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ဧရာဝတီတ ိုင ်းဒေသက ီ်း၊ မအူပင ခရ ိုင  

ဒ ာင တိုန ်းမမ  ြို့နယ  

ထ ပ ဝက ီ်းဒ  ်းရ ာအိုပ စို၊ ဒအ်းဒ  ်းရ ာ 

 

 

 

 

 

ဒ  ်းရ ာဖ ြံို့မဖ  ်းတ ို်းတ  ဒရ်းလိုပ ငန ်းစီမံ  န ်း(၂၀၁၉-၂၀၂၀) 

(ဒ  ်းရ ာ၏လ  ရှ အဒ ခအဒနနှင  ဦ်းစာ်းဒပ်းဒ ာင ရ   မ   ဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်းလိုပ ငန ်းမ ာ်း) 

စီမံ  န ်း ပ စိုဒရ်းသာ်းသ   အဖ  ြို့ 

ဒ  ်းရ ာဖ ြံို့မဖ  ်းဒရ်းဒ ာ မတီ 

(ဒ ာင တိုန ်းမမ  ြို့နယ ဒ  ်းလ  ဒေသဖ ံြို့မဖ  ်းတ ို်းတ  ဒရ်းဦ်းစီ်းဌာနမှ 

 ူ ီဒရ်း   သ  ) 

 

၂၀၂၀ ခုနှစ်၊စ  တင ဘာလ 

မာတ  ာ 
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မာတိကာ           ၁ 

စကာားခ  ား           ၆ 

အ ားအက ားရ ာ ရင်ား မမစ်မြအမမြ ုံ၊ အ ာင်တုံန်ားမမိ ြို့နယ်                    ၈ 

အပ ိုင ်း( ) ဒ  ်းရ ာဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်းဗ ျူဟာနှင   အစီအစဉ                                                        

၁။ န ေါန ်း- ဒ  ်းရ ာဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်းရ  ရ ယ ခ   နှင   လွှမ ်းခခံ သ  ဒရာ  မှု   ၉ 

(က)  ရ ်ရ ယ်ခ က်နှင့်် က  ိားအ ကာင်ား အ ာ်မြခ က် 

( ခ ) စ မ ကိန်ား၏ လွှမ်ားခခ  သက်အရာကမ်ှု 

၂။ ဒ  ်းရ ာ၏ ပထဝီဝင  အဒနအထာ်းနှင   သဘာဝအရင ်းအ မစ မ ာ်း   ၁၁ 

(က) တ ်အနရာ၊ ရာသ ဥတုံနှင့်် အမမမ က်နှှာသွင်မြင်  အန ထာား 

( ခ)  သဘာဝ ရင်ား မမစ်မ ာား 

၃။ ဒ  ်းရ ာ၏ လူမှုဖ ံြို့မဖ  ်းတ ို်းတ  ဒရ်း အဒ ခအဒန      ၁၂ 

(က)  လူဦားအရဆိုံင်ရာ  ခ က်လကမ် ာား 

( ခ)   စ ားြွာားအရား အမခ အန - ဝင်အငွ၊ ြိုံင်ဆိုံင်မှုနှင့်် မမျှတမှု 

( ဂ) ဆင်ားရဲနွမ်ားြ ားမှုနှင့်် ထိခိုံက်နစ်နှာလွယ်မှု 

(ဃ)  က န်ားမာအရား နှင့််  ာဟာရ 

( င)   ြ ာအရားနှင့််ကျွမ်ားက င်မှုမ ာား 

( စ)  က ာားမဆိုံင်ရာဆကနွ်ယ်မှု      

၄။  ဏ္ဍအသီ်းသ်ီး၏လ  ရှ  ဖ ံြို့မဖ  ်းတ ို်းတ  မှုအဒ ခအဒန     ၁၄ 

(က)   ွ ြို့မ ိ ားအရားဆိုံင်ရာ စ မ  ုံြ်ခ  ြ်မှုစနစ် 

( ခ)  သ ားနှ ၊ သာားင ား ထုံတ်လုံြ်အရားကဏ္ဍ 

( ဂ)   စိုံက်ြ  ိား အမွားမမြူအရားမဟုံတ်အသာ  သက်အမွားဝမ်ားအက ာင်ားလုံြ်ငန်ားမ ာား 

(ဃ)  ြတ်ဝန်ားက င်နှင့်် သဘာဝ ရင်ား မမစ်မ ာားဆိုံင်ရာစ မ ခန့််ခွဲမှု 

( င)  ဘဏ်နှင့််အငွအ ကားဆိုံင်ရာ ဝန်အဆာင်မှု 

( စ)  ြ ာအရား၊ က န်ားမာအရား၊ အရနှင့််ြတ်ဝန်ားက င်သန့််ရှင်ားအရား 

(ဆ)  လူငယ်နှင့်် ယဉ်အက ားမှု 

( ဇ)    အမခခ  အဆာက ်ဦမ ာား ာားလကလ်ှမ်ားမ မှု - လမ်ားတ တာား၊ လျှြ်စစ်စွမ်ား ာား၊  

 သတင်ားနှင့်် ဆကသ်ွယ်အရား 
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( စ )  တ ်မငိမ်အ ားခ မ်ားမှုနှင့်် မြ ်သူူ့လ ုံခခ  အရား       

 

၅။  ဒ  ်းရ ာဖ ံြို့မဖ  ်းတ ို်းတ  မှု  ို အဒထာ  အပံ  ဖစ ဒစဒသာ အဒ ခအဒနဒ ာင ်းမ ာ်း၊  

 အဟန ့်အတာ်းမ ာ်းနှင   ဒ  ာ လွှာ်းရမ    စ န ဒခေါ်မှုမ ာ်း     ၁၈ 

(က)   ွ ြို့မ ိ ားတိုံားတကမ်ှုကိုံ  အထာက ်ြ ့်မ စ်အစအသာ  အမခ အနအကာင်ားမ ာား 

( ခ)    ဟန့်် တာားမ ာားနှင့်် အက ာ်လွှာားရမ ့်် စိန်အခေါ်မှုမ ာား     

၆။  ဒ  ်းရ ာဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်းပန ်းတ ိုင နှင   ဗ ျူဟာ       ၂၀ 

၇။   ဒ  ်းရ ာဖ ံြို့မဖ  ်းတ ို်းတ  မှု   စစရပ မ ာ်းနှင  ဗဟ ိုအ င  မူဝါေမ ာ်းအက ာ်းအစီအစဉ   

  ဒသာခ  တ    မှုမ ာ်း         ၂၂ 

၈။  ဦ်းစာ်းဒပ်းစီမံခ   မ ာ်းနှင   အဒ ာင အထ  ဒဖာ ဒ ာင ရ   မ      

  အခ  န  ာလ               ၂၄ 

(က)  နှစ်ြတ်လ ် အက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားအရား  စ  စဉ် 

( ခ) ကဏ္ဍ နှင့်် ရင်ားနှ ားမမ ြ်နှ မှုကိုံ အမခခ ၍ စ မ ကိန်ား ုံြ်စုံ သတ်မှတ်မခင်ား 

( ဂ) ဦားစာားအြား စ မ ခ က်မ ာား 

(ဃ)   အကာင် ထ ်အ ာ်မ ့််  ခ န်ိကာလ  

၉။ ဘတ ဂ   နှင   ဒင ဒက ်း  ိုင ရာဒရ ်းခ ယ မှုမ ာ်း      ၂၈  

၁၀။ ဒ  ်းရ ာဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်းလိုပ ငန ်းမ ာ်း အဒ ာင အထ  ဒဖာ မ    န  ်းလမ ်းနှင   

 အစီအစဉ မ ာ်း          ၂၉ 

(က) အက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားအရားအကာ်မတ ၏  ခန်ားကဏ္ဍ 

( ခ)   ွ ြို့မ ိ ားအရား မိတ် က ်  ဲွြို့ စ ်ားမ ာား 

( ဂ) ကန်ထရိုံက်နှင့်် ဝန်အဆာင်မှုအြားသ ့််   ဲွြို့ စ ်ားမ ာား 

(ဃ)  အက ားရ ာ၏  ွ ြို့မ ိ ားအရားလုံြ်ငန်ားမ ာားလ ်ြတ်ရန်နှင့်် မြ မြင်ထိန်ားသိမ်ားရန်  

 တွက်   ဲွြို့ စ ်ားဆိုံင်ရာ နှင့်် အငွအ ကားဆိုံင်ရာ  စ  စဉ်မ ာား 

၁၁။ စီမံ  န ်း က ီ်းက ပ စစ ဒ ်း ခင ်းနှင  အ   ဖတ သံို်းသပ  ခင ်း    ၃၁ 

(က)  ကက ား ကြ်စစ်အဆားမခင်ား 
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( ခ)  နှစ်ြတ်လ ် အက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားအရားစ မ ကိန်ား အဆာင်ရ က်မြ ားစ ားမှု  ကမဲ တ်မခင်ား 

( ဂ)  န ်ားြ ာဆိုံင်ရာ  က ူ   

ဒနော     တ   

ဒနော     တ   (၁) စီမံ  န ်း ဇယာ်းမ ာ်း       ၃၄ 

ဇယာ်း ၁ လူဦ်းဒရ နှင   လူဦ်းဒရ  ိုင ရာ အခ   အလ  မ ာ်း 

ဇယာ်း ၂ လိုပ သာ်း အင အာ်း နှင   ဝင ဒင ရ လိုပ ငန ်း အမ   ်းအစာ်း 

ဇယာ်း ၃ လိုပ ငန ်းနှင     ာ်း၊ မအလ ို   အန  ်း ံို်းနှင   အမ ာ်း ံို်း လိုပ အာ်းခနှုန ်းထာ်း 

ဇယာ်း ၄ ဒ  ်းရ ာ၏စ ို  ပ   ်းဒ မပ ိုင   ိုင မှု 

ဇယာ်း ၅ ဓာတ သတတ နှင   အ ခာ်းသဘာဝ အရင ်းအ မစ မ ာ်း 

ဇယာ်း ၆ ဥစစာဓနအ င   အဒ ခအဒန 

ဇယာ်း ၇ ဒခ ်းငှာ်း ခင ်းမရှ ဘ  တစ ဒန့်လျှင  အန  ်း ံို်း နှစ နပ စာ်းန ိုင သ    အ မ ဒထာင စို 

   မ ာ်း 

ဇယာ်း ၈  ူ ီဒစာင  ဒရှာ  မှုအထူ်းလ ိုအပ ဒသာ အိုပ စိုမ ာ်း၏ထ ခ ို  လ ယ မှုအဒ ခအဒန 

ဇယာ်း ၉ ဒ  ်းရ ာ၏ ထ ခ ို  သ  ဒရာ  လ ယ မှု အဒ ခအဒန 

ဇယာ်း ၁၀ ထ ခ ို  သ  ဒရာ  မှုခံရန ိုင သ   သမူ ာ်း 

 

(၂)  ဏ္ဍအသီ်းသ်ီး၏လ  ရှ  ဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်း အဒ ခအဒန 

ဇယာ်း ၁၁ ဒ  ်းရ ာတ င ်းရှ  လူထိုအဒ ခ ပ  အဖ  ြို့အစ  ်းမ ာ်း     

ဇယာား ၁၂ အက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားအရားအဆာင်ရ က်အနအသာ မြင်ြ  ဲွြို့ စ ်ားမ ာား    

ဇယာား ၁၃ အက ားရ ာ၏စ ို  ပ   ်းဒ မပ ိုင   ိုင မှု၊ဒ မယာပ ိုင   ိုင သ    အ မ ဒထာင စို   

ဇယာ်း ၁၄ အက ားရ ာ၏ အရ ရင်ား မမစ် နှင့်် ဒရသ င ်းဧရ ယာ  

ဇယာ်း ၁၅ အဓ  သ်ီးနံှမ ာ်းနှင   အထ   နှုန ်း       

ဇယာ်း ၁၆ ဒ  ်းရ ာ၏ စ ို  ပ   ်းဒရ်းသံို်း   ရ ယာမ ာ်း ပ ိုင   ိုင မှု     

ဇယာ်း ၁၇ သ်ီးနံှထိုတ လိုပ မှု တ ို်းဒစရန အတ    အခ င  အလမ ်းမ ာ်း    

ဇယာ်း ၁၈ သ်ီးနံှထိုတ လိုပ မှုအတ     ပဿနောနှင   စ န ဒခေါ်မှုမ ာ်း     

ဇယာ်း ၁၉ ဒမ ်း မျူဒရ်းနှင  ငါ်းလိုပ ငန ်းဒ ာင ရ   မှုအဒ ခအဒန     

ဇယာား ၂၀ ဒမ ်း မျူဒရ်း ဏ္ဍ ထိုတ လိုပ မှုတ ို်းတ  ဒစရန အတ    အခ င  အလမ ်းမ ာ်း  

ဇယာား ၂၁ ဒမ ်း မျူဒရ်းနှင   သာ်းငါ်းထိုတ လိုပ မှုအတ     ပဿနောနှင   စ န ဒခေါ်မှုမ ာ်း  

ဇယာား ၂၂

 စိုံက်ြ  ိားအမွားမမြူအရားမဟုံတ်အသာ သက်အမွားလုံြ်ငန်ားမ ာား တွက် ခွင့်် လမ်ားမ ာား 
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ဇယာား ၂၃ စ ို  ပ   ်းဒမ ်း မျူဒရ်းမဟုံတ်အသာ  သက်အမွားလုံြ်ငန်ားမ ာား တွက် မြဿနှာနှင့်် 

   ခက် ခဲမ ာား 

ဇယာား ၂၄ ဒရ ြို့ဒ ပာင ်းသ ာ်းလာမှု  ဖစ ဒပေါ်လာပံို၊ ပံိုစံနှင   အခ  န  ာလ 

ဇယာ်း ၂၅ ဒရ ြို့ဒ ပာင ်းသ ာ်းလာရမခင်ား၏  ဓိက  အ ကာင်ားရင်ား 

ဇယာား ၂၆ အရ ြို့အမြာင်ားလုံြ်ကိုံင်သူမ ာားမှမြန်ြိုံ့်အငွ 

ဇယာ်း ၂၇ ကုံန်စ ်နှင့်် ဝန်အဆာင်မှု၊ အစ ားကွက်လက်လှမ်ားမ မှု  အမခ အန 

ဇယာ်း ၂၈ အငွအ ကားလက်လှမ်ားမ မှုနှင့်် ဘဏ်လုံြ်ငန်ား 

ဇယာား ၂၉ သဘာဝပတ ဝန ်း  င နှင   သဘာဝရင ်း မစ စီမံခန ့်ခ  မှု အတ    လ  ရှ အဒလ  

အ  င  နှင   အခ  အခ မ ာ်း     

ဇယာား ၃၀ မူလတန်ား၊  လယတ်န်ား၊  ထက်တန်ားနှင့်် တကကသိုံလ ်ဆင့်် စာတတ် အမမာက်  

  မှုနှုန်ား 

ဇယာား  ၃၁ အက ာင်ားတက်နှုန်ား 

ဇယာား ၃၂ စာသင်အက ာင်ားအဆာင်  အမခ အနနှင့်် ဝန်အဆာင်မှုမ ာား 

ဇယာား ၃၃ ပ ာဒရ်း  ခက် ခဲနှင့်် မြဿနှာမ ာား 

ဇယာား ၃၄ အ ဖစ မ ာ်းဒသာ အရာဂ မ ာား 

ဇယာ်း ၃၅ လ န ခ  ဒသာ (၁၂) လအတ င ်း  ာ  ယ ဒ ်းထ ို်းနံှမှု 

ဇယာား ၃၆ က န်ားမာအရား  အထာက် ြ ့်နှင့်် ဝန်အဆာင်မှုမ ာား 

ဇယာား ၃၇ အသာက်သ ုံားအရရရိှနိုံင်မှု 

ဇယာား ၃၈  ိမ်သာ  မ  ိား စာား 

ဇယာား ၃၉ က ာား-မ အရားရာ 

ဇယာား ၄၀ အက ားရ ာ၏ လမ်ားတ ်ရိှမှု အမခ အန 

ဇယာား ၄၁ အက ားရ ာ၏ တ တာားတ ်ရိှမှု အမခ အန 

ဇယာား ၄၂ ရဒ ဒက ာင ်း သယ်ယူြိုံ့်အဆာင်အရား 

ဇယာား ၄၃ သယ်ယူြိုံ့်အဆာင်အရားယာဉ်မ ာား 

ဇယာား ၄၄ လျှပ စစ မီ်းရရှ မှု အဒ ခအဒန 

ဇယာား ၄၅    သ ယ ဒရ်း နှင   သတင ်းအခ   အလ  န  ်းပ ာ အဒ ခအဒန 

ဇယာ်း ၄၆ ယဉ ဒ  ်းမှုနှင   လူငယ ဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်းအဒ ခအဒန 

ဇယာ်း ၄၇ ဒဘ်း င ်းလံိုခခံ ဒရ်း၊ ဝန ဒ ာင မှု အဒထာ  အ ူမ ာ်းအာ်း လ  လှမ ်းမီှမှု 

ဇယာ်း  ၄၈ မှုခင ်း ဖစ ပ ာ်းမှု အဒ ခအဒန    
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ဒနော     တ  (၂) 

ဒ  ်းရ ာဖ ံြို့မဖ  ်းတ ို်းတ  ဒရ်း  ို အဒထာ  အပံ  ဖစ ဒစမ   အဒ ခအဒနဒ ာင ်းမ ာ်း၊  အဟန ့် 

အတာ်းနှင   ရင   ိုင ဒ  ာ လွှာ်းရမ    စ န ဒခေါ်မှုမ ာ်း      ၈၁ 

အက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားတိုံားတကအ်ရားကိုံ  အထာက ်ြ ့်မ စ်အစအသာ  အမခ အနအကာင်ားမ ာား 

အက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားတိုံားတကအ်ရား တွက်  ဟန့်် တာားနှင့်် ရင်ဆိုံင်အက ာ်လွှာားရမ ့်် စိန်အခေါ်မှုမ ာား 

ဒနော     တ   (၃)   

ဒ  ်းရ ာ ဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်း  င ်း    ( ပဿနော  န ်းစစ  ခင ်းမှ ဒ ဖရှင ်းန  ်းအထ )    ၈၄ 

  ို်း ာ်းစာရင ်း           ၈၈ 

အတ ိုဒ ာ  စ ာ်းလံို်းမ ာ်း  

AIDS ခုံခ  ာားက ဆင်ားမှုအရာဂ  

DRD အက ားလကအ်ေသ ွ ြို့မ ိ ားတိုံားတကအ်ရားဦားစ ားဌာန 

HIV ခုံခ  ာားက ဆင်ားမှုအရာဂ မ စ်အစအသာဗိုံင်ားရြ်စ် 

MADB မမန်မာ့်လယ်ယာ ွ ြို့မ ိ ားအရားဘဏ် 

MEB မမန်မာ့်စ ားြွာားအရားဘဏ် 

MMK မမန်မာက ြ် 

MoALI စိုံက်ြ  ိားအရား၊ အမွားမမြူအရားနှင့််ဆ ်အမမာင်ားဝန်ကက ားဌာန 

NGO  စိုံားရမဟုံတ်အသာ  ဲွြို့ စ ်ား 

PRA အက ားရ ာ အမခ အနကိုံရ ာသူရ ာသာားမ ာားကိုံယ်တိုံင်ဆန်ားစစ် ကမဲ တ်မခင်ား 

SLRD အ ကားတိုံင်နှင့်် အမမစာရင်ားဦားစ ားဌာန 

STD လိင်မှတဆင့််ကူားစကတ်တ်အသာအရာဂ မ ာား 

PTA မိဘဆရာ သင်ား 

TB  တ ဘ အရာဂ  

VDG အက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားအရား  ဲွြို့ 
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စ ာ်းခ ်ီး 

  ဤအက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားအရားစ မ ကိန်ားသ ၂်၀၁၈-၂၀၁၉ခုံဘဏ္ဍာအရားနှစ်မှ၂၀၂၁-၂၀၂၂ခုံဘဏ္ဍာအရားနှစ် 

 ထ ိ (၅) နှစ် ကာ  အကာင် ထ ်အ ာ်အဆာင်ရ က်မ ့်် ကျွန်ုံြ်တိုံ့် အ ား အက ားရ ာ ၏ အက ားရ ာသူ 

အက ားရ ာသာားမ ာား ြ ဝင်အရားဆွဲထာားသ ့်် ြထမဦားဆ ုံားအသာ အက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားအရားစ မ ကိန်ား မ စ်ြ  သ ်။ 

ကနဦား အနမ င့်် စ မ ကိန်ားမ စ်အမမာကအ်ရား တွက် လိုံ ြ်အသာ န ်ားြ ာမ ာား ြ ့်ြိုံားအြားသ ့်် 

သမဝ ယမနှင့်် အက ားလက ွ် ြို့မ ိ ားအရားဝန်ကက ားဌာန၊ အက ားလကအ်ေသ ွ ြို့မ ိ ားတိုံားတကအ်ရား ဦားစ ား ဌာန ာား 

 ထူားြင်အက ားဇူားတင်ရှိြ သ ်။  အရားကက ားအသာ  ခ က် လက ် မ ာားနှင့််  ကက ဉာဏ် မ ာားကိုံ 

တကတ်ကက်ကကွက ွ ြ ့်ြိုံားအြားအသာ အက ားရ ာ ုံြ်စုံ  ုံြ်ခ  ြ်အရားမှြူားနှင့်် အ ာင်တုံန်ားမမိ ြို့နယ် 

အက ားလကအ်ေသ ွ ြို့မ ိ ားတိုံားတကအ်ရားဦားစ ားဌာနမှ သက်ဆိုံင်ရာ ဝန်ထမ်ားမ ာားကိုံလ ်ား အက ားဇူားတင် 

ရှိြ သ ်။ 

  ကျွန်ုံြ်တိုံ့်အက ားရ ာတွင် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကိုံယ်တိုံင ် ရြ်ရ ာတိုံားတကအ်ရားလုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံ ယခင်ကာလ 

မ ာားက စ စဉ်ခ မှတ် အဆာင်ရ က်ခဲ့် ကအသာ်လ ်ား လူထုံ မ ာားမ င့်် စနစ်တက  ြူားအြ င်ားြ ဝင် အဆာင် 

ရ က်သ ့််န ်ားလမ်ားမ ာားနှင့််လုံြ်ထ ုံားလုံြ်န ်ားမ ာားကိုံမသိခဲ့် ကြ ။လူထုံကိုံယ်တိုံင်စနစ်တက ြူားအြ င်ား 

အဆာင်ရ က်န ်ား ကိုံ  သ ုံားမြ ၍ ကျွန်ုံြ်တိုံ့် ခ င်ားခ င်ား တိုံင်ြင်အဆွားအနွား  ိနိှုင်ား  အမ ရှာ ကရာတွင် 
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က ူ ြ ့်ြိုံားအြားသ ့်် စ  စဉ်အရားဆွဲအရားကျွမ်ားက င်သ ူ ဲွြို့တစ် ဲွြို့ကိုံအက ားလကအ်ေသ  ွ ြို့မ ိ ားတိုံား တက ်

အရားဦားစ ားဌာနမှစ စဉ်အဆာင်ရ က်အြားြ ခဲ့်သ ်။ဤလုံြ်ငန်ားစဉအ် ကာင့််ကျွန်ုံြ်တိုံ့်သ ်အက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ား အရား 

 စ  စဉ်အရားဆွဲရာတွင်ကန်ိားဂဏန်ားနှင့်် သတင်ား ခ က် လကတိ်ုံ့်၏ အရားြ မှုကိုံ သိရှိရ ုံသာမက 

အက ားရ ာ ုံြ်စုံ  ုံြ်ခ  ြ်အရားမှြူားရ ုံားကဲ့်သိုံ့်အသာ ကန်ိားဂဏန်ား ခ က် လက ် ရရှိနိုံင်အသာ အနရာ မ ာား 

မှလ ်ား အကာကယ်ူ ရရှိခဲ့်ြ သ ်။ ထိုံ့်မြင် ထြ်မ လိုံ ြ်အသာ ကန်ိားဂဏန်ား၊  ခ က် လကမ် ာားနှင့်် 

န ်ားြ ာြ ့်ြိုံားမှုတိုံ့်ကိုံ မမိ ြို့နယ် ဆင့်် ဌာနဆိုံင်ရာမ ာားမှ ရယူမြ ား အက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားအရား လုံြ်ငန်ားစဉ်မ ာား 

 တွက်သက်ဆိုံင်ရာမမိ ြို့နယ်ဦားစ ားဌာနမ ာားနှင့်် တူတကခွ တ်ိဆကလ်ုံြ်အဆာင်ရန် လိုံ ြ်အ ကာင်ားကိုံ 

လ ်ား အကာင်ားစွာနှာားလ ် သိရှိခဲ့်ြ သ ်။ 

  ယခုံ အရားဆွဲထာားအသာ  စ  စဉ်သ ် လကရ်ှိကာလ တွင်ား ရရှိသ ့််  ခ က် လကမ် ာား 

ကိုံသာ ာားမြ ထာားအသာ်လ ်ားအနှာင်ကာလမ ာားတွင်ထြ်မ ရရှသိ ့်် ကန်ိားဂဏန်ား ခ က် လကမ် ာား 

ထြ်မ  ့်် အြားမခင်ားမ င့်် ြိုံမိုံအကာင်ားမွန်လာမ ်မှာ အသခ ာြ သ ်။ ဤစ မ ကိန်ားတွင်ြ ဝင်အသာ 

လုံြ်ငန်ားမ ာားသ ်ဆကလ်က်လုံြ်အဆာင်သာွားရမ ့််လုံြ်ငန်ားစဉ်မ ာားမ စ်မြ ား လုံြ်ငန်ားအဆာင်ရ က်အနမှု 

တစ်ဝကခ်န့်် အရာကတွ်င် လုံြ်ငန်ားတိုံားတကမ်ြ ားစ ားမှု၊ အြေါ်အြ ကလ်ာမ ့််  ခက် ခဲမ ာား၊ ဦားစာားအြား 

အရ ားခ ယ်မှုမ ာားနှင့််လုံြ်ငန်ား စ  စဉ်မ ာားကိုံ အမခ အနကာလ အြေါ်မူတ ်၍မြ မြင်အမြာင်ားလဲမှုမ ာား 

ဆကလ်က ်လုံြ်အဆာင် သွာားရန်လ ်ား လိုံ ြ်အနြ မ ်။  

  ဤအက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားအရား စ  စဉ်တွင် အ ာ်မြြ ရှိအသာ ဦားစာားအြားလုံြ်ငန်ားမ ာား စုံစ ်ားအဆာင် 

ရ က် နိုံင်ရန်  တွက် အက ားရ ာ ုံြ်စုံ ုံြ်ခ  ြ်အရားမှြူား၊ အ ာင်တုံန်ားမမိ ြို့နယ် အက ားလကအ်ေသ  ွ ြို့မ ိ ား 

တိုံားတကအ်ရားဦားစ ားဌာန၊ အ ာင်တုံန်ားမမိ ြို့နယ်  အထွအထွ ုံြ်ခ  ြ်အရားဦားစ ားဌာန၊  မမိ ြို့နယ် ဆင့်် 

 စိုံားရဌာနမ ာား၏ ကက မြ ခ က်မ ာား၊ဆကလ်ကြ် ့်ြိုံားမှုမ ာားရရှိနိုံင်မ ်ဟုံ ကျွန်ုံြ်တိုံ့် အမျှာ်လင့််ြ သ ်။ 

ဆကလ်က၍်အနှာင်တွင်လ ်ားကျွန်ုံြ်တိုံ့်အက ားရ ာ၏ ွ ြို့မ ိ ားတိုံားတကအ်ရားဆိုံင်ရာ ာားထုံတ်မှု အမခ အန

မ ာားကိုံ ဆန်ားစစ်သ ုံားသြ်ရန်နှင့််  ကမဲ တ်ရန်  တွက်ြ ့်ြိုံားက ူ မှုမ ာား ရရှိ နိုံင်မ ် မ စ်ြ အ ကာင်ား 

ယ ုံ က ်ြ သ ်။  

  ဤစ မ ကိန်ားတွင်  ြိုံင်ား (၂) ြိုံင်ား ြ ရှိြ သ ်။  ြိုံင်ား(က)တွင်  ွ ြို့မ ိ ားအရားဗ ြူဟာနှင့််လုံြ်ငန်ား 

 စ  စဉ် တိုံ့် ြ ဝင်ြ သ ်။  အကာင် ထ ်အ ာ်မ ့်် ဗ ြူဟာ၊ ဦားစာားအြားလုံြ်ငန်ား  စ  စဉ်မ ာား၊ 

ဘတ်ဂ က်နှင့်် အငွအ ကားဆိုံင်ရာ ရရှိနိုံင်မ ့်် လမ်ားအ ကာင်ားနှင့်် လုံြ်ငန်ားအဆာင်ရ က်မှု  ဆင့််ဆင့််တိုံ့်ကိုံ 

 ဓိကအ ာ်မြထာားြ သ ်။ ြိုံင်ား(ခ)သ စ် မ ခ က်ဆိုံင်ရာ ခ က် လက၊် အ ကာင်ား ရာမ ာားမ စ်မြ ား 

 ဆိုံမြ စ မ ခ က်လုံြ်ငန်ားမ ာား၏  အသားစိတ်  ခ က် လကမ် ာား ြ ဝင်ြ သ ်။ 
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မတ် လ၊ ၂၀၂၂ ခုံနှစ်။                    

      အက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားအရားအကာ်မတ  

အ ားအက ားရ ာ 

       အ ာင်တုံန်ားမမိ ြို့နယ်။ 
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ရ  ညွှန ်း- အ ား အက ားရ ာ၊ထိြ်ဝကက ားအက ားရ ာ ုံြ်စုံ၊ အ ာင်တုံန်ား မမိ ြို့နယ်တွင် မြ လုံြ်အသာ 

အက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားအရားစ မ ခ က် အရားဆွဲမခင်ား စ  စဉ်တွင် အက ားရ ာသူ၊ အက ားရ ာသာားမ ာား ကိုံယ်တိုံင ်

ြူားအြ င်ား  ကမဲ တ်မခင်ားမှ ရယူသ ်။ (၂၀၂၂ ခုံနှစ်၊ မတ် လ ၄ ရက)် 

 

အပ ိုင ်း( ) ဒ  ်းရ ာဖ မံဖ  ်းဒရ်း ဗ ျူဟာနှင   လိုပ ငန ်းစဉ  

(၁)  န ေါန ်း- ဒ  ်းရ ာဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်းရ  ရ ယ ခ   နှင   လွှမ ်းခခံ သ  ဒရာ  မှု 

( ) ရ  ရ ယ ခ   နှင       ်းဒက ာင ်း ဒဖာ  ပခ     

ဤအက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားအရား စ  စဉ်သ ် စိုံားရဌာနမ ာား၊ မြ ်တွင်ား/မြ ်ြ   ဲွြို့ စ ်ားမ ာား ၏ 

နိုံင်င  တွင်ားအဆာင်ရ က်ခဲ့်မြ ားအသာ ွ ြို့မ ိ ားအရားလုံြ်ငန်ား အတွြို့ ကက  မ ာားကိုံအလ့်လာသ ုံားသြ်မြ ား တစ်နိုံင် 

င လ ုံားအက ားရ ာ  ွ ြို့မ ိ ားအရားစ မ ကိန်ားမ ာား အရားဆွဲ အကာင်ထ ်အ ာ်မ ့််  စ  စဉ်သစ်မ စ်အ ကာင်ား 

သိရှိရြ သ ်။ 

ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ ြထမဦားဆ ုံားအသာ အက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားအရား စ  စဉ်ကိုံ နိုံင်င အတာ်၏  က ူ  မ င့်် 

အရားဆွဲရာတွင်အက ားရ ာလူကိုံယ်တိုံင်တကက်ကစွွာြ ဝင်၍အရားဆွဲခဲ့်ြ သ ်။ယခင်က ွ ြို့မ ိ ားအရား စ  စဉ်

အရားဆွဲအရား အတွြို့ ကက  မရှိခဲ့်ြ ။ ဤ စ  စဉ်အရားဆွဲမြ ားအနှာကအ်က ားရ ာ၏  ွ ြို့မ ိ ားအရားဆိုံင်ရာ ကန်ိား 

ဂဏန်ား၊သတင်ား ခ က် လကမ် ာားမြ စုံရန်အရားကက ားြ ုံကိုံ အလားထာားမိလာ ကြ သ ်။ ထိုံ့် မြင် 

အက ားရ ာ ုံြ်စုံ ုံြ်ခ  ြ်အရားမှြူားရ ုံား၊ ဌာနဆိုံင်ရာမ ာားစသ ်တိုံ့်ထ မှ လိုံ ြ်အသာ ကန်ိားဂဏန်ား၊ သတင်ား 

 ခ က် လကမ် ာားရယူရန်နှင့််ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ အက ားရ ာစ မ ကိန်ား  အကာင်  ထ ်အ ာ်ရန် လိုံ ြ်အသာ 

န ်ားြ ာမ ာား ရရှိရန်  အရားကက ားအ ကာင်ားကိုံြ  သတိမြ မိြ သ ်။ 

ဤ စ  စဉ်တွင် အက ားရ ာ၏ လကရ်ှိလူမှုစ ားြွာားအရားနှင့််  ွ ြို့မ ိ ားအရား အမခ အနမ ာား၊ ကက  အတွြို့ 

အနရအသာမြဿနှာမ ာား၊ထိုံမြဿနှာမ ာားမ စ်ရသ ့်် ရင်ားခ  ခ က်မ ာား၊ ွ ြို့မ ိ ားအရားကိုံ ြ ့် ြိုံားမ စ် အစ 

အသာ ခ က်မ ာားနှင့််  ဟန့်် တာားမ စ်အစအသာ ခ က်မ ာား၊ (၅) နှစ်တာကာလ မြ ားတွင် ရရှိအ ာင် 

အဆာင်ရ က်လိုံသ ့််ရ ်မှန်ားခ က်မ ာား၊ထိုံရ ်မှန်ားခ က်မ ာားရရှိရန်ကျွန်ုံြ်တိုံ့်အက ားရ ာ အနနှင့်် အဆာင် 

ရ က်မ ့််န ်ားဗ ြူဟာမ ာား၊ စ မ ခ က်မ ာားကိုံ ရှင်ားရှင်ားလင်ားလင်ားအ ာ်မြထာားြ သ ်။ ထိုံ့်မြင် ဦားစာားအြား 

လုံြ်ငန်ားမ ာားလုံြ်အဆာင်ရန်လိုံ ြ်အသာ ရာမ ာားနှင့််အငွအ ကားရရှိနိုံင်မ ့်် လမ်ားအ ကာင်ားမ ာားကိုံလ ်ား 

အ ာ်မြထာားြ သ ်။ 

ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ ွ ြို့မ ိ ားအရားမိတ် ကမ် ာားမ စ်အသာ  စိုံားရဌာနမ ာား၊  စိုံားရမဟုံတ်အသာ   ဲွြို့ 

 စ ်ားမ ာား၊  ရြ် ကလ်ူမှုအရား  ဲွြို့ စ ်ားမ ာား၊ ြုံဂဂလိကကဏ္ဍ၊ ဘဏ်မ ာား၊ စာအြြ ာရှင်မ ာား၊ 
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သတင်ားနှင့်် မြ ်သူူ့ ဆကသ်ွယ်အရား  ဲွြို့ စ ်ားမ ာား၏  ာရ ုံစိုံက်မှုကိုံရအစမြ ား အက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားအရားနှင့်် 

ြတ်သက်သ ူ မှန်သမျှတိုံ့်သ  ် ဤ စ  စဉ်မှတ်တမ်ား၏  သ ုံားဝင်မှုမ ာားကိုံ သိရှိအစရန် အမျှာ်လင့်် 

ြ သ ်။ 

ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ အက ားရ ာ ဆင့််  ာားထုံတ်မှုမ ာား တွက် မူဝ ေနှင့်် ွ ြို့မ ိ ားအရားဆိုံင်ရာ  က ူ   

မ ာားကိုံ  စုံစ ်ားအဆာင်ရ က်အြားနိုံင်ရန် ဤ ွ ြို့မ ိ ားအရားစ မ ခ က်ကိုံ မမိ ြို့နယ် ဆင့််၊ မြ ်နယ်နှင့်် တိုံင်ား 

 ဆင့််၊ မြ ်အထာင်စုံ  ဆင့််  စိုံားရ  ဲွြို့ စ ်ားမ ာား ာား တင်မြမ ် မ စ်ြ သ ်။ ြုံဂဂလိကကဏ္ဍ 

  ဲွြို့မ ာား တွက် သ ုံားဝင်မှုမ ာား အနမ င့််အက ားရ ာလူထုံ၏လိုံလာားခ က်နှင့််၎င်ားတိုံ့်၏စ ားြွာားအရားဆိုံင်ရာ 

ဝန်အဆာင်မှုမ ာား ခ တ်ိဆကမ်ှု ွ ြို့မ ိ ားလာ အစရန် ဗ ြူဟာအမမာက် အဆာင်ရ က်လာနိုံင်မ ် မ စ်သ ်။  

 စိုံားရမဟုံတ်အသာ  ဲွြို့ စ ်ားမ ာား (NGOs)၊  ရြ် ကလ်ူမှု  ဲွြို့ စ ်ားမ ာား (CSOs) နှင့်် 

 လှြူရှင်   ဲွြို့ စ ်ားမ ာားသ ် အက ားရ ာလူထုံ၏  မှန်တကယ ် လိုံ ြ်ခ က်မ ာားနှင့်် ဦားစာားအြား 

အဆာင်ရ က်ရမ ့်် လုံြ်ငန်ား မ ာား ာား ြိုံမိုံသိရှိလာနိုံင်မ ် မ စ်သ ်။ ဘဏ်လုံြ်ငန်ားရှင်မ ာားနှင့််  အသား 

စာားအခ ားအငွလုံြ်ငန်ားရှင်မ ာား အနမ င့််အက ားလကအ်ေသရှအိငွအ ကားဆိုံင်ရာလိုံ ြ်ခ က်မ ာား တွက်သတ

င်ား  ခ က် လကမ် ာား ြိုံမိုံသိရှိလာနိုံင်မ ် မ စ်သ ်။  

န ်ားြ ာ အထာက ်ြ ့်အြားမ ့််   ဲွြို့ စ ်ားမ ာားနှင့်် တကကသိုံလ်မ ာား အနမ င့်် ကျွန်ုံြ်တိုံ့် 

အက ားရ ာနှင့်် အက ားလကလ်ူထုံ၏ တိက အသာလိုံ ြ်ခ က်မ ာား ာား သိရှိလာမခင်ားအ ကာင့်် ကျွန်ုံြ်တိုံ့် 

အက ားရ ာနှင့််ဆိုံင်အသာ ၎င်ားတိုံ့်၏သုံအတသနလုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံစ စဉ်အဆာင်ရ က် လာနိုံင်မ ်မ စ်သ ်။ 

မ ေ ယာမ ာား၊ မြန် ကာားဆကသ်ွယ်အရားနှင့်် မြ ်သူူ့ အရားရြ်တ ်မှုအြားသ ့််   ဲွြို့ စ ်ားမ ာား 

 အန မ င့်် ယ ုံ က ်ရအလာကသ် ့်် သတင်ား ခ က ်လကမ် ာားကိုံ ရရှိနိုံင်မ ်။ 

နိုံင်င တကာ ွ ြို့မ ိ ားအရားမိတ် ကမ် ာားမ စ်သ ့််ကုံလသမဂဂ  ဲွြို့ စ ်ားမ ာား၊နိုံင်င တကာ 

အငွအ ကား ဆိုံင်ရာ  ဲွြို့ စ ်ားမ ာား(ကမ္ာ့်ဘဏ်၊ ာရှ ွ ြို့မ ိ ားအရားဘဏ်)၊နိုံင်င တကာ စိုံားရမဟုံတ်အသာ 

  ဲွြို့ စ ်ား မ ာားနှင့်် လှြူရှင်  ဲွြို့ စ ်ားမ ာား အနမ င့််၎င်ားတိုံ့် ခ င်ားခ င်ားအြ င်ားစ ်ားအဆာင်ရ က်မှု 

ြိုံမိုံအကာင်ား 

မွန်အစမြ ားအက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားအရား စ  စဉ်မ ာားကိုံမမိ ြို့နယ် ဆင့််တွင်အြ င်ားစြ်  ိနိှုင်ားစ စဉ်မှုမ ာား မြ လာ 

နိုံင်ြ မ ်။  

(ခ)   စီမံ  န ်း၏ လွှမ ်းခခံ သ  ဒရာ  မှု 

ယခင်က  ွ ြို့မ ိ ားအရား စ  စဉ်အရားဆွဲရာတွင်  ခ န်ိကာလတစ်ခုံ တွင်ား ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကိုံယ်တိုံင် 

ထ ့််ဝင် နိုံင်အသာအငွအ ကား၊  စိုံားရနှင့််  မခာား  ဲွြို့ စ ်ားမ ာားထ မှရရှနိိုံင်မ ့််  က ူ  မ ာားကိုံ 
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 အမခခ ကာ ဦားစာားအြား စ မ ခ က်မ ာား ခ မှတ်ခဲ့် ကြ သ ်။ ယခုံ ခ  ယင်ားသိုံ့်မဟုံတ်ဘ ဲ က ယ်မြန့်် 

သ ့််  ွ ြို့မ ိ ားအရား မမင်မ င့်် အရားဆွဲ ထာားြ သ ်။ 

လူထုံဦားအဆာင်ြ ဝင်သ ့်် လုံြ်ကိုံင်န ်ား မ စ်အသာအ ကာင့်် လူတိုံင်ားြ ဝင်ခွင့်် ရရှိမြ ား  မမင် 

ရှင်ားလင်ား အစကာ  ွ ြို့မ ိ ားမှုမ စ်စဉ်တွင် လူထုံကိုံ  ဓိကအနရာတွင်ထာားရှိမခင်ား မ စ်ြ သ ်။ ဤသိုံ့်မ င့်် 

လုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံလူထုံြ ဝင်၍စုံစ ်ားမခင်ား၊ဦားစာားအြားအရ ားခ ယ်အဆာင်ရ က်မခင်ား ာားမ င့်် အက ားရ ာလူထုံ 

၏ ွ ြို့မ ိ ားမှုကိုံ တိတိက က  ြ ့်ြိုံားအြားရာ အရာကြ် သ ်။ 

ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ ွ ြို့မ ိ ားအရား စ  စဉ်ကိုံ အကာင် ထ ်အ ာ်ရာတွင် ြစစ ်ား ခက် ခဲ၊ အငွအ ကား 

 ခက် ခဲ၊န ်ားြ ာ ခက် ခဲမ ာားရှိအနြ သ ်။သိုံ့်မ စ်၍လကအ်တွြို့ အကာင် ထ  ်အ ာ်ရာတွင် 

ကျွန်ုံြ်တိုံ့်အက ားရ ာ၏  ွ ြို့မ ိ ားအရား လိုံ ြ်ခ ကမ် ာား ာား  မ ာားဆ ုံားနှင့််  ထိအရာကဆ် ုံား မ  ့််ဆ ်ားနိုံင်မ ့်် 

စ မ ခ က်မ ာားကိုံနှစ် လိုံက်ဦားစာားအြားအရ ားခ ယ်အဆာင်ရ က်ြ မ ်။ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏စွမ်ားရ ်နှင့််လိုံ ြ် အသာ 

 ရင်ား နှ ားမ ာားမြ ့််စ ုံမှု အြေါ်မူတ ်၍ အနှာင်တွင်တမ  ်ားမ  ်ားတိုံားခ ဲြို့ အဆာင်ရ က်သာွားမ ့််  စ  

 စဉ်မ  ိား မ စ်ြ သ ်။ 

 

(၂)      ဒ  ်းရ ာ၏ ပထဝီဝင  အဒနအထာ်းနှင   သဘာဝအရင ်းအ မစ မ ာ်း 

( )  တ  ဒနရာ၊ ရာသီဥတိုနှင   ဒ မမ   နှောသ င  ပင  အဒနအထာ်း 

အ ာင်တုံန်ားမမိ ြို့နယ်သ ် အမမာကလ်တတ တွေ် ၁၆ ေ ဂရ  ၄၅ မိနစ် မှ ၁၇ ေ ဂရ  ၅၅ မိနစ် နှင့်် 

 အရှြို့အလာင်ဂ  တွေ် ၉၅ ေ ဂရ  ၁၃ မိနစ် မှ ၉၅ ေ ဂရ  ၅၅ မိနစ်  ကာားတွင်တ ်ရှိြ သ ်။  က ယ ်

 ဝန်ား ာားမ င့်် (၃၄၈.၂၃)စတုံရန်ားမိုံင် (၂၂၂၈၆၈ ဧက)က ယ်ဝန်ားြ သ ်။   အရှြို့မှ  အနှာကသ်ိုံ့် 

(၂၂.၃)မိုံင်၊အတာင်မှအမမာကသ်ိုံ့်(၂၃.၀)မိုံင်ရှ ်လ ာားြ သ ်။ ြင်လယ်အရမ က်နှှာမြင် ထက် (၂၀)အြ 

 ထကတွ်င ် တ ်ရှိမြ ား မမစ်ဝကျွန်ားအြေါ်အမမမြန့်် အေသမ စ်ြ သ ်။ အခ ာင်ား၊ အမမာင်ား၊  င်ား၊  ိုံင်မ ာား 

အြ မ ာားမြ ား ဧရာဝတ မမစ်၊ ြန်ားလိှုင်မမစ်နှင့်် အဘာလယ်မမစ်မ ာားတ ်ရှိြ သ ်။ 

အ ာင်တုံန်ားမမိ ြို့နယ်သ ်  အရှြို့ဘကတွ်င် ထန်ားတြင်မမိ ြို့နယ်နှင့်် တွ အတားမမိ ြို့နယ်၊  အနှာက ်

ဘကတွ်င်ြန်ားတအနှာ်မမိ ြို့နယ်နှင့်် ဓနုံမ ြူမမိ ြို့နယ်၊ အတာင်ဘကတွ်င် တွ ြို့အတားမမိ ြို့နယ်နှင့်် 

မ ူြင်မမိ ြို့နယ်၊ အမမာကဘ်ကတွ်င် ဓနုံမ ြူမမိ ြို့နယ်နှင့်် တိုံက်ကက ားမမိ ြို့နယ်တိုံ့် ထိစြ်လ က်ရှိြ သ ်။ 

အ ာင်တုံန်ားမမိ ြို့နယ်သ ် မမစ်၀ကျွန်ားအြေါ်အေသမ စ်အသာအ ကာင့်် မိုံားရ ာသွန်ားမှုမ ာားအသာ 

အေသမ စ်ြ  သ ်။ ဧမြ လတွင်  မမင့််ဆ ုံား ြူခ န်ိမှာ ၄၀ ေ ဂရ  စင်တ ဂရိတ်မ စ်မြ ား  နိမ့််ဆ ုံား ြူခ န်ိ 

မှာ  ၁၂ ေ ဂရ  စင်တ  ဂရိတ်မ စ်ြ သ ်။ တစ်နှစ်ြ မ်ားမျှမိုံားရ ာသ ့််ရကမှ်ာ (၁၀၈)ရကမ် စ်မြ ား ြ မ်ားမျှ 
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မိုံားအရခ န်ိမှာ (၉၄.၉၈)လကမ် မ စ်ြ သ ်။မိုံားရ ာသွန်ားမှု  မ ာားဆ ုံားကာလမှာ ဇူလိုံင်လနှင့််   သဂုံတ်လ 

မ ာားမ စ်ြ သ ်။ 

အ ား အက ားရ ာသ ထ်ိြ်ဝကက ားအက ားရ ာ ုံြ်စုံတွင်ြ ဝင်မြ ား မမစ်ဝကျွန်ားအြေါ် အမမမြန့််အေသ 

မ စ်ြ သ ်။ အ ား အက ားရ ာသ  ် အ ာင်တုံန်ားမမိ ြို့နှင့်် (၄.၁၉)မိုံင် ကာွအဝားြ သ ။် ြတ်ဝန်ားက င် 

အက ားရ ာမ ာားမှာ ရှမ်ားစုံ  အက ားရ ာနှင့််အဂေါ်ေူအက ားရ ာတိုံ့်  မ စ်ြ  သ ်။ အက ားရ ာသ ် လယ်ယာ 

စိုံက်ြ  ိားအရား လုံြ်ငန်ား နှင့််  အရာင်ား ဝယ်ကိုံ  ဓိကထာားလုံြ်ကိုံင်အသာ အေသတစ်ခုံလ ်ား 

မ စ်သ ်။ အနွရာသ  စိုံက်ြ  ိားအရ  တွက်  ဝ စိတွင်ားမှရရှနိိုံင်ြ သ ်။ 

(ခ)  သဘာဝအရင ်းအ မစ မ ာ်း 

အ ားအက ားရ ာတွင ် သတထ တွင်ားထွက်ြစစ ်ားမ ာားထွက်ရှိမှုမရှိြ ။ သ ို့်ဒသာ လ  ်း သဘာဝ 

ဒ ်းဖ  ဝင  အပင မ ာ်း ဖစ သ    ဘိုန ်းမသ မ ၊ ဒလာ  ဒသ၊ သ  ရင ်းက ်ီး၊  င တံို်းမန ယ ၊ 

ဒခ ်းဒသ်းပန ်း၊က  တ မံ၊ရ  ယ ိုစသ   တ ို့်ဒပါ  ဒရာ  ဒသာဒက ာင     န ်းမာဒရ်းအတ    အဒရ်းပါဒသာ 

ဒ ်းဖ  ဝင  အပင မ ာ်း ဒပါ  ဒရာ  သ    ဒေသတစ ခိုလ  ်း  ဖစ ပါသ  ။ 

(၃)  ဒ  ်းရ ာ၏ လူမှုဖ ံြို့မဖ  ်းတ ို်းတ  ဒရ်း အဒ ခအဒန   

 ( ) လူဦ်းဒရ  ိုင ရာ အခ   အလ  မ ာ်း  

  အ ား အက ားရ ာတွင်  ိမ်အထာင်စုံ(၂၂၉)စုံရှိမြ ား၊ လူဦားအရစုံစုံအြ င်ား(၈၀၂)ဦား ရှိြ သ ်။ 

ပ မ ်းမျှတစ အ မ ဒထာင လျှင  (၃.၅)ဦ်းနှုန ်းရှ ဒသာဒက ာင   ဒ  ်းလ  အ မ ဒထာင စို၏ အမ   ်းသာ်း 

အ င    ပ မ ်းမျှတစ အ မ ဒထာင လျှင (၄)ဦ်းနှုန ်းထ   ဒလ ာ န  ်းဒနပါသ  ။  သက် (၁၅နှစ်မှ၆၅) 

 ထ ိလုံြ်လုံြ်နိုံင်အသာလူဦားအရမ ာားမှာ(၇၅%)ရှိမြ ား (၁၅)နှစ်အ ာကလ်ူဦားအရနှင့်် (၆၀)နှစ်နှင့််  

 ထကလ်ူဦား အရစုံစုံအြ င်ား(၂၅%)သ  ် မှ ခိုံသူမ ာား မ စ် ကြ သ ်။ အက ားရ ာ တွင်ား အနထိုံင်သဦူားအရ 

မ ာားအသာအ ကာင့်် အက ားရ ာ  ွ ြို့မ ိ ားတိုံားတကအ်ရား တွက်  အထာက ်ြ ့် ရရှိနိုံင်ြ သ ်။ 

 ( ခ )   စီ်းပ ာ်းဒရ်းအဒ ခအဒန - ဝင ဒင ၊ ပ ိုင   ိုင မှုနှင   မမျှတမှု 

 ဥစစာဓနအ င  သတ မှတ ခ   အရ ဒ  ်းရ ာအ မ ဒထာင စို၏(၆၅) ရာခ ိုင နှုန ်းနီ်းပါ်းမှာ မဒ ပ 

လ  ဒသာအ မ ဒထာင စိုမ ာ်း ဖစ က ပါသ  ။အ င ဒ ပဒသာအ မ ဒထာင စိုမှာ(၃၀)စို၊အလယ အလတ  

ရှ ဒသာအ မ ဒထာင စို(၅၁)စိုရှ မပီ်း မဒ ပလ  ဒသာ အ မ ဒထာင စိုမ ာ်းမှာ(၁၄၈)စို၊ အလ န မဒ ပလ   

ဒသာ အ မ ဒထာင စိုမ ာ်းမှာ (-)စို ရှ က ပါသ  ။ အ င ဒ ပဒသာအ မ ဒထာင စိုမ ာ်းတ င  ပ မ ်းမျှ အာ်း ဖင   

လယ (၂-ဧ )အထ  ပ ိုင   ိုင က မပီ်း လယ ယာသံို်းစ    ရ ယာမ ာ်း ပ ိုင   ိုင မှုရှ  ာ၊ အ မ အဒ ခအဒန 

အလယ အလတ ရှ က ပါသ  ။အလယ အလတ ရှ ဒသာအ မ ဒထာင စိုတ င  အ မ အသင   အတင   ပ ိုင   ိုင မှု 

ရှ မပီ်းလယ ဒ မပ ိုင   ိုင မှုအအသင  အတင  ရှ  ာစီ်းပ ာ်းဒရ်း အသင  အတင   ဒ ာင ်းမ န  ဒသာ 

အ မ ဒထာင စို မ ာ်း ဖစ က သ  ။  င ်းရ ဒသာအ မ ဒထာင စိုမ ာ်းနှင   အလ န  င ်းရ  ဒသာ 
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အ မ ဒထာင စိုမ ာ်းတ င  ဒ ာင ်းမ န ဒသာ အ မ အဒ ခအဒန ပ ိုင   ိုင မှုမရှ  ခင ်း၊ လယ ဒ မ အန  ်း 

ငယ သာပ ိုင   ိုင  ခင ်း၊ အခ   ြို့အ မ ဒထာင စို တ င လယ ဒ မပ ိုင   ိုင မှုမရှ  ခင ်း၊ အခ   ြို့ င ်းရ ဒသာ 

အ မ ဒထာင စိုမ ာ်းနှင  အလ န  င ်းရ သာ်း အ မ ဒထာင  စိုမ ာ်းတ င  ဒ ာင ်းမ န  ဒသာအ မ အဒ ခအဒန 

ပ ိုင   ိုင မှုမရှ  ခင ်း၊ လယ ဒ မအန  ်းငယ သာ ပ ိုင   ိုင  ခင ်း၊ အခ   ြို့အ မ ဒထာင စိုတ င  လယ ဒ မ ပ ိုင   ိုင  

မှုမရှ  ခင ်း၊ အခ   ြို့ င ်းရ ဒသာအ မ ဒထာင စိုမ ာ်းနှင   အလ န  င ်းရ ဒသာ အ မ ဒထာင စိုမ ာ်းတ င   

ဒ ာင ်းမ န ဒသာအ မ အဒ ခအပ ိုင   ိုင မှုမရှ  ခင ်း၊ လယ ဒ မအန  ်းငယ  သာပ ိုင   ိုင  ခင ်း၊ အခ   ြို့ 

အ မ ဒထာင စိုတ င လယ ဒ မပ ိုင   ိုင မှုမရှ ဒသာဒက ာင    ပန ်းလိုပ   ိုင  က ရပါ သ  ။ 

(ဂ)   င ်းရ န မ ်းပါ်းမှုနှင   ထ ခ ို  နစ နောလ ယ မှု  

အ ားအက ားရ ာတ င   င ်းရ န မ ်းပါ်းဒသာအ မ ဒထာင စို(၁၄၈)စို ရှ သ    အန   (၄၄) 

အ မ ဒထာင စိုမှာ  (၃-၅)  လအထ  ဝမ ်းစာဖူလံိုမှုရှ ပါသ  ။  ၎င ်းတ ို့်သ  လိုပ အာ်း ဒ   ်းယူ ခင ်း၊ 

ဒ  မ   ်း၊မ တ ဒ  မ ာ်းနှင  ဒင တ ို်းဒခ ်းစာ်းသူမ ာ်းထံမှဒခ ်းယူ ခင ်း၊ဒခါ   ပန ဒပ်း အဒ   ်းယူ ခင ်းအ ပင  

လိုပ အာ်းခ ဖင   ဝယ ယူ ခင ်း၊ အ ခာ်းဒေသမ ာ်းသ ို့် သ ာ်းဒရာ  အလိုပ လိုပ   ိုင သတူ ို့်ထံမှ 

 ပန ပ ို့်ဒင တ ို့် ဖင   စာ်းနပ ရ  ခာ ဖူလံိုရန  ဒ ဖရှင ်းဒနက ရပါသ  ။ဒင ဒက ်းအရင ်းအနီှ်းမဖူလံိုဒသာ 

 င ်းရ သာ်းဒတာင သူ မ ာ်းအဖ ို့် ထ ခ ို  မှုမ ာ်း ရှ န ိုင ပါသ  ။ မ ို်းရာသ ီမ ို်းအမ ာ်း ံို်း ရ ာသ န ်းခ  န  ဝါ  ို၊ 

ဝါဒခါင လမ ာ်းတ င    င ်းဒရက ်ီးလာလ င အန မ  ပ ိုင ်းတ င ဒနထ ိုင ဒသာအ မ ဒထာင စိုမ ာ်း 

အခ  အခ က  ံဒတ ြို့န ိုင ပါသ  ။ ပ ို်းမွှာ်းမ ာ်း  ဒရာ  မှုဒက ာင   စ ို  ပ   ်းသီ်းနံှမ ာ်း ပ   စီ်းမှု 

နှစ တ ိုင ်းက  ံလာရဒသာဒက ာင   အခ  န   ာလ 

က ာ မင  လာလျှင လယ ယာစ ို  ပ   ်းဒရ်း  ိုအဓ  အာ်းထာ်းလိုပ   ိုင ဒသာ ဒ  ်းရ ာလူထို စီ်းပ ာ်းဒရ်း 

ထ ခ ို  လာန ိုင ပါသ  ။ 

 

(ဃ)   န ်းမာဒရ်းနှင   အာဟာရ  

အ ားအက ားရ ာတ င    န ်းမာဒရ်းအတ   ခ   ြို့တ  မှုရှ လာပါ  ဒ  ်းရ ာ အနီ်းအနော်းရှ  ဒ  ်းရ ာ မှ 

ဒ ်းဒပ်းခန ်းသ ို့် သာမာန အဖ ာ်းဒရာဂါမ ာ်း သ ာ်းဒရာ   ိုသန ိုင ဒသာ လ  ်း အဒရ်းဒပေါ်   စစရပ  

မ ာ်းအတ     ိုမူ ဒ ာင တိုန ်းမမ  ြို့ဒပေါ်ရှ   ပ  သူူ့ဒ ်းရံိုနှင   ဒ  ်းရ ာအတ င ်းရှ  သ ာ်းဒရာ   ပသ 

က ပါသ  ။ ဒ  ်းရ ာနှင  မမ  ြို့နယ ဒ ်းရံိုသ    ိုန ်းလမ ်း(၄.၁၉) မ ိုင သာ  ာဒဝ်း ဒသာဒက ာင   

  န ်းမာ ဒရ်းဒစာင  ဒရှာ  န ိုင ဒရ်း အတ   သ ာ်းလာမှုအခ  အခ  အ င ဒ ပမှုရှ ပါသ  ။ 

အက ားရ ာ တွင်ားတွင် အက ားရ ာြိုံင် လကနိှ်ြ် တ ုံကင်(၁၉၀)တွင်ားခန့်် ရှိအသာ် လ ်ား  မ ာား ာားမ င့်် 

သ ုံားအရသာ  သ ုံားမြ မြ ား အရကန် အသာကအ်ရ တွက်လ ုံအလာက်မှုရှိသ ်။  ဒ  ်းရ ာတ င  

ယင လံိုအ မ သာ  ို အ မ ဒထာင စို တ ိုင ်းသံို်းစ  ဒသာဒက ာင     န ်းမာသန ့်ရှင ်းမှု  ို အဒလ်းထာ်းဒသာ 
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ဒ  ်းရ ာ  ဖစ ပါသ  ။ 

(င) ပ ာဒရ်းနှင    ျွမ ်း  င မှုမ ာ်း  

အ ား အက ားရ ာတွင်  အမခခ ြ ာမူလတန်ားအက ာင်ားရှိမြ ား  ထကတ်န်ား အက ာင်ားတွင် မရှ ိ

အသာအ ကာင့်် ြတ်ဝန်ားက င် အက ားရ ာရှိ စာသင်အက ာင်ားတွင် အက ာင်ားသာား/သူမ ာား သွာားအရာက် ြ ာ 

သင် ကာားရြ သ ်။အက ာင်ား က  ိားအတာ် အဆာင်မ ာား နှင့်် အက ာင်ားသာားမိဘမ ာား  ာားလ ုံားြ ဝင်အသာ 

မိဘဆရာ သင်ားသ ်စုံစ ်ားတကက်ကွ စွာမ င့််လိုံ ြ်ခ က် မ ာားကိုံ 

ြူားအြ င်ားအဆာင်ရ က် ကအသာအ ကာင့််  မူလတန်ား ဆင့််ြ ာအရား တွက်  ခက ်ခဲမ ာား မရှ ိ

လုံြ်အဆာင်နိုံင်ြ သ ်။  

 အ ား အက ားရ ာတ င  စ ို  ပ   ်းဒရ်း  ိုအဓ  ထာ်းလိုပ   ိုင က သ  ။ စပါ်း  ိုမ ို်းရာသီ နှင   

ဒန ရာသီတ င စ ို  ပ   ်းက သ  ။ န ော်း၊ ဝ  ၊ က   ၊  ျွ ၊ ဘ မ ာ်း ဒမ ်း မျူက သ  ။ ဒမ ်း မျူ 

ဒရ်း  ိုစီ်းပ ာ်း ဖစ  ဒမ ်း မျူက ဒသာ အ မ ဒထာင စိုမ ာ်းရှ မပီ်း စ ို  ပ   ်းဒရ်းမလိုပ ဒသာ အ မ ဒထာင စိုမ ာ်း 

အဒန ဖင   ဒစ ်း  ိုင ၊ အဒရာင ်း အဝယ နှင    ပန ်း/ ဒဘာ  လိုပ   ိုင ဒ ာင ရ   က သ  ။  

(စ)   ာ်းမ  ိုင ရာ    န ယ မှု  

အ ား အက ားရ ာတွင်  လုံြ်လုံြ်နိုံင်အသာလူဦားအရမ ာား နက်  မ  ိားသမ ားမှာ 

 မ  ိားသာားဦားအရထက် ြိုံမ ာားြ သ ်။ ဒန့်စာ်း အလိုပ လိုပ   ိုင သမူ ာ်းမှာ တစ ဒန့်လ င လိုပ အာ်းခ  ာ်း  

(၆၀၀၀)   ပ ၊ မ (၄၀၀၀)   ပ  ရရှ ပါသ  ။ဒ  ်းရ ာ အ မ ဒထာင စိုဒပါင ်း (၁၀၀)စို  ခန ့် လိုပ   ိုင  

က သ  ။ အက ားရ ာ၏ စာတတ်အမမာကမ်ှု တွင်လ ်ားြ ာအရား ဆင့်် လိုံက်တွင်  မ  ိားသာားဦားအရမှာ 

ြိုံမိုံ မ ာားမြာားြ သ ်။ အက ားရ ာ၏ စ မ  ုံြ်ခ  ြ်မှုစနစ်တွင်  မ  ိားသမ ားမ ာားြ ဝင်မှုမရှိအသာ်လ ်ား 

အက ားရ ာ  ွ ြို့မ ိ ားတိုံားတကအ်ရားလုံြ်ငန်ားမ ာား အဆာင်ရ က်ရာတွင် မ  ိားသမ ားမ ာား တကက်ကစွွာ 

ြူားအြ င်ားဝင် က ြ သ ်။ သိုံ့်အသာ် အက ားရ ာ၏ ွ ြို့မ ိ ားတိုံားတက် အရား တွက်ဆ ုံားမ တ်ြိုံင်ခွင့််မ ာားတွင်မူ 

 မ  ိားသမ ား မ ာား၏  ခန်ားကဏ္ဍမှာ  ာားန ်ားအနဆဲမ စ်ြ သ ်။ အက ားရ ာတွင် မ  ိားသမ ားမ ာား တွက် 

သ သယမ စ် ွယ်  ကမ်ား ကမ်ှု၊ တိုံင် ကာားမှု မ ာားမရှိြ ။ လူအနမှု  ဆင့်် တန်ားခွဲမခာားဆကဆ် မှုမရှိြဲ 

အက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားတိုံားတကအ်ရားကိုံ အရှားရှြူမြ ား စ ်ားလ ုံား  ညွှတ်စွာအနထိုံင်အသာ အက ားရ ာတစ်ရ ာ မ စ်ြ  

သ ်။ 

(၄)  ဏ္ဍအသီ်းသီ်း၏ လ  ရှ ဖ ံြို့မဖ  ်းမှု အဒ ခအဒန  

 အက ားရ ာ၏လကရ်ှိ ွ ြို့မ ိ ားမှု အန ထာားကိုံသိရှိမခင်ား ာားမ င့််နိုံင်င အတာ်နှင့်် အေသဆိုံင်ရာ   ဲွြို့ 

 စ ်ား မ ာား၏ အက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားအရားလုံြ်ငန်ားမ ာား ခ မှတ် အကာင် ထ ်အ ာ်ရာတွင် ြိုံမိုံအကာင်ားမွန် 

အစရန်မ ာားစွာ  အထာက ် က ူမြ နိုံင်ြ သ ်။  
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( ) ဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်း  ိုင ရာ စီမံအိုပ ခ  ပ မှုစနစ  

 အ ားအက ားရ ာ၏ ဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်းလိုပ ငန ်းမ ာ်းတ င  ဒ  ်းရ ာလမ ်းဒ ာ မတီ၊ မ ဘ ရာ 

အသင ်း၊ ရပ မ ရပ ဖ၊ ဒ  ာင ်းအ    ်းဒတာ ဒ ာင ၊ မ ခင နှင   ဒလ်းဒစာင  ဒရှာ  ဒရ်းအဖ  ြို့ တ ို့်သ   

ဒ  ်းရ ာ၏ သာဒရ်း နောဒရ်း   စစရြ်မ ာားကိုံ ဒ  ်းရ ာ အိုပ ခ  ပ ဒရ်းအဖ  ြို့နှင   ပူ်းဒပါင ်း ာ ဒ ာင ရ    

ဒနပါသ  ။ ယခိုအခါတ င  ဒ  ်းလ   ဒေသဖ ံြို့မဖ  ်းတ ို်းတ  ဒရ်း ဦ်းစီ်းဌာနမှ လမ ်းညွှန  ခ    ဖင   

အက ားရ ာ  ွ ြို့မ ိ ားအရား အကာ်မတ ကိုံအက ားရ ာသူ/ရ ာသာားမ ာားကိုံယ်တိုံင်ြူားအြ င်ားြ ဝင်အရ ားခ ယ်  ဲွြို့စ ်ား 

ခဲ့် ကြ  သ ်။ ဤအကာ်မတ သ ်အက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားအရား  စ  စဉ်တွင်ြ ဝင်အသာ ဦားစာားအြား လုံြ်ငန်ား 

မ ာား ာား သက်ဆိုံင်ရာ ဦားစ ားဌာနမ ာား၊ မြင်ြ  ဲွြို့ စ ်ားမ ာားနှင့်် ခ တ်ိဆက ် အဆာင်ရ က် သွာားမ ် 

မ စ်ြ သ ်။ 

(ခ) သီ်းနံှ၊ သာ်းငါ်း ထိုတ လိုပ ဒရ်း ဏ္ဍ 

အ ား အက ားရ ာရှ  လယ သမာ်းမ ာ်း၏ အဓ   စ ို  ပ   ်းသီ်းနံှမှာ စပါ်း ဖစ မပီ်း မ ို်းရာသီ 

တစ ရာသီတ င သာစ ို  ဧ  (၂၈၀)ခန ့်စ ို  ပ   ်းက ပါသ  ။ မ ို်းစပါ်းစ ို  ခင ်းအာ်းလံို်းသ   က  ခင ်း 

စနစ   ို  င  သံို်းက ပါသ  ။စ ို  ပ   ်းဒရ်းဒခ ်းဒင မ ာ်း  ို မန မာ လယ ယာဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်းဘဏ မှ ပံ ပ ို်းဒသာ 

ဒခ ်းဒင မှာဒ မ ပင   ပင  င စရ တ နှင   စ ို  ပ   ်းစရ တ အထ အဒထာ  အ  ူပ ပါသ  ။ သ ို့်ဒသာ  

ဓါတ ဒ မကသဇာနှင  ရ တ သ မ ်းစရ တ တ ို့်အတ    ပင ပလိုပ ငန ်းရှင မ ာ်းနှင  ဓါတ ဒ မကသဇာ အဒရာင ်း  ိုင  

တ ို့်မှအတ ို်းနှုန ်း(၃)  ပ မှ(၅)  ပ ၊ အလွှတ ဒခ ်းဒင မ ာ်းအတ    အတ ို်းနှုန ်း(၆)  ပ အထ လ ိုအပ ဒသာ 

ဒခ ်းဒင မ ာ်းဒခ ်းယူရပါသ  ။ဒန စပါ်း ပ  ပင ခ  န တ ိုဒတာင ်း ခင ်းနှင  ရာသီခ  န တ ိုဒတာင ်း ခင ်းတ ို့်ဒက ာင    

လယ သမာ်းအာ်းလံို်းက  ခင ်းသာ ပ လိုပ က ပါသ  ။လယ ယာစ ို  ပ   ်းဒရ်းလိုပ ငန ်း  ိုအဓ  အာ်းထာ်း

လိုပ   ိုင က ပါသ  ။ 

 (ဂ) စ ို  ပ   ်းဒမ ်း မျူဒရ်းမဟိုတ ဒသာ အသ  ဒမ ်းဝမ ်းဒ  ာင ်းလိုပ ငန ်းမ ာ်း  

အ ား အက ားရ ာတွင် စိုံက်ြ  ိားအရားမဟုံတ်ြဲ  မခာားစ ားြွာားအရားလုံြ်ကိုံင်သမူ ာားမှာ အစ ားဆိုံင်၊ 

 အရာင်ား ဝယ်၊ ြန်ားရန်-လကသ်မာား စရှိသ ့် ် လုံြ်ငန်ားမ ာားလုံြ်ကိုံင် ကသ ်။ အန့်စာားလုံြ်ကိုံင် 

 ကသူမ ာားမှာ အ ားအရာင်ားမခင်ား၊ စိုံက်ြ  ိားအရား၊ အမွားမမြူအရား လုံြ်ငန်ားမ ာားတွင်  ဆိုံင်ကယ် ကယ်ရ  ဆွဲမခင်ား၊ 

အခ င်ားရ က်ဗ က်ထိုံား စသ ့််လုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံလုံြ်ကိုံင်  ကသ ်။ တစ်အန့် လျှင် က ာား(၆၀၀၀) က ြ်၊ 

မ(၄၀၀၀) က ြ်ရရှြိ သ ်။အက ားရ ာ တွင်ားရှိ  ိမ်အထာင်စုံ အြ င်ား(၂၀) စုံခန့်် လုံြ်ကိုံင်  ကြ သ ်။ 

(ဃ) ပတ ဝန ်း  င နှင   သဘာဝအရင ်းအ မစ မ ာ်း  ိုင ရာ စီမံခန့် ခ  မှု  

အ ားအက ားရ ာ တွင ် စိုံက်ြ  ိားအရားတွင် သဘာဝအမမ သဇာမ ာားကိုံ  သ ုံားမြ မှု န ်ားြ ား လာမြ ား 

ဓ တုံအမမ သဇာမ ာား၊ဓ တုံြိုံားသတ်အဆားမ ာားကိုံ လိုံ ြ်သ ်ထက ် ြိုံမိုံ  သ ုံားမြ   ကလာအသာ 
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အ ကာင့််စိုံက်ြ  ိားအမမမ ာားမှာအမမဆ  သဇာမ ာားခန်ားအမခာကလ်ာမြ ားအမမဆ လွှာ ြ က်စ ားမှုမ ာား မ စ်အြေါ် အနြ  

သ ်။ အမမလွှာြ က်စ ားလာအသာအ ကာင့်် သဘာဝ ြင်မ  ိားစိတ်မ ာား လ ်ား ရှာားြ ား လာကာ  ြင်မ ာား 

 တွက် အရာဂ ကာကယွ် ထိန်ားခ  ြ်မှု  ာားန ်ား ကအသာအ ကာင့််   က်ြိုံားမ ာား  ကအရာကမ်ှု 

ရှိအနြ သ ်။ ဒဘ်း င ်းလံိုခခံ ဒရ်းအတ    မ  သ   အဖ  ြို့ မ  သ   ဌာနမှ သင တန ်း ဒပ်း ခင ်း၊ 

က   တင စီမံ ဒပ်း ခင ်း မရှ ပါ၊ သဘာဝဒဘ်းအနတရာယ  က   တင  ာ  ယ န ိုင ရန အတ    ဒရေီယ ို၊ 

တီဗ ီတ ို့်မှ သ ရှ ရပါသ  ။ ဒ  ်းရ ာအိုပ စိုအတ င ်း တ ို  နယ ဒ ်းရံိုနှင   ရ စခန ်းမရှ သ ဖင   ဒ  ်းရ ာ 

လံိုခခံဒရ်းအတ    ဒ  ်းရ ာအိုပ စို အိုပ ခ  ပ ဒရ်းမှျူ်းနှင   ရပ မ ရပ ဖ၊ ဒ  ်းရ ာလူငယ  မ ာ်းမှ 

အ င ဒ ပသလ ို ဒ ာင ရ    ဒပ်းက ရပါသ  ။ 

(င) ဘဏ နှင   ဒင ဒက ်း  ိုင ရာ ဝန ဒ ာင မှု  

မမန်မာ့်လယ်ယာ ွ ြို့မ ိ ားအရားဘဏ်နှင့််သမဝ ယမဦားစ ားဌာနတိုံ့်သ ်အငွအခ ားရန် ရင်ား  မမစ်မ ာား 

မ စ်သ ်။ မမန်မာ့်လယ်ယာ ွ ြို့မ ိ ားအရားဘဏ်မှ လယ်သမာားမ ာားကိုံသာ ထုံတ်အခ ားမြ ား တစ်ဧက လျှင် 

(၁၅၀,၀၀၀)က ြ်နှုန်ားထုံတ်အခ ားအြားြ သ ်။ မ ာားဆ ုံားထုံတ်အခ ားအငွမှာ(၁,၅၀၀,၀၀၀)က ြ်မ စ်သ ်။ 

 တိုံားနှုန်ားမှာ (၀.၈၀) က ြ်နှုန်ား မ စ်မြ ား လတိုံား မ စ်သ ်။ ထုံတ်အခ ားသ ့်် ကာလမှာ (၇) လ 

မ စ်သ ်။လယ်သမာားမ ာား အနမ င့််လ ုံအလာကအ်သာ အခ ားအငွ မရရှိသမ င့်် မြင်လုံြ် ငန်ားရှင်မ ာားထ မှ 

အငွတိုံားအခ ားယူသ ုံားစဲွရြ သ ်။ အခ ားအငွ တိုံားနှုန်ားမ ာားသ ့်် တွက် လ ုံအလာကအ်သာအခ ားအငွြမာဏ 

 ာား နှစ်ရှ ် ( န ်ားဆ ုံား ၃ နှစ်) ထုံတ်အခ ားမ ် ဆိုံြ က ြိုံမိုံ က  ိားရှိစွာ  သ ုံားခ နိုံင်မ ် မ စ်အြ 

သ ်။ 

သမဝ ယမ  ဲွြို့မှ အငွထုံတ်အခ ားသ ့််  စ  စဉ်မှာ   ဲွြို့ဝင်မ စ်လျှင် ထုံတ်အခ ားနိုံင်သ ်။ 

  ဲွြို့ဝင်မ စ် ရန် (၅၀၀၀) က ြ် စုံရသ ်။ စိုံက်ြ  ိားအရားနှင့်် က ြန်ားဟူ၍ အငွထုံတ်အခ ားသ ့်် ြ ုံစ  (၂) 

မ  ိား ရှိြ သ ်။  တိုံားနှုန်ားလ ်ားမတူအခ ။ အငွြမာဏမှာ တစ်ဦားလျှင် ြထမ ကကမ်ိတွင် (၁၀၀,၀၀၀) 

က ြ် ထုံတ်အခ ား နိုံင်ြ သ ်။ 

 (စ) ပ ာဒရ်း၊   န ်းမာဒရ်း၊ ဒရနှင  ပတ ဝန ်း  င  သန ့်ရှင ်းဒရ်း  

အ ား အက ားရ ာတွင် မူလတန်ားအက ာင်ားရှိြ သ ်။ မူလတန်ား ရ ယ် ကအလားမ ာား မ ာားမြာား 

လျှကရ်ှိြ သ ်။ 

အက ားရ ာ တွင်ားတွင် က န်ားမာအရား တွက် ကာကယွ်အဆားထ ုံားနှ မှုမ ာား လစဉ်က န်ားမာအရား 

ဝန်ထမ်ားမ ာားမှ ထိုံားနှ အြားအသာအ ကာင့်် ကအလားငယ်မ ာားနှင့်် ကိုံယ်ဝန်အဆာင်မိခင်မ ာားတွင် မ စ်အြေါ် 

အလ့်ရှိအသာအရာဂ မ ာား ကင်ားအဝား ကရသ ်။ သာမန်   ာားမ ာား တွက် အက ားရ ာရှိအဆားဆိုံင်ားမ ာားတွင် 

အရာင်ားခ အသာ အဆားမ ာားမ င့်် အြ ာကက်င်ားအသာ်လ ်ား ဆိုံားဝ ားအသာအရာဂ မ ာားနှင့်် မအတာ်တဆမ စ် 
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ြွာားမှုမ ာား တွက် အက ားရ ာရှိ အက ားလကအ်ဆားအြားခန်ားနှင့်် အက ားရ ာနှင့်် (၄.၁၉) မိုံင်ကွာအဝားအသာ 

အ ာင်တုံန်ားမမိ ြို့အဆားရ ုံသိုံ့် သွာားအရာကက်ုံသ ကရြ သ ်။လမ်ားြန်ားဆကသ်ွယ်အရား တိုံားတက ်

အကာင်ားမွန်လာြ က က န်ားမာအရား တွက်သာမက ကုံန်စ ်စ ားဆင်ားမှု ြိုံမိုံမမန်ဆန်လာမ ်မ စ်မြ ား 

စ ားြွာားအရား ခွင့်် လမ်ားအကာင်ားမ ာား ြွင့််လင်ားလာမ ်မ စ်ြ  သ ်။  

အ ားအက ားရ ာတ င  ဒ မသာ်း န မ ာ်းမှရရှ မပီ်း ဒသာ  သံို်းဒရ အရ  အဒသ ်း စမ ်းသပ  စစ  

ဒ ်းထာ်းမှုမရှ ဘ  ဒသာ  သံို်းဒရရရှ န ိုင မှုနှင   လံိုဒလာ  မှု အဒ ခအဒနမှာရာသီ မဒရ ်းရရှ  

န ိုင ပါသ  ။ 

 ( )  လူငယ နှင   ယဉ ဒ  ်းမှု  

 လူငယ မ ာ်းမှာ ဒ  ်းရ ာ၏ သာဒရ်း၊ နောဒရ်း၊ ဘာသာဒရ်းတ ို့်တ င  ပါဝင ဒ ာင ရ   က  

ပါသ  ။ယခင  တ  ်း ဖ  ြို့စ  ်းခ  ဒသာဝတ ရ တ အသင ်းအာ်းယဒန့်အခ  န အထ ဒ  ်းရ ာလူငယ မ ာ်း

မှ   လ  အဒ ာင အထ  ဒဖာ ဒ ာင ရ   လ   ရှ ပါသ  ။လူငယ မ ာ်းအတ    အာ်း စာ်းနှင   

 ာယဒလ   င  ခန ်းမ ာ်း ပ လိုပ ရန ဒနရာနှင  အဒထာ  အ  ူပ ပစစ  ်းမ ာ်းမရှ  ခင ်းအတ      ိုယ  ာ 

ယသန မာမှုအတ    အာ်း စာ်း ဝန ဒ ာင မှုမ ာ်း လ ိုအပ ဒနပါသ  ။ လူငယ မ ာ်းမှာ ဒ  ်းရ ာ၏ 

သာဒရ်း၊နောဒရ်းလိုပ ငန ်းမ ာ်းတ င အာ်းတ  သဒရာပါဝင လိုပ ဒ ာင ဒသာ လ  ်း ဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်းလိုပ ငန ်း 

မ ာ်းတ င ပါဝင မှုအာ်းန  ်းဒနပါသ  ။ ဒ  ်းရ ာမှလူက ်ီးမ ာ်း၏ လ  တ  ဒခေါ်ယူမှု လ  ်းလ ိုအပ  

ဒနပါသ  ။လူငယ အဖ  ြို့စနစ တ  ဖ  ြို့စ  ်းဒရ်းနှင  စ မ ်းဒ ာင ရ   မြှင  တင ဒပ်းရန အ  ို ပ က ပါသ  ။ 

(ဇ)  အဒ ခခံ အဒ ာ  အဦမ ာ်း လ  လှမ ်းမီမှု - လမ ်း၊ တံတာ်း၊ လျှပ စစ စ မ ်းအာ်း၊ သတင ်းနှင        

   သ ယ ဒရ်း 

 အ ား အက ားရ ာလျှပ စစ မီ်းသ   ၂၀၂၁ခိုနှစ ၌ ၄၀၀ဗ ို့်အာ်းလ ိုင ်း၃၀၀၀’   ို 

ဒ ာင ရ   ခ  ပါသ  ။  အ ားအက ားရ ာတ င  သယ ယ ူ ပ ို့်ဒ ာင ဒရ်း  ဏ္ဍ၌  ိုန ်းလမ ်း  ို 

အဓ  အသံို်း ပ န ိုင ပါသ  ။ ဒ  ်းရ ာအတ င ်း သယ ယူပ ို့်ဒ ာင ဒရ်း အတ    

အသံို်း ပ ဒသာယာဉ မ ာ်းမှာစ  ဘီ်း(၂၀)စီ်း၊   ိုင  ယ (၁၅၀)စီ်း၊ ဒထာ လာဂ  ီ(၃)စီ်း၊ သံို်းဘီ်း  ိုင  ယ  

(-)စီ်း တ ို့် ဖစ ပါသ  ။စ  ဘီ်း၊  ိုင  ယ မ ာ်းနှင   ဒထာ လာဂ မီ ာ်း  ို ရာသ ီ မဒရ ်းအ င ဒ ပစ ာ 

သံို်းစ  န ိုင  ပါသ  ။ 

 ဒ  ်းရ ာတ င  မဟာဓာတ အာ်းလ ိုင ်းနှင    ိုလာမီ်း အသံို်း ပ သူမ ာ်းလ  ်း ရှ သ  ။ ဒ  ်းရ ာ 

တ င  တယ လဖီိုန ်းလ ိုင ်းနှင   မဂ  လ တိုစဒလာင မ ာ်းမှဖမ ်းယူက    ရှျူန ိုင မပီ်း အင တာန   

လ ိုင ်းဒ ာင ်းမ န စ ာ အသံို်း ပ န ိုင ပါသ  ။ ဖိုန ်း၊ စဒလာင ်း၊ ဒရေီယ ိုတ ို့်  ိုအသံို်း ပ န ိုင ဒသာဒက ာင   

သတင ်းအခ   အလ   မ ာ်း  ိုအခ  န နှင  တဒ ပ်း ီ ရယူန ိုင ပါသ  ။ 

   သ ယ ဒရ်းဒ ာင ်းမ န မပီ်းလမ ်းပန ်း   သ ယ ဒရ်း လ  ်းဒ ာင ်းမ န ပါသ  ။ 
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(စ )  တ  မင မ ဒအ်းခ မ ်းမှုနှင    ပ  သူူ့လံိုခခံ ဒရ်း  

  အ ား အက ားရ ာသ   မ သာ်းစိုရ ာ   သ ို့်ပင  စ  ်းစ  ်းလံို်းလံို်း ဒနထ ိုင က  သ ဖင    ပဿနော 

က ်ီးက ်ီးမာ်းမာ်း  ဖစ ဒလ မရှ ပါ။ ဘိုန ်းဒတာ က ်ီးမ ာ်း၏  ံို်းမမှု၊ လူက ်ီးသူမမ ာ်း၏ က ်ီးက ပ မှု ဖင   

ဒအ်းခ မ ်းသာယာစ ာဒနထ ိုင က ပါသ  ။အမှုအခင ်း ဖစ ပ ာ်းဒလ မရှ ပါ။ ဒ  ်းရ ာတ   မင မ ဒအ်းခ မ ်း 

ဒရ်းအတ    ဒ  ်းရ ာ ရပ မ ရပ ဖ၊  ယ အ မ မှျူ်း၊ ရာအ မ မှျူ်း၊ ဒ  ်းရ ာအိုပ စို အိုပ ခ  ပ ဒရ်းမှျူ်းနှင   

ဒ  ်းရ ာ လူငယ မ ာ်း ပူ်းဒပါင ်းဒ ာင ရ   မှုမ ာ်းရှ ပါသ  ။ 

(၅)  ဒ  ်းရ ာဖ ံြို့မဖ  ်းတ ို်းတ  မှု  ို အဒထာ  အပံ  ဖစ ဒစဒသာ အဒ ခအဒနဒ ာင ်းမ ာ်း၊ အဟန ့်   

 အတာ်း မ ာ်းနှင   ဒ  ာ လွှာ်းရမ   စ န ဒခေါ်မှုမ ာ်း   

( )   ဖ ံြို့မဖ  ်းတ ို်းတ  မှု  ို အဒထာ  အပံ  ဖစ ဒစဒသာ အဒ ခအဒနဒ ာင ်းမ ာ်း 

အ ား အက ားရ ာတွင်     လုံြ်လုံြ်နိုံင်အသာဦားအရစုံစုံအြ င်ားမှာ အက ားရ ာလူဦားအရ၏ (၇၅)% 

ရှိြ သ ်။ ထိုံ့် မြင်တကကသိုံလ်ဘွဲြို့ရ၊ လူကက ား၊ လူငယ်လကတဲွ်မြ ား အကာင်ားမွန်စွာ တိုံင်ြင်   ိနိှုင်ား 

လုံြ်အဆာင် ကအသာ  အလ့် ထအကာင်ားမ ာားကလ ်ား  နှာဂတ်ကာလ  တွက် ာားရ ွယ်ရာ 

ြင်မ စ်သ ်။ 

အ ားအက ားရ ာသ  ် စိုံက်ြ  ိားအရားနှင့် ်  အရာင်ား ဝယ်ကိုံ အမခခ အသာ စ ားြွာားအရားကိုံ 

လုံြ်ကိုံင် ကအသာအ ကာင့်် မိုံားစြ ား၊ မတ်ြဲကိုံ စိုံက်ြ  ိား ထုံတ်လုံြ်နိုံင်သ ်။ သ ားနှ မ ာား အရာင်ားခ ခ န်ိတွင် 

စြ ား၊ ြဲအစ ားနှုန်ား မအကာင်ား၍ မိမိလုံြ် ာားခမြန်ရရ ုံထုံတ်လုံြ်မှု  ဆင့်် သာရှိမြ ား လယ်သမာား 

မိသာားစုံမ ာားနှင့်် က ြန်ားလုံြ် ငန်ားမ ာား တွက်  လုံြ် ကိုံင ် ခွင့်် လမ်ားမ ာား န ်ားြ ားလာမြ ား၊ စြ ား 

 အမခခ အရာင်ားဝယ်မှု၊ ထုံတ်လုံြ်မှုလုံြ်ငန်ား ဆင့််ဆင့််မ ာားတွင် အရာင်ားဝယ် အ ာကက်ာားသူ 

စသ ်မ င့််စြ ားထုံတ်လုံြ်မှုတစ်ခုံမှ အက ားရ ာသူ/သာားမ ာား တွက် ဝင်အငွနှင့်် စာားနြ်ရိကခာကိုံ  တန် 

 သင့််သာ  ူလ ုံအစသ ်ဟုံ ဆိုံရမ ်မ စ်ြ သ ်။ရာသ ဥတုံ  အန ထာားမှာ စိုံက်ြ  ိားရန် သင့််အတာ် 

အသာ ရာသ ဥတုံ မ စ်ြ သ ်။ စိုံက်ြ  ိားအရား တွက် အခ ားအငွနှင့်် အငွအ ကား ဝန်အဆာင်မှု ရှိမြ ား သ ားနှ  

မ  ိားအစ့်မ ာားအမမ သဇာမ ာား  မခာားသွင်ား  ာားစုံမ ာားကိုံဝယ်ယူရရှနိိုံင်အသာ  ခွင့်် လမ်ား မ ာားရှိြ  

သ ်။စိုံက်ြ  ိားအရားလုံြ်ငန်ား တွက်  လုံြ် သမာားမ ာား ငှာားရမ်ား နိုံင်ြ သ ်။ 

စိုံက်ြ  ိားအရားလုံြ်ငန်ားမ ာားမ င့်် ိမ်အထာင်စုံ မ ာားစုံမှ သက်အမွားမှုမြ  ကသမ င့််မမန်မာ့်လယ်

ယာ  ွ ြို့မ ိ ားအရားဘဏ်မှ ထုံတ်အခ ားအသာ အခ ားအငွကိုံ ထုံတ်ယူနိုံင်မခင်ား၊ သမဝ ယမ အခ ားအငွ စသ ်မ င့်် 

အခ ားအငွမ ာားကိုံလကလ်ှမ်ားမ သ ့်် တွက်အ ကာင့််မိမိတိုံ့် သက်အမွားဝမ်ားအက ာင်ား လုံြ်ငန်ားမ ာား တွက် 

သင့််အတာ်အသာ ရင်ားနှ ားအငွ ြမာဏ ာား ရရှိနိုံင်ြ သ ်။ 

အက ားရ ာသ ် မမိ ြို့နယ်အဆားရ ုံနှင့်် ကုံန်ားလမ်ား/အရလမ်ား ာားမ င့််(၄.၁၉)မိုံင် ကာွအဝားအသာ 

အ ကာင်ား က န်ားမာ အရား တွက် ဆင်အမြ ကသ ်။ 
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ဒ  ်းရ ာတ င   ဒလ်း၊ လူက ်ီး၊   ာ်း၊ မ မဒရ ်း ဒ  ်းရ ာ၏ သာဒရ်း၊ နောဒရ်း၊ ဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်း 

လိုပ ငန ်းမ ာ်း  ို တ  တ        ပူ်းဒပါင ်း ပါဝင ဒ ာင ရ   က မပီ်း အ မ ဒထာင စို တစ စိုနှင  တစ စို 

မ သာ်းစိုသဖ ယ  ဒနထ ိုင က ဒသာဒက ာင   က ်ီးမာ်းဒသာ မှုခင ်း ဖစ ပ ာ်းမှုအဒ ခအဒနန  ်းပါ်း ာ 

ဒ  ်းရ ာ၏ ဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်းအတ    ဒ ာင ်းမ န ဒသာ အခ င  အလမ ်းတစ ရပ လ  ်း ဖစ ဒစသ  ။ 

(ခ)    အဟန ့်အတာ်းမ ာ်းနှင   ဒ  ာ လွှာ်းရမ    စ န ဒခေါ်မှုမ ာ်း 

အက ားရ ာတွင်  ွ ြို့မ ိ ားအရားလုံြ်ငန်ားမ ာားအဆာင်ရ က်အနအသာ   ဲွြို့ စ ်ားမ ာားရှိအသာ်လ ်ား 

သက်ဆိုံင်ရာ ဌာနမ ာား နှင့်် ခ တ်ိဆကအ်ဆာင်ရ က်ရန်  ာားန ်ားအနအသားသ ်။ 

အက ားရ ာတွင်စိုံက်ြ  ိားသ ားနှ မ ာားထွက်ရှိမြ ား ခ န်ိမှ အရာင်ားခ နိုံင်သ ်။ထိုံ့်အ ကာင့််ထိုံက်သင့််အသာ

အစ ားနှင့်် အစ ားနှုန်ားမှုန်ကန်စွာအရာင်ားခ နိုံင်သ ်။ 

အ ား အက ားရ ာတ င  စပါ်းနှင  မတ ပ   ိုသာ အဓ  ထာ်းစ ို  ပ   ်းက ဒသာဒက ာင   စပါ်းမ ာ်း 

ရ တ သ မ ်းရာတ င  ရ တ သ မ ်းဒ ခ ဒလှ့်စ   ဖင   ရ တ သ မ ်းက မပီ်းအခ  န အတ ိုအတ င ်း လိုပ ငန ်း မပီ်းစီ်းမှုရှ  

ဒသာ လ  ်းငှာ်းရမ ်းခဒစ ်းက ်ီး ခင ်း၊အလ ယ တ ူငှာ်းရမ ်းမရန ိုင  ခင ်းတ ို့်ဒက ာင   လိုပ ငန ်းခ င  အခ   

က  ံရသ  မှာ ဒတာင သလူယ သမာ်းတ ိုင ်းက  ံဒတ ြို့ရသ  ။  

စပါ်းအထ   တ ို်း န  ်းပ ာမ ာ်း  ို န  ်းပ ာ ဝန ဒ ာင မှု အဖ  ြို့မ ာ်းထံမှ ရရှ န ိုင ဒသာ လ  ်း 

လ ိုအပ ဒသာ သ င ်းအာ်းစိုမ ာ်း  ို အခ  န မီ ထ   သ င ်းန ိုင မှု မရှ န ိုင  ခင ်းဒက ာင   အထ   တ ို်းန  ်း ပ ာ 

မ ာ်း၏ ရလေ   ို အထင အရှာ်းမ မင ရန ိုင ၍ န  ်းပ ာ  ပန ့်ပ ာ်း  င  သံို်းမှုနှင   ဒတာင သအူာ်းလံို်း 

အ    ်းအ မတ   ဖစ ထ န ်းလာရန  မ ာ်းစ ာအခ  န ယူရအံို်းမ    ဖစ ပါသ  ။ 

အက ားရ ာတွင် အမွားမမြူအရားလုံြ်ငန်ားမ ာား ာား စ ားြွာားမ စ်မလုံြ်ကိုံင် ကြ ။ အမွားမမြူသ ့်် 

န ်ားြ ာနှင့်် ရင်ားနှ ားမမ ြ်နှ မှု စရိတ်ထုံတ်အခ ားအြားနိုံင်ြ က ြိုံ၍ ဆင်အမြမ ်မ စ် ြ သ ်။  ကက်၊ 

ဝက၊် ဘ ဲမ ာား ာားစ ားြွာားမ စ်မအမွားမမြူြ ။ 

ပ ာဒရ်းတ င  င ်းရ ဒသာမ သာ်းစိုမ ာ်းမှဒ  ာင ်းသာ်း/သူမ ာ်းအဖ ို့်ဒ  ာင ်းစရ တ အတ  န ိုင 

၍  ဒ  ာင ်းတ  ရန   အခ  အခ မ ာ်း ရှ  ခင ်းဒက ာင   မူလတန ်းအ င   ဒ  ာင ်းထ   နှုန ်း အသင   

အတင  ရှ သ  ။ဒ  ်းရ ာစာသင ဒ  ာင ်းတ င ဒ  ာင ်းသံို်းစာအိုပ နှင   စာဒရ်း  ရ ယာမ ာ်း  မလံိုဒလာ   

သ   အတ     င ်းရ ဒသာဒ  ာင ်းသာ်း/သူမ ာ်းအတ    အခ  အခ မ ာ်း ရှ ဒနပါသ  ။ 

  န ်းမာဒရ်း ိုသမှုအတ    ဒ  ်းရ ာရှ  ဒ  ်းလ   ဒ ်းဒပ်းခန ်းသ ို့်သ ာ်းဒရာ    ိုသမှု 

ခံယူန ိုင မပီ်း   န ်းမာဒရ်းဒစာင  ဒရှာ  မှု အလ ယ တ ရူရှ န ိုင ဒသာ အဒ ခအဒနရှ ပါသ  ။ ရ ာ၏ 

အနီ်းအနော်းတ င  ဒရာဂါမ ာ်း ိုသရန  ဒ ်းနှင   ဒ ်းဘ     ိုင ရာ ပစစ  ်းမ ာ်း  ပ   စံိုစ ာ မရှ  ခင ်း၊ 
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ဒ  ်းရ ာရှ  ဒ  ်းရ ာသူ/သာ်းမ ာ်းသ     န မာဒရ်းနှင   ပတ သတ ၍ အသ အ မင  ဗဟိုသိုတ အာ်းန  ်း 

 ခင ်းမ ာ်းအာ်း အသ ပ ာဒပ်း ဒဟာဒ ပာပ  မ ာ်း  ပ လိုပ ဒပ်းန ိုင လျှင    န ်းမာဒရ်း အတ    

ပ ိုမ ိုဒ ာင ်းမ န လာမ    ဖစ ပါသ  ။  

(၆)   ဒ  ်းရ ာ ဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်းပန ်းတ ိုင နှင   ဗ ျူဟာ 

ကျွန်ုံြ်တိုံ့် အ ား အက ားရ ာ၏  ွ ြို့မ ိ ားတိုံားတကအ်ရား ရ ်မှန်ားခ က် ြန်ားတိုံင်မှာ အယဘုံယ   ာားမ င့်် 

လူမှုစ ားြွာားဘ၀  ွ ြို့မ ိ ားတိုံားတကသ်ာယာအရား မ စ်ြ သ ်။ ထိုံ့်အ ကာင့််ြင် အက ားလကအ်ေသ 

 ွ ြို့မ ိ ားတိုံားတကအ်ရားဦားစ ားဌာနမှကငွ်ားဆင်ား  ဲွြို့မ င့်် အက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားအရား စ မ ကိန်ားမ ာားအရားဆွဲ ကအသာ ခ  

လူထုံြူားအြ င်ားအ ာ်ထုံတ်အသာန ်ားလမ်ားမ ာားမ င့််  ဆိုံြ  ရ ်မှန်ားခ က်ြန်ားတိုံင်နှင့််ြန်ားတိုံင်အရာကရ်ှိ 

အရား  အကာင် ထ ် အ ာ်ရမ ့်် န ်ားဗ ြူဟာမ ာားကိုံ အဆွားအနွား အ ာ်ထုံတ် ခဲ့် ကြ သ ်။  

( )   ရ  မှန ်းခ    ပန ်းတ ိုင  

အက ားလကအ်ေသ ွ ြို့မ ိ ားအရား ြန်ားတိုံင်မ ာားတွင် အက ားရ ာသူ/အက ားရ ာသာားမ ာား ဝင်အငွတိုံားတက် 

အရား၊ တစ်ဦားခ င်ားစွမ်ားရ ် တိုံားတကအ်ရားနှင့်် ြ ာအရားကိုံ  အလားထာားမြ ား ကအလားမ ာားနှင့်် လူငယ် 

မ ာား တွက် လူသာား ရင်ား မမစ်  ွ ြို့မ ိ ားတိုံားတကအ်စမ ့်် ရ ်မှန်ားခ က်မ ာားကိုံလ ်ား (၂၀၁၈ မှ 

၂၀၂၂) (၅ နှစ်တာ ကာလ) တွင်ား အ ာကြ်   တိုံင်ား ရိုံားရှင်ားစွာ ခ မှတ်ထာားြ သ ်။ 

(၁)  ရ ာလူထုံသ ်စိုံက်ြ  ိားအရားထုံတ်ကုံန်တိုံားမမ င့််ထုံတ်လုံြ်မခင်ား၊ အမွားမမြူအရားမ ာား တိုံားတကလ်ုံြ်ကိုံင ်

နိုံင်မခင်ားမ င့်် ဝင်အငွတိုံားတကအ်စ ရမ ်။ 

 (၂)  လူငယ်မ ာား ာား ြ ာတတ်အမမာကမ်ှု ြိုံမိုံတိုံားတကအ်စမခင်ားနှင့််  သက်အမွားဝမ်ားအက ာင်ား ြ ာ 

ရြ်မ ာား ကျွမ်ားက င်မှုရှိအစမြ ား  လုံြ် ကိုံင ်  ခွင့်် လမ်ားမ ာား တိုံားတကလ်ာအစမြ ား စ ားြွာား 

ရှာအ ွနိုံင်စွမ်ားနှင့်် ဝင်အငွတိုံားမမင့််လာရမ ်။ 

(၃)  ရ ာလူထုံသ ်လမ်ားြန်ားဆကသ်ွယ်အရားအကာင်ားမွန်အစရန်၊သန့််ရှင်ားအသာအသာကသ် ုံားအရ ရရှိ ရန် 

နှင့်် အက ားရ ာမ ားလင်ားအရား အဆာင်ရ က် မြ ား လူအနမှု  ဆင့်် တန်ား မမင့််မာားလာရမ ်။ 

(ခ)   န  ်းဗ ျူဟာ 

လကအ်တွြို့ အကာင် ထ ်အ ာ် အဆာင်ရ က်မ ့်် လုံြ်ငန်ား စ  စဉ်မ ာားနှင့်် စ မ ကိန်ားမ ာားကိုံ 

အ ာက ်အ ာ်မြြ   အကာင် ထ ်အ ာ်အရား န ်ားဗ ြူဟာမ ာားကိုံ က င့််သ ုံား၍ စနစ်တက  အဆာင်ရ က် 

မခင်ား ာားမ င့်် အက ားရ ာ၏ ွ ြို့မ ိ ားအရား ရ ်မှန်ားခ က်မ ာားကိုံ အရာကရ်ှိမ ်ဟုံ ယ ုံ က ်ြ သ ်။ 

(၁) အက ားရ ာရှိ မိရိုံား လာ စိုံက်ြ  ိားန ်ားမ ာားကိုံသာ   သ ုံားမြ အနအသာ အတာင်သမူ ာား၏ ဝင်အငွတိုံား 

တကလ်ာအစရန် တွက် အထ   နှုန ်းနှင   အရ  အဒသ ်းဒ ာင ်းမပီ်း ဒစ ်း    အတ င ်း လူက      
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မ ာ်းဒသာ စပါ်းမ   ်းမ ာ်း  ိုသာ ဦ်းစာ်းဒပ်း စ ို  ပ   ်းထိုတ လိုပ ရန နှင   စ ို  ပ   ်းန  ်းပ ာမ ာ်း၊ ပ ို်းမွှာ်း 

ဒရာဂါ ာ  ယ ဒရ်း န  ်းလမ ်းမ ာ်းအတ    လ ိုအပ ခ   မ ာ်း  ို မမ  ြို့နယ စ ို  ပ   ်းဒရ်းဦ်းစီ်းဌာနနှင   

ခ  တ    လိုပ ဒ ာင ရန  လ ိုအပ ပါ သ  ။ 

(၂) လယ သမာ်းငယ မ ာ်းနှင     ပန ်းမ သာ်းစိုမ ာ်းအာ်း ဒမ ်း မျူဒရ်းလိုပ ငန ်း ဖင   အပ ိုဝင ဒင  ရရှ ဒစရန  

မမ  ြို့နယ  ဒမ ်း မျူဒရ်းနှင   ိုသဒရ်းဦ်းစီ်းဌာန၏ အ အူ ီ ဖင   တ ရစဆာန ဒရာဂါ  ာ  ယ ဒရ်း အစီအမံ 

မ ာ်း လိုပ ဒ ာင   ခင ်း၊ ဒ  ်းလ  ဒမ ်း မျူဒရ်းလိုပ သာ်းမ ာ်း ဒမ ်းထိုတ ဒပ်း ခင ်း၊ စနစ   ဒသာ 

ဒခတ မီဒသာဒမ ်း မျူဒရ်းန  ်းပ ာသင တန ်းမ ာ်း ဖန ့်ဒဝ ခင ်းတ ို့်  ိုလိုပ ဒ ာင ရန  လ ိုအပ ဒနပါသ  ။  

(၃) ဒ  ်းရ ာအတ င ်းရှ  လူငယ မ ာ်း၏  လုံြ် ကိုံင ်  ခွင့်် လမ်ားမ ာား ရရှိအစရန် တွက် အေသ 

 တွင်ား စကရ် ုံ လုံြ်ရ ုံမ ာား တိုံားတကမ် ာားမြာားလာအစရန်  ိတ်အခေါ်ရန်၊  သက်အမွားဝမ်ားအက ာင်ား 

န ်ားြ ာသင်တန်ားမ ာား တွက် ခ တ်ိဆကအ်ဆာင်ရ က်အြားရန်၊ အစ ားကကွထ်ိုံားအ ာကမ် ့််  က  ိား 

တူ ုံြ်စုံ ဲွြို့စ ်ားမခင်ားနှင့်် လုံြ်ငန်ား  အကာင် ထ ်အ ာ်ရန်၊ အေသထွက်ကုံန်မ ာား အစ ားနှုန်ား ြိုံမိုံရရှိရန် 

ကုံန် ကမ်ားမှ ကုံန်အခ ာထုံတ်လုံြ်အသာ န ်ားြ ာမ ာားရရှိရန်နှင့်် အခ ားအငွ လကလ်ှမ်ားမ မှု ရရှိရန် 

လိုံ ြ်အနြ သ ်။ 

(၄) အက ားရ ာ တွင်ားတွင် လယ်သမာားမ ာား တွက် မမန်မာ့်လယ်ယာ ွ ြို့မ ိ ားအရားဘဏ်မှ အခ ားအငွ 

 စ  စဉ် ရှိအသာ်လ ်ား စိုံက်ြ  ိားအရား၊ အမွားမမြူအရားနှင့်် အက ားရ ာတွင်ား  အသားစာားလုံြ်ငန်ားမ ာား တွက် 

လ ုံအလာကမ်ှု မရှိအသာအ ကာင့်် အခ ားအငွ ထုံတ်အခ ားအြားနိုံင်မ ့််   ဲွြို့ စ ်ားမ ာားနှင့်် ခ တ်ိဆက ်

အဆာင်ရ က်အြားမခင်ားမ င့်် စိုံက်ြ  ိားအရား၊ အမွားမမြူအရား ထွက်ကုံန်မ ာားနှင့််  အသားစာားလုံြ်ငန်ားမ ာား  ွ ြို့မ ိ ား 

တိုံားတကလ်ာအစြ မ ်။ 

(၅) အက ားရ ာတွင်ား လမ်ားမ ာားနှင့်် ခ ဉ်ားကြ်လမ်ားမ ာား ာား  ဆင့််မမ င့််တင်မခင်ားမ ာား  တွက် 

သက်ဆိုံင်ရာ ဦားစ ား ဌာနမ ာား၊  က ူ  အြားမ ့််   ဲွြို့ စ ်ားမ ာားနှင့်် ခ တ်ိဆကမ်ြ ား အက ားရ ာလူထုံ 

လုံြ် ာား အြ င်ားစြ်ကာ လုံြ်အဆာင်သာွားြ မ ်။ 

 (၇) ဒ  ်းရ ာဖ ံြို့မဖ  ်းတ ို်းတ  မှု   စစရပ မ ာ်းနှင   ဗဟ ိုအ င  မူဝါေမ ာ်းအက ာ်း အစီအစဉ    

 ဒသာ ခ  တ    မှုမ ာ်း 

 စိုံားရ၏မူဝ ေနှင့်် လုံြ်ငန်ား စ  စဉ်တိုံ့်ကိုံ ရင်ားနှ ားကျွမ်ားဝင်မြ ားအသာ  စိုံားရဌာနဆိုံင်ရာ 

မ ာားနှင့်် အက ားလကအ်ေသ ွ ြို့မ ိ ားတိုံားတက်အရားဦားစ ားဌာန၏ န ်ားြ ာ ကက အြား  ဲွြို့တိုံ့်၏  ကက မြ  

ခ က် ရ ဤ ခန်ား ကိုံ မြ စုံအ ာ်မြထာားြ သ ်။ အ ာ်မြြ    ဲွြို့ စ ်ားမ ာားသ ် ကျွန်ုံြ်တိုံ့် အက ားရ ာ 

၏ လိုံ ြ်ခ က်မ ာား ာား နိုံင်င အတာ် ဆင့််မှသ  ် အေသဆိုံင်ရာ ဆင့််၊ ထိုံမှတစ်ဆင့်် ကျွန်ုံြ်တိုံ့် 
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အက ားရ ာ ဆင့််ထ ိ ြ ့်ြိုံားမှုအြားနိုံင်မ ့််  စိုံားရဌာနမ ာားနှင့််   ဲွြို့ စ ်ားမ ာားကိုံ  ကက မြ  အ ာ်ထုံတ် 

အြားနိုံင်ခဲ့် က ြ သ ်။ 

( )  ဒ  ်းရ ာဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်း ရ  မှန ်းခ    ဒရ်း    ခင ်းနှင   ပံိုမှန စ စစ  ခင ်း 

ဤအက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားအရား စ မ ခ က်အရားဆွဲနိုံင်ရန် န ်ားြ ာ အထာက ်ြ ့်မ ာား ြ ့်ြိုံားအြားမှုသ ် 

 လွန်  အရားြ  ြ သ ်။  နှာဂတ်တွင်လ ်ား အရရှ ်တ ်တ ့်မ ့််  အထာက ်ြ ့်မ ာားကိုံ နိုံင်င  

အတာ် စိုံားရထ မှ ရရှိမ ်ဟုံ အမျှာ်လင့််ြ သ ်။ ကျွန်ုံြ်တိုံ့် အက ားရ ာသူ/သာားမ ာားကိုံယ်တိုံင်  ာားထုံတ် 

လုံြ်ကိုံင်ရရှခိဲ့်မှုမ ာားကိုံ မြန်လ ်စ စစ်မခင်ားနှင့်် အရ ားခ ယ်ခဲ့်အသာ ဦားစာားအြားစ မ ခ က်မ ာား ာား  ခ န်ိမှန် 

မြန်လ ်သ ုံားသြ်၍ မြ မြင်အရား ဆွဲမခင်ား စသ ်တိုံ့် အဆာင်ရ က်နိုံင်ရန်  က ူ  မ ာား ဆကလ်က ်

ရရှိမ ်ဟုံ အမျှာ်လင့််ြ သ ်။ 

(ခ)  ဒင ဒက ်းဝန ဒ ာင မှု လိုပ ငန ်းမ ာ်း 

အ ားအက ားရ ာလူထုံ၏လိုံ ြ်ခ က် တစ်ရြ်တွင် စိုံက်ြ  ိားအရား၊ အမွားမမြူအရား၊  မခာားဝင်အငွရ 

လုံြ်ငန်ားမ ာား တွက်လ ုံအလာကအ်သာ အခ ားအငွမ ာားရရှိမှုကလ ်ား  ဓိကမ စ်ြ သ ်။ အက ားရ ာမ ာား 

တွင် အခ ားအငွမ ာား ထုံတ်အခ ားအြားအနအသာ မမန်မာ့်လယ်ယာ ွ ြို့မ ိ ားအရား ဘဏ် အနမ င့်် စြ ားသ ားနှ  

(ကာလတိုံအခ ားအငွ) တစ်ခုံတ ်ားကိုံသာ ဦားစာားအြား အဆာင်ရ က်အြားအနအသာအ ကာင့််  မခာားသ ားနှ  

စိုံက်ြ  ိားသူ အတာင်သူ မ ာား တွက် လိုံ ြ်ခ က်မ ာား ရှိအနဆဲ မ စ်ြ သ ်။ အတာင်သူ  မ ာားစုံသ ် 

ကာလရှ ်အခ ားအငွမ ာား ထုံတ်အခ ား အြားနိုံင်အသာ အငွအ ကားဝန်အဆာင်မှု လုံြ်ငန်ားမ ာားနှင့်် ခ တ်ိဆက ်

လုံြ်အဆာင်လိုံ ကသ ်။ အက ားရ ာသူ/သာားမ ာား လိုံ ြ်အသာ အခ ားအငွမ ာား ထုံတ်အခ ားအြား နိုံင်ရန်  

အငွအ ကားဝန်အဆာင်မှု လုံြ်ငန်ားဆိုံင်ရာ သတ်မှတ်ခ က်မ ာားကိုံ အလ ာ့်ခ မြ ား အေသလိုံ ြ်ခ က် နှင့််    

အမြာင်ားလဲသင့်် ြ သ ်။  

(ဂ)  အသ  ဒမ ်းဝမ ်းဒ  ာင ်း  ိုင ရာ န  ်းပ ာနှင   ဒစ ်း    အတ    အဒထာ  အပံ မ ာ်း  ဖ    

   ်းဒပ်း ခင ်း 

 အ ားအက ားရ ာ၏ ွ ြို့မ ိ ားတိုံားတကအ်ရား တွက်စိန်အခေါ်ခ က်တစ်ရြ်မှာစိုံက်ြ  ိားထုံတ်လုံြ်သူမ ာား၏ 

အစ ားကကွဆ်ိုံင်ရာ သအဘာသဘာဝမ ာား သိရှိမှု  ာားန ်ားမခင်ားနှင့််  ရ ် အသွား အကာင်ား 

မွန်အသာထုံတ်ကုံန်မ ာား ရရှိအရား တွက် အခတ်မ အသာန ်ားြ ာမ ာား လိုံ ြ်မခင်ားြင်မ စ်သ ်။ 

အ ာင်တုံန်ားမမိ ြို့နှင့်် မအဝားလှအသာ  ာားသာခ က်ကိုံ  မှ မြ ၍ အေသထွက်ကုံန်မ ာားကိုံ သင့််အတာ် 

အသာအစ ားနှုန်ားမ င့်် အရာင်ားခ နိုံင်ရန် အစ ားကကွသ်အဘာတရာားမ ာားကိုံ နှာားလ ်အ ာင် န ်ားလမ်ားမြ 

အြားနိုံင်မ ့်် မမိ ြို့နယ် ဆင့််မှ စိုံက်ြ  ိားအရား ဦားစ ားဌာန၊ အမွားမမြူအရားနှင့်် ကုံသအရား ဦားစ ားဌာနနှင့််  မခာား 

သက်ဆိုံင်ရာ ဦားစ ားဌာနမ ာား၊ ကုံလသမဂဂ   ဲွြို့ စ ်ားမ ာား၊  စိုံားရမဟုံတ်အသာ နိုံင်င တကာ  ဲွြို့ 

 စ ်ားမ ာား၏ ြူားအြ င်ားလမ်ားမြအ ားမမှုမ ာားကလ ်ား  အရားြ  လှြ သ ်။ 
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ထိုံ့် မြင်  သက်အမွားဝမ်ားအက ာင်ားဆိုံင်ရာ န ်ားြ ာသင်တန်ားမ ာား စ စဉ်အြားမခင်ားမ င့်် 

 သက်အမွားဝမ်ားအက ာင်ား  ခွင့်် လမ်ားမ ာားကိုံ  န်တ ားအြားရ ုံသာမက အက ားရ ာမ ာား လိုံက် အမြာင်ားလဲ 

လုံြ်ကိုံင် ရန် လိုံ ြ်အသာလုံြ်ငန်ားမ ာား၊  ွ ြို့မ ိ ားတိုံားတကလ်ာ ွယ်ရှိအသာ ၀န်အဆာင်မှုလုံြ်ငန်ားမ ာား 

စသ ်တိုံ့် တွက် လိုံ ြ်အသာ ကျွမ်ားက င်မှု သစ်မ ာား လိုံက် စွမ်ားအဆာင်ရ ် မမ င့််တင်မခင်ားမ ာား 

မ င့်် ခ တ်ိဆကရ်န် လိုံ ြ် ြ သ ်။ သက်ဆိုံင်ရာ ဦားစ ားဌာနမ ာား၊   ဲွြို့ စ ်ားမ ာား အနမ င့််  သက် 

အမွားဝမ်ားအက ာင်ားလုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံ အခ ားအငွ စ  စဉ်မ ာားမ င့်် ခ တ်ိဆကလ်ုံြ်အဆာင်အြားနိုံင်ြ က မမန် 

ဆန်စွာ တိုံားတကလ်ာအစြ မ ်။ 

ကျွန်ုံြ်တိုံ့် အက ားရ ာတွင် အေသထွက်ကုံန် ကမ်ားမ ာားကိုံသာ အရာင်ားခ မ ့်် စာား  ရ ် အသွား 

ရှိအသာ တန် ိုံားမမ င့််ထုံတ်ကုံန်မ ာား ထုံတ်လုံြ်အရာင်ားခ နိုံင်ရန် န ်ားြ ာသင်တန်ားမ ာား ရရှိအဆာင် 

ရ က်မခင်ားကလ ်ား အက ားရ ာရှိ လူသာား ရင်ား မမစ်သ ုံားစဲွမှုကိုံ ထိအရာကစွ်ာ  သ ုံားခ နိုံင်ရ ုံမက အေသ 

တွင်ား တစ်နိုံင်တစ်ြိုံင်  အသားစာားလုံြ်ငန်ားမ ာား တိုံားတကလ်ာအစနိုံင်အသာအ ကာင့်် အက ားရ ာ၏ ဝင်အငွ 

ရရှိမှုကိုံ မမင့််မာားလာမခင်ား၊   မခာား အေသမ ာားတွင် အရ ြို့အမြာင်ား လုံြ်ကိုံင်အနသူမ ာား ာား မိမိအနရြ်သိုံ့် 

မြန်လာ၍ လုံြ်ကိုံင်နိုံင်မ ့််  ခွင့်် လမ်ားမ ာား တိုံားတကလ်ာအစမြ ား မိသာားစုံမ ာား အြ င်ားစ ်ားအနထိုံင် 

လုံြ်ကိုံင်နိုံင်မခင်ား စသ ်မ င့်် အေသ တွင်ား စာားနြ်ရိကခာ  ူလ ုံမှု တိုံားတကလ်ာအစမြ ား အေသ ွ ြို့မ ိ ားအရား 

နှင့်် ဆင်ားရဲမှုအလ ာ့်န ်ားအစအရားကိုံ တစ်အထာင့််တစ်အနရာမှ  အထာက ်ကမူြ  နိုံင်အြမ ်။  

(၈)  ဦ်းစာ်းဒပ်းစီမံခ   မ ာ်းနှင   အဒ ာင အထ  ဒဖာ  ဒ ာင ရ   မ    အခ  န  ာလ 

 စ မ ခ က်မ ာားသ ်  ွ ြို့မ ိ ားအရားလုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံ လကအ်တွြို့  အကာင် ထ ်အ ာ်အစနိုံင်မ ့်် 

န ်ားဗ ြူဟာမ ာား မ စ်သိုံ့် အရာကရ်ှိအ ာင် အ ာကအ်မခ ထိ လုံြ်ကိုံင်အဆာင်ရ က်ရမ ် မ စ်ြ သ ်။ 

စ မ ကိန်ား င ားနှစ်တာကာလအက ာလ်ွန်ခ န်ိတွင် အ ာ်မြြ ြန်ားတိုံင်မ ာားကိုံ မြ ားအမမာကအ် ာင် အဆာင်ရ က် 

နိုံင်ရန် စ မ ခ က်မ ာားသ ်  ွ ြို့မ ိ ားအရားလိုံ ြ်ခ က်မ ာား မ စ် မရှိမမ စ် လိုံ ြ်ြ မ ်။ 

( ) နှစ ပတ လ   ဒ  ်းရ ာဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်း အစီအစဉ  

 အက ားရ ာလူထုံသ ် င ားနှစ်တာ တွက် အက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားအရားစ မ ခ က်အရားဆွဲခ န်ိတွင် စိစစ်အရ ား 

ခ ယ်ထာား သ ့်် ဦားစာားအြားစ မ ခ က်မ ာားမှာ မြ ့််စ ုံလ ုံအလာကနိ်ုံင်မ ် မဟုံတ်အသားအြ။ သိုံ့်မ စ်၍ 

အက ားရ ာလူထုံသ ် စ မ ခ က်မ ာားကိုံ  အကာင် ထ ်အ ာ်မှု (၂-၃) နှစ် အက ာ်လာခ န်ိတွင် စ မ ကိန်ား 

င ားနှစ်တာကာလ တွင်ား  ဦားစာားအြားလုံြ်ငန်ားမ ာား ထြ်မ အ ာ်ထုံတ်မြ ား လုံြ်အဆာင်ရန် လိုံ ြ်လာ 

ြ မ ်။ ဆိုံားရ ာားအသာ သဘာဝ အဘား နတရာယ် သက်အရာကမ်ှုမ ာား မရှိခဲ့်လျှင် င ားနှစ်တာ ွ ြို့မ ိ ားအရား 

န ်ားဗ ြူဟာသ ်  န ်ားနှင့်် မ ာား အမြာင်ားလဲမှု ရှိမ ် မဟုံတ်အသာ်လ ်ား စ မ ကိန်ားင ားနှစ်တာ 

 တွင်ား ထြ်တိုံားစ မ ခ က်မ ာား ရှိလာနိုံင်ြ သ ်။  

ထိုံ့်အ ကာင့်် ဤအက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားအရားစ မ ခ က်သ ် နှစ် လိုံက် ဘဏ္ဍာအရားနှင့်် အငွအ ကားစ မ မှု 

ဆိုံင်ရာ အရ ားခ ယ်မခင်ား၊  စ  စဉ်နှင့်် စ မ ခ က်မ ာား ာား မြ မြင်မွမ်ားမ နိုံင်မခင်ားတိုံ့်ကိုံ  မြ မြင်ရ လွယ်က ူ
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အစရန် ဦားတ ်ြ သ ်။ အေသတွင်ား မ စ်အြေါ်လာအသာ  ွ ြို့မ ိ ားအရားလိုံ ြ်ခ က၊် သဘာဝ အဘား နတရာယ်၊ 

 မခာား အရားအြေါ် ကစိစမ ာားနှင့််  စိုံားရဘတ်ဂ က်မ ာား အြေါ် မူတ ်၍ ဦားစာားအြား စ  စဉ်မ ာားကိုံ 

အမြာင်ားလဲရန် မ စ်ြ သ ်။ သိုံ့်မ စ်၍ ကျွန်ုံြ်တိုံ့် င ားနှစ်တာ တွက် အရားဆွဲထာားအသာ  ွ ြို့မ ိ ားအရားရ ်မှန်ား 

ခ က်မူအဘာင်တွင် နှစ် လိုံက်  အကာင်  ထ ်အ ာ်အဆာင်ရ က်မ ့်် နှစ်ြတ်လ ် 

အက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားအရား  စ  စဉ်ကိုံ မြင်ဆင်ရမ ် မ စ်ြ သ ်။  

(ခ)   ဏ္ဍနှင   ရင ်းနီှ်း မ ပ နံှမှု  ို အဒ ခခံ၍ စီမံခ   အိုပ စိုသတ မှတ  ခင ်း 

 စ  စဉ်နှင့်် စ မ ခ က်မ ာား ာား ကဏ္ဍနှင့်် ရင်ားနှ ားမမ ြ်နှ မှုကိုံ အမခခ ၍ စ မ ခ က် ုံြ်စုံ 

သတ်မှတ်မခင်ား သ  ် စ မ ကိန်ားဆိုံင်ရာ  ခ က ်လကမ် ာား ခွဲမခမ်ားသ ုံားသြ်ရာတွင် မ ာားစွာ  အထာက ်

 ကမူြ ြ မ ်။ Functional classification သ  ် ဝန်ကက ားဌာန၊ ဦားစ ားဌာနမ ာား တွက် ၄င်ားတိုံ့်နှင့်် 

သက်ဆိုံင်အသာ စ မ ခ က်မ ာားကိုံ သိရှိနှာားလ ်ရန်  အထာက ်ကမူြ ြ မ ်။ Economic classifi-

cation သ  ်စ မ ခ က်မ ာား၏  က  ိားရလေ် မ စ်ထွန်ားမှုမ ာား ာား  ကမဲ တ်သ ုံားသြ်မခင်ား လုံြ်ငန်ား မ ာား 

အဆာင်ရ က်အရား တွက် လိုံ ြ်ြ သ ်။ 

(၁)   ဏ္ဍ  ိုအဒ ခခံ၍ စီမံခ   အိုပ စိုသတ မှတ  ခင ်း (Functional Classification) 

အဆာင်ရ က်မ ့််စ မ ခ က်နှင့်် စ မ ခ က်ဘတ်ဂ က်သ  ် (က) မ ်သ ့်် ကဏ္ဍအ ာကတွ်င ်

(ဥြမာ - စိုံက်ြ  ိားအရား၊ လျှြ်စစ်ကဏ္ဍ စသ )်၊ (ခ) မ ်သ ့််ဝန်ကက ားဌာနနှင့််သကဆ်ိုံင်သ ် စသ  ်

မ င့်် ခွဲမခာား သတ်မှတ် န ်ားမ စ်ြ သ ်။ 

(၂)  ရင ်းနီှ်း မြှပ နံှမှုအမ   ်းအစာ်း  ို အဒ ခခံ၍ အိုပ စိုသတ မှတ  ခင ်း (Economic Classification) 

စ မ ခ က်ဘတ်ဂ က် မ  ိား စာားသ ် မ ်သ ့််ရင်ားနှ ားမမ  ြ်နှ မှု  မ  ိား စာား မ စ်သ ်ကိုံ 

အ ေါ်မြမခင်ား မ စ်ြ သ ်။ 

 သာမန်  သ ုံားစရိတ် (Current Expenditure) ဥြမာ-လစာ၊ အန့်တွက်စရိတ်၊ လုံြ်ငန်ား 

လ ်ြတ်စရိတ်၊ ငှာားရမ်ားခ စသ ်မ ာား၊ 

 အငွလ ုံားအငွရင်ား  သ ုံားစရိတ် (Capital Expenditure) ဥြမာ−အဆာကလ်ုံြ်အရားြစစ ်ားမ ာား နှင့်် 

ြ ုံအသဝယ်ယူ၍ ရအသာ ရင်ားနှ ားမမ ြ်နှ မှုမ ာား၊ 

 စွမ်ားအဆာင်ရ ်မမ င့််တင်အရား  သ ုံားစရိတ် (Capacity Building Expenditure) ဥြမာ -

အဆွားအနွားြဲွ၊ သင်တန်ားစသ ့်် သ ုံားစရိတ်၊ 

 လူသာားခ င်ား စာနှာမှု  အထာက ်ြ ့် (Humanitarian Support)  

(ဂ)  ဦ်းစာ်းဒပ်းစီမံခ   မ ာ်း 

အက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားအရား  စ ်ား အဝားတွင်  ုံြ်စုံ ဲွြို့အဆွားအနွားမှုမ ာားမှ အက ားရ ာတွင် အဆာင်ရ က်သင့်် 

သ ့်် လုံြ်ငန်ားအခ င်ားစဉ်မ ာား ထွက်ရှိလာြ သ ်။ ယင်ားလုံြ်ငန်ားမ ာား နက် တကအ်ရာကသ် ူ

အက ားရ ာသူ /သာား  ုံြ်စုံ (၄) စုံထဲမှ (၁၀) ဦားက ဦားစာားအြားရမ ့်် စ မ ခ က်မ ာားကိုံ 

 မှတ်အြား ကြ သ ်။  ခ  ိြို့အသာ စ မ ခ က်မ ာားကိုံ အဆာင်ရ က်ရာတွင် န ်ားြ ာဆိုံင်ရာ 
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 အသားစိတ် အထာက ်ြ ့်မ ာားကိုံ မမိ ြို့နယ် ဆင့််  စိုံားရဌာနမ ာားနှင့််  မခာား  ဲွြို့ စ ်ားမ ာားထ မှ 

မြ ့််မြ ့််ဝဝ ရရှိရန်လိုံ ြ်ြ သ ်။  
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(ဃ) အဒ ာင အထ  ဒဖာ မ    အခ  န  ာလ 

အက ားရ ာလူထုံက အ ာ်ထုံတ်အရားဆွဲထာားအသာ ဦားစာားအြားစ မ ခ က်မ ာားကိုံ  အကာင် ထ ်အ ာ် 

အဆာင်ရ က်ရန် စ မ ကိန်ားကာလကိုံ ကငွ်ားဆင်ားအဆာင်ရ က်ခ က်မ ာား ာား  အမခခ ၍ အရားဆွဲထာား 

ြ သ ်။ အက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားအရား စ မ ကိန်ားကာလမ ာားကိုံ နှစ်စဉ် မြ မြင်အရားဆွဲြ မ ်။ စ မ ကိန်ားကာလ 

 ြိုံင်ား မခာားမ ာားကိုံ အ ာကြ် ဇယာားတွင် အ ာ်မြထာားြ သ ်။ 

စဉ  စီမံခ    (Project) 

ဦ်းစာ်း 

ဒပ်း အ 

 င   

၂၀၁၈ ၂၀၁၉ ၂၀၂၀ ၂၀၂၁ ၂၀၂၂ 

၁ 

 

အက ားရ ာလမ်ားကွန်ကရစ်ခင်ားမခင်ား 

 

၁ 

 
     

၂ 

 

လျှြ်စစ်မ ားလင်ားအရားအဆာင်ရ က်မခင်ား 

 

၂ 

 
     

၃ 

 

အခ ားအငွလိုံ ြ်မခင်ား 

 

၃ 

 
     

၄ 

 

သ ားနှ နှင့််သာားင ားကဏ္ဍတိုံားတက်အစ အရား 

 

၄ 

 
   

  

၅ 

 

ဝင်အငွရလုံြ်ငန်ားမ ာား န်တ ားတိုံင်အစ 

အရား 

 

၅ 

 
   

 
 

 
 

        

 

(၉)    ဘတ ဂ   နှင   ဒင ဒက ်း  ိုင ရာ အစီအစဉ   

အက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားအရား စ  စဉ် အရားဆွဲရာတွင် စ မ ကိန်ားတွင်ြ ဝင်အသာ  အကာင် ထ ်အ ာ် 

အဆာင်ရ က်မ ့်် လုံြ်ငန်ားမ ာား တွက် ဦားစာားအြားအဆာင်ရ က်မ ့်် လုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံ အ ာ်ထုံတ်မြ ား မ စ်ြ  

သ ်။ စ မ ကိန်ားမ ာားနှင့််ဆိုံင်အသာ  အ ကာင်ား ရာမ ာားကိုံ လုံြ်ငန်ားတစ်ခုံခ င်ားစ  လိုံက်  အသားစိတ် 

အ ာ်မြထာားြ သ ်။ ၎င်ားထဲတွင် စ မ ခ က်၏ရ ်ရ ယ်ခ က်၊  က  ိားခ စာားသူဦားအရ၊ 

 အကာင် ထ ်အ ာ် အဆာင်ရ က်မ ့််ြ ုံစ နှင့််   စ  စဉ်၊ စ မ ခ က်  အကာင် ထ ်အ ာ် 

အဆာင်ရ က်မ ့်် ကာလ၊  အမခခ   အဆာက ်ဦကိုံမြ မြင် ထိန်ားသိန်ားမ ့်် ဘတ်ဂ က်နှင့်် 

အငွအရားအ ကားအရား  စ  စဉ်မ ာား ြ ဝင်ြ သ ်။  

 ခ  ိြို့အသာ စ မ ခ က်မ ာားကိုံ အဆာင်ရ က်ရာတွင် န ်ားြ ာဆိုံင်ရာ  အသားစိတ် 

 အထာက ်ြ ့် မ ာားကိုံ မမိ ြို့နယ် ဆင့််  စိုံားရဌာနမ ာားနှင့််  မခာား  ဲွြို့ စ ်ားမ ာားထ မှ မြ ့််မြ ့််ဝဝ 
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ရရှိရန် လိုံ ြ် ြ သ ်။ စ မ ခ က်မ ာား  အကာင် ထ ်အ ာ် အဆာင်ရ က်ရန် ဦားစာားအြား 

သတ်မှတ်ရာတွင် ဘတ်ဂ က်၊ အငွအ ကား ရရှိနိုံင်မှု အြေါ်  အမခခ မြ ား နှစ်စဉ် မြ မြင်အမြာင်ားလဲနိုံင်သ ်။ 

အေသ တွင်ား မ စ်အြေါ်လာအသာ  ွ ြို့မ ိ ားအရား လိုံ ြ်ခ က်၊ သဘာဝ အဘား နတရာယ်၊  မခာား 

 အရားအြေါ်ကစိစရြ်မ ာားနှင့််  စိုံားရ ဘတ်ဂ က် မ ာား အြေါ် မူတ ်၍ ဦားစာားအြား  စ  စဉ်မ ာားကိုံ 

အမြာင်ားလဲရန် မ စ်ြ သ ်။ အက ားရ ာလူထုံမှ င ားနှစ်တာ ကာလ တွက် အရားဆွဲထာားအသာ 

 ွ ြို့မ ိ ားအရားရ ်မှန်ားခ က် မူအဘာင်တွင် နှစ် လိုံက်  အကာင် ထ ် အ ာ်အဆာင်ရ က်မ ့်် လုံြ်ငန်ား 

 စ  စဉ်မ ာား  တွက် မြင်ဆင်ရမ ် မ စ်သ ်။ 

အ ာကြ်  ဇယာားတွင် အ ာ်မြထာားအသာ စ မ ခ က ်လိုံက် ဘတ်ဂ က ် ြမာဏမ ာားသ  ်

ရ ်ညွှန်ား နမူနှာ (indicative)  မ စ် ကိုံားကာားရန် ြမာဏသာ မ စ်ြ သ ်။  မှန်တကယ ်

လိုံ ြ်အသာ ဘတ်ဂ က်ြမာဏ တွက်ခ က်နိုံင်ရန်  အသားစိတ်ဆကလ်က၍် အဆာင်ရ က်ရမ ် 

မ စ်ြ သ ်။ ယင်ားသိုံ့် အဆာင်ရ က်နိုံင်ရန် အက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားတိုံားတကအ်ရား အကာ်မတ သ ် မမိ ြို့နယ် ဆင့်် 

ဌာနဆိုံင်ရာ မ ာား၊   ဲွြို့ စ ်ားမ ာားနှင့်် လုံြ်ငန်ားရှင်မ ာားထ မှ န ်ားြ ာ  က ူ  မ ာား ရရှိရန်လ ်ား 

လိုံ ြ် ြ သ ်။ 

အ ာ်မြထာားအသာ ရ ်ညွှန်ားဘတ်ဂ ကြ်မာဏတွင ် အက ားရ ာလူထုံ၏ အငွသာားမဟုံတ်အသာ 

ထ ့််ဝင် မှုမ ာားကိုံ ထ ့််သွင်ားအ ာ်မြထာားမခင်ား မရှိြ ။ (အငွသာားမဟုံတ်အသာ ထ ့််ဝင်မှု၊ ဥြမာ - 

လုံြ် ာား၊ သဲ၊ အက ာက၊်  ြစစ ်ားကရိိယာ၊  ခ န်ိ စသ )် 

စီမံခ    ဘတ ဂ    

စ

ဉ  
စီမံခ    

ရန ပံို

ဒင  

ရင ်းနှီ်း မြှပ နှံမှုအရအိုပ စိုသတ မှတ  ခင ်း(  ပ ) 

သာမန 

အသံို်း 

စရ တ  

ဒင လံို်းဒင ရင ်းအသံို်းစရ တ  လူသာ်းခ င ်း

စာနောမှု 

အဒထာ   

အပံ  

ဒင လံို်းဒင  

ရင ်းအသံို်း 

စရ တ  

စ မ ်းဒ ာင 

ရ   မြှင   

တင ဒရ်း 

၁ 

 

အက ားရ ာလမ်ားကွန်ကရစ်ခင်ားမခင်ား 

 

(၁၀၀) 

သိန်ား 
    

၂ 

 

လျှြ်စစ်မ ားလင်ားအရားအဆာင်ရ က်မခင်ား 

 

(၁၀၀) 

သိန်ား 
    

၃ 

 

အခ ားအငွလိုံ ြ်မခင်ား 

 

(၁၀၀) 

သိန်ား 
    

၄ 

 

သ ားနှ နှင့််သာားင ားကဏ္ဍတိုံားတက်အစ 

အရား 

 

(၁၀၀) 

သိန်ား 
    

၅ ဝင်အငွရလုံြ်ငန်ားမ ာား န်တ ားတိုံင်အစ (၁၀၀)     
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 အရား 

 

သိန်ား 

       

  

(၁၀)  ဒ  ်းရ ာဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်းလိုပ ငန ်းမ ာ်း အဒ ာင အထ  ဒဖာ မ    န  ်းလမ ်းနှင   အစီအစဉ မ ာ်း 

အက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားအရား စ  စဉ်ကိုံ အက ားရ ာလူထုံက ဦားအဆာင်  အကာင် ထ ်အ ာ်မ ် မ စ် 

သမ င့်် လုံြ်ငန်ားအ ာင်မမင်အရားနှင့်် ရ ်မှန်ားခ က်မ ာားသိုံ့် အရာကရ်ှိအရားမှာ အက ားရ ာတွင် တာဝန်ရှ ိ

ြ သ ်။ 

 

( ) ဒ  ်းရ ာဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်းဒ ာ မတီ၏ အခန ်း ဏ္ဍ 

အက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားအရား စ  စဉ်တွင် ြ ဝင်အသာ စ မ ကိန်ားလုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံ  ထိအရာကဆ် ုံား  အကာင် 

 ထ ်အ ာ်ရန် တာဝန်မှာ ကျွန်ုံြ်တိုံ့်အက ားရ ာလူထုံ၏ တာဝန်မ စ်ြ သ ်။ ကျွန်ုံြ်တိုံ့်အက ားရ ာ 

 ွ ြို့မ ိ ားအရား အကာ်မတ သ ် အြ င်ားစြ်  ိနိှုင်ားအရားနှင့်် စ မ ခန့််ခွဲအရား တာဝန်ကိုံ  ဓိကယူြ မ ်။ 

  ဲွြို့ စ ်ား  သ ားသ ား၊ အကာ်မတ  သ ားသ ား ာား တာဝန်မ ာား ခွဲအဝ ြ်နှင်ား၍ သက်ဆိုံင်ရာစ မ ကိန်ားမ ာား 

အဆာင်ရ က် နိုံင်ရန် ဦားအဆာင်ြ မ ်။ ဥြမာ-မိဘဆရာ သင်ားသ ် အက ားရ ာမူလတန်ားအက ာင်ား၏ 

ြ ာအရား  ရ ် အသွား အကာင်ားမွန်တိုံားတကရ်န် တာဝန်ယူအဆာင်ရ က်အစ၍ လယ်သမာား  ဲွြို့က 

အက ားရ ာ လယ်ယာကုံန်ထုံတ်လမ်ား  ဆင့််မမ င့််မခင်ားလုံြ်ငန်ားကိုံ 

တာဝန်ယူအဆာင်ရ က်အစမခင်ားမ စ်ြ သ ်။ 

(ခ) ဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်းမ တ ဖ   အဖ  ြို့အစ  ်း  

ကျွန်ုံြ်တိုံ့် အက ားရ ာအကာ်မတ   ဲွြို့မ ာားက  ွ ြို့မ ိ ားအရားစ မ ကိန်ားမ ာား  အကာင် ထ ်အ ာ်ရာ 

တွင် ဦားအဆာင်စ မ ခန့််ခွဲမှု တာဝန်ယူအဆာင်ရ က်အသာ်လ ်ား  မခာားအသာ  ွ ြို့မ ိ ားအရား မိတ် က ် ဲွြို့မ ာား 

ကိုံလ ်ား ရှာအ ွဆကသ်ွယ် ြူားအြ င်ားရန် လိုံြ မ ်။ ကျွန်ုံြ်တိုံ့် ကိုံယ်တိုံင်မတတ်နိုံင်အသာ  က ူ   

မ ာား ရယူအဆာင်ရ က်ရန် မ စ်ြ သ ်။ ဥြမာ - မိဘဆရာ သင်ားသ ် မူလတန်ားြ ာအရား 

သင် ကာားမှု  ရ ် အသွား တိုံားတကအ်ရား အဆာင်ရ က်ရန် မမိ ြို့နယ်ြ ာအရားဌာနနှင့်် ခ တ်ိဆက ် ိနိှုင်ား 

အဆာင်ရ က်ရြ မ ်။ လယ်သမာား   ဲွြို့ စ ်ားကလ ်ား လယ်ယာကုံန်ထုံတ်လုံြ်ငန်ား  အထာက ်

 ကမူြ လမ်ား  ဆင့််မမ င့််တင်ရန် မမိ ြို့နယ်အဆာကလ်ုံြ်အရားဦားစ ားဌာနနှင့်် ဆကသ်ွယ်၍  င်ဂ င်န ယာ 

ေ ဇိုံင်ားြ ုံစ နှင့်် တွက်ခ က်မှုဆိုံင်ရာ  က ူ  မ ာား ရယူရြ မ ်။ 

(ဂ)   န ထရ ို  နှင   ဝန ဒ ာင မှုဒပ်းသ    အဖ  ြို့အစ  ်းမ ာ်း 
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စ မ ကိန်ားလုံြ်ငန်ားမ ာား၏  အသားစိတ်လုံြ်ငန်ား မ  ိား စာား အ ာ်မြခ က်တွင် တင်ေ အခေါ်ယူ 

အဆာင်ရ က်ရမ ့်် ကစိစမ ာားကိုံလ ်ား အတွြို့ရြ မ ်။ ဤလုံြ်ငန်ား  မ  ိား စာားမ ာား တွက် အ ာကြ်  

  ဲွြို့ စ ်ား/ြုံဂဂိ လ်မ ာား၏ ြ ဝင်မှုမှာ  မှန်ြင် လိုံ ြ်ြ မ ်။ 

 အဆာကလ်ုံြ်အရား၊ ကက ား ကြ်အရားစသ ့်် လုံြ်ငန်ားမ ာား တွက် ကန်ထရိုံက်မ ာား 

 စိုံက်ြ  ိားအရား၊ အမွားမမြူအရားစသ ့်် သင်တန်ားမ ာား တွက် န ်ားြ ာဆိုံင်ရာနှင့်် စ မ ခန့််ခွဲမှုဆိုံင်ရာ 

ဝန်အဆာင်မှုအြားသ ့််   ဲွြို့မ ာား (နိုံင်င တကာ ွ ြို့မ ိ ားမှု   ဲွြို့ စ ်ားမ ာား၊ အေသ ွ ြို့မ ိ ားအရား   ဲွြို့ 

 စ ်ားမ ာား၊ ြုံဂဂလိက   ဲွြို့ စ ်မ ာား၊ လူထုံ  ဲွြို့ စ ်ားမ ာား) 

ကန်ထရိုံက်နှင့််ဝန်အဆာင်မှုအြားသ ့််   ဲွြို့ စ ်ားမ ာားက စ မ ကိန်ားလုံြ်ငန်ားတွင် အ ာ်မြထာား 

အသာ သတ်သတ်မှတ်မှတ် ကစိစမ ာားကိုံသာ ကက ား ကြ်မှုအြားမ ်မ စ်မြ ား လုံြ်ငန်ားတစ်ခုံလ ုံား လွှမ်ားခခ   

ကက ား ကြ်ရန် တာဝန်မှာ ကျွန်ုံြ်တိုံ့်အက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားအရား အကာ်မတ က တာဝန်အြားထာားအသာ  ဲွြို့၏ 

တာဝန် သာ မ စ်ြ သ ်။  ခ  ိြို့ကစိစမ ာားတွင် ကက ား ကြ်အရားတာဝန်မှာ မမိ ြို့နယ်သက်ဆိုံင်ရာဦားစ ားဌာနက 

တာဝန် ယူြ မ ်။ ဤကိစစမ  ိားတွင် အက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားအရားအကာ်မတ သ ် တာဝန်အြားထာားအသာ 

အကာ်မတ ကိုံ ဦားအဆာင်၍ မမိ ြို့နယ်ဌာနဆိုံင်ရာ   ဲွြို့ စ ်ားမ ာားနှင့်် န ားန ားကြ်ကြ် ြူားအြ င်ား 

အဆာင်ရ က်ြ မ ်။ 

 

(ဃ)  ဒ  ်းရ ာဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်းလိုပ ငန ်းမ ာ်း လ  ပတ ရန နှင    ပ  ပင ထ န ်းသ မ ်းရန အတ    အဖ  ြို့အစ  ်း 

  ိုင ရာ အစီအစဉ မ ာ်းနှင   ဒင ဒက ်း  ိုင ရာ အစီအမံမ ာ်း 

ကျွန်ုံြ်တိုံ့်အကာ်မတ  အနမ င့်် လုံြ်ငန်ားတစ်ခုံခ င်ားစ  တွက် အရရှ ်တ ်တ ့်အရား  စ  စဉ ်

မ ာား ထာားရှိ မ ်။ ဥြမာ ာားမ င့်် အက ားရ ာလမ်ားကန်ွကရစ်ခင်ားမခင်ားလုံြ်ငန်ားတွင်  သ ုံားမြ သူမ ာား ထ မှ 

 သ ုံားမြ ခအကာကခ် မခင်ား၊ အစတနှာ အလ ာက ်ထ ့််ဝင်လိုံသူမ ာားထ မှ  လှြူအငွ အကာကခ် မခင်ား တိုံ့် 

အဆာင်ရ က်မ ်။ထိုံ့် မြင်တ တာားအြေါ်မ တ်သန်ားသွာားလာသယ်ယူမ ့််ြစစ ်ားမ ာား၏ြမာဏကိုံ 

ကန့််သတ်မခင်ား ကဲ့်သိုံ့်အသာ စ ်ားကမ်ားမ ာား သတ်မှတ်မ ်။  

 ွ ြို့မ ိ ားအရားလုံြ်ငန်ားမ ာား အရရှ ်တ ်တ ့်အရား တွက် လုံြ်ငန်ား လိုံက် သက်ဆိုံင်ရာအကာ်မတ ၊ 

  ဲွြို့ ာား တာဝန် ြ်နှင်ားအဆာင်ရ က်မ ် မ စ်ြ သ ်။ ဥြမာ ာားမ င့်် တ တာားမြ မြင်ထိန်ားသိမ်ားအရား 

 တွက် လမ်ားအကာ်မတ ၊ စာသင်အက ာင်ား မြ မြင်ထိန်ားသိမ်ားအရား တွက် မိဘဆရာ သင်ား စသ  ်

မ င့််အဆာင်ရ က် ြ မ ်။ 

(၁၁) စီမံ  န ်း က ီ်းက ပ စစ ဒ ်း ခင ်းနှင   အ   ဖတ သံို်းသပ  ခင ်း  

အ ားအက ားရ ာ၏ အက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားအရား စ  စဉ်  အကာင် ထ ်အ ာ်ရာတွင် တိုံား တကမ်ှု 

 အမခ အနမ ာား ာား စနစ်တက  ကက ား ကြ်စစ်အဆား  ကမဲ တ် ကြ မ ်။  စကနဦား၌ ကက ား ကြ် 
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စစ်အဆား  ကမဲ တ်မခင်ား လုံြ်ငန်ားကိုံ ရိုံားရှင်ားလွယ်ကအူသာ န ်ားလမ်ားမ ာားမ င့်် အဆာင်ရ က် ြ မ ်။ 

သိုံ့်မှသာ ရ ်ရ ယ် သ ့််  တိုံင်ား ကက ား ကြ်စစ်အဆား  ကမဲ တ်သ ့်် လုံြ်ငန်ားကိုံ မြ ားအမမာက် အ ာင် 

အဆာင်ရ က်နိုံင်ြ လိမ့််မ ်။  

လူထုံဗဟိုံမြ ၍  ာားလ ုံားြူားအြ င်ားြ ဝင်အသာ အက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားအရား စ  စဉ်  အကာင် ထ ် 

အ ာ်အသာ န ်ားလမ်ားကိုံ လကက်ိုံင်က င့််သ ုံားသ ့်် အလ ာက ် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်သ  ် အက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားအရား 

လုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံကက ား ကြ်စစ်အဆား သ ုံားသြ်ရာတွင် အက ားရ ာ တွင်ားရှိ   ဲွြို့ စ ်ားမ ာား၊ 

 ိမ်အထာင်စုံမ ာား တကက်ကစွွာ ြူားအြ င်ားြ ဝင် လာအ ာင် အဆာင်ရ က်ြ မ ်။ 

ဤသိုံ့်အဆာင်ရ က်နိုံင်ရန် သင့််အတာ်အသာ   ဲွြို့  စ ်ားစနစ်၊ လုံြ်ထ ုံား လုံြ်ငန်ား မ ာား 

တ ်အဆာကြ် မ ်။ 

( )  က ်ီးက ပ စစ ဒ ်း ခင ်း  

 ထူားသမ င့်် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်သ  ် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်အက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားအရား  စ  စဉ်၏ လုံြ်ငန်ားြိုံင်ားဆိုံင်ရာ 

တိုံားတကမ်ှု (physical progress) နှင့်် အငွအ ကားဆိုံင်ရာ တိုံားတကမ်ှု (financial progress) တိုံ့်ကိုံ 

စနစ်တက  ကက ား ကြ်စစ်အဆားြ မ ်။ ၄င်ားစစ်အဆားမခင်ားကိုံ သ ုံားလြတ် စ  စဉ်မ င့်် အဆာင်ရ က် 

ြ မ ်။ ကက ား ကြ် စစ်အဆားမခင်ားလုံြ်ငန်ားကိုံ အက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားအရား အကာ်မတ ၏ စ စဉ်မှုမ င့်် သက်ဆိုံင်ရာ 

စ မ ခ က် လုံြ်ငန်ား လိုံက် တာဝန်ယူအဆာင်ရ က်အနအသာ   ဲွြို့ သ ားသ ားတိုံ့်က မိမိတိုံ့် တာဝန်က ရာ 

ကဏ္ဍ လိုံက် စစ်အဆားသ ုံားသြ်ြ မ ်။ 

  ဲွြို့ သ ားသ ား၊ အကာ်မတ  သ ားသ ားသ ် မိမိတိုံ့်၏ စ မ ကိန်ားဆိုံင်ရာ ကနဦား သတင်ား  ခ က ်

 လကမ် ာား (Baseline)  ရရှိအ ာင် အဆာင်ရ က် ကြ မ ်။ ယင်ား အမခခ  သတင်ား ခ က ်လကမ် ာား 

သ  ်စ မ ကိန်ား၏ တိုံားတကမ်ှု ကိုံ တိုံင်ားတာမ ့််  ညွှန်ားကန်ိား (indicator) မ ာား မ စ်ြ မ ်။ သ ုံားလြတ် 

ကုံန်ဆ ုံားခ န်ိတိုံင်ားတွင် အကာ်မတ နှင့််   ဲွြို့ သ ားသ ားသ ် ၄င်ားတိုံ့်၏ ကက ား ကြ်စစ်အဆား အတွြို့ရှိမှု 

 စ ရင်ခ စာ (monitoring report) ကိုံ ရ ာလူထုံ စ ်ား အဝား၌  စ ရင်ခ တင်မြြ မ ်။ ဆကလ်က ်

  ိနိှုင်ား အဆာင်ရ က်ရမ ့်် ကစိစမ ာားကိုံ အက ားရ ာ  ွ ြို့မ ိ ားအရား အကာ်မတ က ဦားအဆာင်ြ မ ်။ သ ုံားလြတ် 

ကက ား ကြ်စစ်အဆားမှု  စ ရင်ခ စာသ ် အ ာကြ်   ခ က်မ ာား  အြေါ်  ဦားတ ်ြ မ ်။ 

(၁) လိုပ ငန ်းပ ိုင ်း  ိုင ရာ တ ို်းတ  မှု (Physical progress) 

 စ မ ကိန်ားလုံြ်ငန်ားမ ာားလုံြ်ငန်ားြိုံင်ားတိုံားတကမ်ှုနှင့်် မြ ားအမမာကမ်ှု တိုံင်ား တာ 

  အကာင် ထ ်အ ာ်ရာတွင် ကက  အတွြို့ရအသာ  ခက် ခ ဲ  ဟန့်် တာားမ ာားနှင့်် မြ မြင်သင့်် 

အသာ  ဆိုံမြ  ခ က်မ ာား၊ 

 မြ မြင်အမြာင်ားလဲအဆာင်ရ က်ရန် လိုံ ြ်အသာ  ွ ြို့မ ိ ားအရားဗ ြူဟာနှင့်် စ မ ကိန်ားမ ာား၊ 

(၂) ဒင ဒက ်း  ိုင ရာတ ို်းတ  မှု (Financial progress) 
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 အငွသာားနှင့််အငွသာားမဟုံတ်အသာ  ရင်ား နှ ား လိုံ ြ်ခ က်မ ာား စုံစ ်ားမြ ားစ ားမှု (မူလ လ ာထာား 

ခ က်နှင့်် နိှုင်ားယှဉ်၍)၊ 

 သ ုံားလြတ်ကုံန်တွင် ရှိအသာ အငွသာားနှင့််  မခာားြစစ ်ား လကက် န်၊ 

 အငွသာားနှင့်် အငွသာားမဟုံတ်အသာ  ရင်ား မမစ်မ ာား စုံအဆာင်ားရာတွင် ကက  အတွြို့အနရအသာ  ခက ်

 ခဲမ ာား၊ မြဿနှာမ ာား၊ 

 အငွအ ကားစုံအဆာင်ား မြင်ဆင်မှု တိုံားတကရ်န်  ဆိုံမြ န ်ားလမ်ားမ ာား၊ 

အက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားအရားအကာ်မတ သ ် သ ုံားလြတ် ကက ား ကြ်စစ်အဆားမှု  စ ရင်ခ စာ  နှစ်ခ  ြ်ကိုံ 

မြ စုံ မြင်ဆင်မြ ား သက်ဆိုံင်ရာ အက ားရ ာ ုံြ်စုံ ုံြ်ခ  ြ်အရားမှြူားနှင့်် သက်ဆိုံင်ရာ မမိ ြို့နယ်ဦားစ ားဌာန 

မ ာားသိုံ့်  စ ရင်ခ  အြားြိုံ့်ြ မ ်။ စာမ က်နှှာ (၂-၃) ခန့်် ြ ဝင်အသာ  စ ရင်ခ စာတွင်  ခက် ခဲနှင့်် 

ရင်ဆိုံင်အက ာ်လွှာားမှုမ ာား၊ အက ားရ ာသူ/သာားမ ာား မြ မြင်အမြာင်ားလဲ အဆာင်ရ က်မ ့််  စ  စဉ်မ ာား၊ 

လိုံ ြ် အသာ  က ူ    အထာက ်ြ ့်မ ာား စသ ်တိုံ့် ြ ဝင်ြ မ ်။ 

(ခ)  နှစ ပတ လ   ဒ  ်းရ ာဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်းစီမံ  န ်း ဒ ာင ရ   မပီ်းစီ်းမှု အ   ဖတ ပ   

စ မ ကိန်ားကာလ နှစ်တစ်နှစ် ကုံန်ဆ ုံားခ န်ိတွင် စ မ ကိန်ား၏ တိုံားတကမ်ှု အမခ အနကိုံ ဘကစ် ုံ 

ရှုအထာင့််စ ုံမှ မြန်လ ်သ ုံားသြ်  ကမဲ တ် ကြ မ ်။ ဤနှစ်ြတ်လ  ်သ ုံားသြ်အတွြို့ဆ ုံြဲွ၏ ရ ်ရ ယ ်

ခ က်မှာ အဆာင်ရ က်အနအသာ အက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားအရားလုံြ်ငန်ားမ ာား၏ တိုံားတကမ်ှု  အမခ အနမ ာားကိုံ 

အ ာကြ်    ဲွြို့ စ ်ား/ ြုံဂဂိ လ်မ ာား ာား  ိတ် ကာား  သိအြားတင်မြနိုံင်အသာ  ခွင့်် လမ်ား 

 န်တ ားနိုံင်ရန် မ စ်ြ  သ ်။  ိတ် ကာားမ ့််   ဲွြို့ စ ်ားမ ာားမှာ - 

 အက ားရ ာ ုံြ်စုံ ုံြ်ခ  ြ်အရား  ဲွြို့၊ 

 မမိ ြို့နယ် ုံြ်ခ  ြ်အရားနှင့််  မခာားသက်ဆိုံင်ရာ   ဲွြို့ စ ်ားမ ာား (အငွအ ကားထ ့််ဝင်သမူ ာား၊ ြုံဂဂလိက 

လုံြ်ငန်ားရှင်မ ာား)၊ 

 အက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားအရား စ မ ကိန်ားမ ာားနှင့်် သက်ဆိုံင်အသာ မမိ ြို့နယ်ဦားစ ားဌာနမ ာား၊ 

 သတင်ားမ ေ ယာမ ာား၊ 

  ွ ြို့မ ိ ားအရားမိတ် က ် ဲွြို့ စ ်ားမ ာား (ဥြမာ - မမိ ြို့နယ် တွင်ားရှိ  င်ဂ   ိုံ   ဲွြို့မ ာား) စသ တိ်ုံ့် 

မ စ်ြ သ ်။ 

နှစ်ြတ်လ ်သ ုံားသြ်ြဲွတွင် အက ားရ ာ၏  ွ ြို့မ ိ ားအရားမိတ် က်   ဲွြို့ စ ်ားမ ာားနှင့််  မခာားြ ဝင် 

သကဆ်ိုံင်သမူ ာားထ မှ  ကက မြ ခ က၊် သ ုံားသြ်ခ ကမ် ာား ရယူနိုံင်အသာ  ခွင့်် လမ်ားကိုံလ ်ား ရရှိြ မ ်။ 

ဤ ကက မြ ခ က်မ ာားမ င့်် အက ားရ ာ၏ ွ ြို့မ ိ ားအရား စ  စဉ်ကိုံ မြန်လ ်မြ မြင် အဆာင်ရ က်နိုံင်မ ် 

မ စ်ြ သ ်။ 

(ဂ) န  ်းပ ာ  ိုင ရာ အ အူ  ီ
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ယခုံကဲ့်သိုံ့်  ွ ြို့မ ိ ားအရား စ  စဉ်အရားဆွဲမခင်ားနှင့်် စ မ အဆာင်ရ က်စဉ်  စကနဦား ကာလတွင် 

 ခ န်ိြိုံင်ား လိုံက် အလ့်လာအစာင့်် က ့််မခင်ားနှင့််  ကမဲ တ်မခင်ားဆိုံင်ရာကဲ့်သိုံ့် န ်ားြ ာ  က ူ   

မ ာားကိုံ မမိ ြို့နယ်  ဲွြို့ စ ်ားမ ာားထ မှ လိုံ ြ်မ ်မ စ်သ ်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ဒနော     တ   (၂) 

ဒ  ်းရ ာဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်းအဒထာ  အ ူ ပ ဇယာ်းမ ာ်း 

(၁)   ဒ  ်းရ ာလူမှုစီ်းပ ာ်းဒရ်းအဒ ခအဒန 

( )  လူဦ်းဒရနှင  လူဦ်းဒရ  ိုင ရာအခ   အလ  မ ာ်း 
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ဇယာ်း ( ၁) လူဦ်းဒရနှင  လူဦ်းဒရ  ိုင ရာအခ   အလ  မ ာ်း 

အသ  အိုပ စို   ာ်း မ စိုစိုဒပါင ်း 

မသန စ မ ်းသူ 

အဒရအတ    

  ာ်း မ 

၁ နှစ် အ ာက် နိုံ့်စိုံ့် ရ ယ်          ၂ ၄ ၆   

၁ နှစ်မှ ၄ နှစ်  ၅ နှစ်အ ာက်ကအလားငယ်       ၇    ၈ ၁၅   

၅ နှစ်မှ ၉ နှစ်  မူလတန်ားအက ာင်ားသာား ရ ယ် ၄၀    ၅၀ ၉၀   

၁၀ နှစ်မှ ၁၄ နှစ်   လယ်တန်ားအက ာင်ားသာား ရ ယ်       ၃၅  ၅၅       ၉၀   

၁၅ နှစ်မှ ၆၄ နှစ်   လုံြ်လုံြ်နိုံင်သ ့်် ရ ယ်    ၂၉၀ ၃၁၁       ၆၀၁   

၆၅ နှစ် နှင့််  ထက် သက်ကက ားရ ယ်ကက ား             

စိုစိုဒပါင ်း   ၃၇၄  ၄၂၈      ၈၀၂   

စိုစိုဒပါင ်း အ မ ဒထာင စို                             ၂၂၉ 

ရင ်း မစ  … (၁) အ မ ဒထာင စိုစာရင ်းဒ ာ  ယူမှု၊ (၂) ဒ  ်းရ ာအိုပ စိုအိုပ ခ  ပ ဒရ်းမှျူ်းရံို်း။ 

မှတ ခ   ။။အသ  အိုပ စို၁နှစ ဒအာ    ိုသ  မှာဒမ ်း င ်းစမှအသ   (၁) 

နှစ မ ပ   မအီရ ယ ၊၁နှစ မှ၄နှစ   ိုသ  မှာအသ   (၁) နှစ  ပ   အရ ယ မှ (၅) 

နှစ မ ပ   မအီရ ယ ၊၅နှစ မှ၉နှစ   ိုသ  မှာအသ    (၅) နှစ  ပ   သ  မှအသ   (၁၀) 

နှစ မ ပ   မအီရ ယ ၊၁၀နှစ မှ၁၄နှစ   ိုသ  မှာအသ   (၁၀) နှစ  ပ   သ  မှအသ   (၁၅) 

နှစ မ ပ   မအီရ ယ ၊၁၅နှစ မှ၆၄နှစ   ိုသ  မှာအသ   (၁၅)နှစ  ပ   သ  မှအသ   (၆၅) 

နှစ မ ပ   မအီရ ယ ၊အသ  ၆၅နှစ နှင  အထ    ိုသ  မှာအသ   (၆၅) 

နှစ  ပ   အရ ယ နှင  ၎င ်းထ  အသ  က ီ်းသ   အရ ယ မ ာ်း  ို  ိုလ ိုသ  ။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။   ထ ပ ဝက ီ်း  ဒ  ်းရ ာအိုပ စို၊ အ ားဒ  ်းရ ာတ င  အ မ ဒထာင စို 

(၂၂၉)စို၊ လူဦ်းဒရ(၈၀၂) ရှ ၍ တစ အ မ ဒထာင ပ မ ်းမျှ(၃.၅)ဦ်းခန ့်ရှ သ  ။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ခ)  အလိုပ လိုပ န ိုင သူအင အာ်း 

(ခ-၁) လိုပ သာ်းအင အာ်းနှင  ဝင ဒင ရလိုပ ငန ်းအမ   ်းအစာ်း 

ဇယာ်း (၂) လိုပ သာ်းအင အာ်းနှင  ဝင ဒင ရလိုပ ငန ်းအမ   ်းအစာ်း 
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စဉ  လိုပ ငန ်းမ ာ်း 

အဓ   အလိုပ အ  ိုင  အဓ   ဝင ဒင ရ 

လိုပ ငန ်းမဟိုတ  

ဒသာအ ခာ်းဝင ဒင ရ 

လိုပ ငန ်း အ ဖစ  

လိုပ   ိုင သူ (ဦ်းဒရ)  

ရပ တ  န ိုင မှု 

 

(မှတ်ခ က်ကိုံ

အသခ ာစွာ တ်

မြ ားမှန်ရာတစ်ခုံ

ကိုံသာအရ ားရန်။)  

အ မ  

ဒထာင 

စို 

မ သာ်းစို 

ဝင လိုပ 

အာ်း 

အမ   ်းသမီ်း 

ဦ်းဒ ာင  

သ   အ မ  

ဒထာင စို 

ဦ်းဒရ 

  ာ်း မ 

စ ို  ပ   ်းစီ်းပ ာ်း လိုပ ငန ်းမ ာ်း 

၁ 

လယ ယာစ ို  ပ   ်းဒရ်း 

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
   ၁၁၁ ၃၃၃ 

   
 

မမင့််   လတ် 

နိမ့််  

 လုံြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
  

   
 

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၂ 

တ ရစဆာန  ဒမ ်း မျူဒရ်း  

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
 

    
 

မမင့််   လတ်   

နိမ့််  

 လုံြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၃ 

ငါ်းလိုပ ငန ်း (ဒရခ   /ဒရငန ငါ်း/ပိုစ န  စဒသာ ဒရသတတဝါမ ာ်း ဖမ ်း ခင ်း၊ ဒမ ်း မျူ ခင ်း) 

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
  

   
 

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

 လုံြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၄ 

သစ ဒတာလိုပ ငန ်း 

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
 

    
 

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

 လုံြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

စ ို  ပ   ်းဒမ ်း မျူဒရ်းမဟိုတ ဒသာ အ ခာ်းဝင ဒင ရလိုပ ငန ်းမ ာ်း 

၅ 

သတတ တူ်းဒဖာ ဒရ်း၊ ဒ  ာ  ထိုတ လိုပ ဒရ်းနှင   သဘာဝရင ်း မစ မ ာ်း ထိုတ လိုပ  ခင ်း 

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
 

    
 

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

 လုံြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၆ 

ထိုတ  ိုန လိုပ ငန ်း 

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
  

   
 

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  
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စဉ  လိုပ ငန ်းမ ာ်း 

အဓ   အလိုပ အ  ိုင  အဓ   ဝင ဒင ရ 

လိုပ ငန ်းမဟိုတ  

ဒသာအ ခာ်းဝင ဒင ရ 

လိုပ ငန ်း အ ဖစ  

လိုပ   ိုင သူ (ဦ်းဒရ)  

ရပ တ  န ိုင မှု 

 

(မှတ်ခ က်ကိုံ

အသခ ာစွာ တ်

မြ ားမှန်ရာတစ်ခုံ

ကိုံသာအရ ားရန်။)  

အ မ  

ဒထာင 

စို 

မ သာ်းစို 

ဝင လိုပ 

အာ်း 

အမ   ်းသမီ်း 

ဦ်းဒ ာင  

သ   အ မ  

ဒထာင စို 

ဦ်းဒရ 

  ာ်း မ 

 လုံြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၇ 

လျှပ စစ ၊ ဓာတ ဒင ြို့ နှင   ဒရဒပ်းဒဝဒရ်း 

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
  

   
 

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

 လုံြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၈ 

ဒ ာ  လိုပ ဒရ်း၊ လ  သမာ်း၊ ပန ်းရံ လိုပ ငန ်း 

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
 

    
 

မမင့််   လတ် 

နိမ့််  

 လုံြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၉ 

ယာဉ ၊ စ    ရ ယာနှင   တာရှ  ခံအ မ သံို်းပစစ  ်းမ ာ်း  ပင  င ဒရ်း  

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
 

    
 

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

 လုံြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁၀ 

 ျွမ ်း  င ပ ာရှင မ ာ်း ( ံပင ၊ အလှ ပင ၊ အပ ခ  ပ ၊ အင ဂ င နီယာ၊ သင တန ်းဒပ်းသူ စသ  ) 

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
  

   
 

မမင့််   လတ် 

နိမ့််  

 လုံြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁၁ 

လ  လ-ီ လ   ာ်း ဒရာင ်းဝယ ဒရ်း 

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
၁၁၈ ၃၅၄ 

   
 

မမင့််   လတ် 

နိမ့််  

 လုံြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

မမင့််   

လတ်နိမ့််  

၁၂ 

ဟ ိုတယ  နှင   စာ်းဒသာ    ိုင  လိုပ ငန ်း 

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
 

    
 

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  
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စဉ  လိုပ ငန ်းမ ာ်း 

အဓ   အလိုပ အ  ိုင  အဓ   ဝင ဒင ရ 

လိုပ ငန ်းမဟိုတ  

ဒသာအ ခာ်းဝင ဒင ရ 

လိုပ ငန ်း အ ဖစ  

လိုပ   ိုင သူ (ဦ်းဒရ)  

ရပ တ  န ိုင မှု 

 

(မှတ်ခ က်ကိုံ

အသခ ာစွာ တ်

မြ ားမှန်ရာတစ်ခုံ

ကိုံသာအရ ားရန်။)  

အ မ  

ဒထာင 

စို 

မ သာ်းစို 

ဝင လိုပ 

အာ်း 

အမ   ်းသမီ်း 

ဦ်းဒ ာင  

သ   အ မ  

ဒထာင စို 

ဦ်းဒရ 

  ာ်း မ 

 လုံြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁၃ 

ပ ို့်ဒ ာင ဒရ်း၊ သ ိုဒလှာင ဒရ်းနှင      သ ယ ဒရ်း 

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
  

  
  

မမင့််   လတ် 

နိမ့််  

 လုံြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

   
  

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁၄ 

ဒင ဒခ ်း ဝန ဒ ာင မှု လိုပ ငန ်း (ဘဏ  နှင   ဒင ဒခ ်း ခင ်း အပါအဝင  ဒင ဒက ်းဝန ဒ ာင မှု လိုပ ငန ်း) 

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
 

    
 

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

 လုံြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
  

   
 

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁၅ 

အ မ ခခံဒ မ၊ ယာဉ ၊ စ    ရ ယာ၊ ဒရာင ်းဝယ  ငှာ်းရမ ်း ခင ်းနှင      စပ ဒသာ လိုပ ငန ်းမ ာ်း 

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
 

    
 

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

 လုံြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁၆ 

 ပ  သူဝန ဒ ာင မှုလိုပ ငန ်းမ ာ်း (အိုပ ခ  ပ ဒရ်း၊ ာ  ယ ဒရ်းနှင  ဒဘ်း င ်းလံိုခခံ ဒရ်း) 

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
 

    
 

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

 လုံြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

   
  

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁၇ 

ပ ာဒရ်း  

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
 

    
 

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

 လုံြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
  

  
  

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁၈ 

  န ်းမာဒရ်း 

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
 

    
 

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

 လုံြ်သမာား       မမင့််   လတ်  
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စဉ  လိုပ ငန ်းမ ာ်း 

အဓ   အလိုပ အ  ိုင  အဓ   ဝင ဒင ရ 

လိုပ ငန ်းမဟိုတ  

ဒသာအ ခာ်းဝင ဒင ရ 

လိုပ ငန ်း အ ဖစ  

လိုပ   ိုင သူ (ဦ်းဒရ)  

ရပ တ  န ိုင မှု 

 

(မှတ်ခ က်ကိုံ

အသခ ာစွာ တ်

မြ ားမှန်ရာတစ်ခုံ

ကိုံသာအရ ားရန်။)  

အ မ  

ဒထာင 

စို 

မ သာ်းစို 

ဝင လိုပ 

အာ်း 

အမ   ်းသမီ်း 

ဦ်းဒ ာင  

သ   အ မ  

ဒထာင စို 

ဦ်းဒရ 

  ာ်း မ 

/ ဝန်ထမ်ား နိမ့််  

၁၉ 

လူမှုဒရ်း လိုပ ငန ်းမ ာ်း 

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
 

    
 

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

 လုံြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၂၀ 

အ မ မ ာ်းတ င  အငှာ်းလ ို  လိုပ သူမ ာ်းနှင   အမ   ်းအမ   မဒဖာ  ပန ိုင ဒသာ လိုပ ငန ်းမ ာ်း 

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
 

    
 

 
 လုံြ်သမာား 

/ က ြန်ား / 

ရာသ  လိုံက် 

 လုံြ်သမာား 

  

   

 

၂၁ 

 ပင ပအဖ  ြို့အစ  ်းမ ာ်းနှင   ိုမပဏီမ ာ်းတ င လိုပ   ိုင သူမ ာ်း 

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
 

    
 

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

 လုံြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

 စိုစိုဒပါင ်း ၂၂၉ ၆၈၇      

ရင ်း မစ  … (၁) အ မ ဒထာင စိုစာရင ်းဒ ာ  ယူမှု၊ (၂) ဒ  ်းရ ာအိုပ စိုအိုပ ခ  ပ ဒရ်းမှျူ်းရံို်း။ 

မှတ ခ   ။။“အ ခာ်းဝင ဒင ရလိုပ ငန ်းအ ဖစ  

လိုပ   ိုင သူမ ာ်း” အရ တွက်တငွ်“မ သာ်းစိုဝင လိုပ အာ်း”ထပ မထံ   သ င ်းအကာက်ယူမခင်ား မမြ ရြ ။ 

“ရပ တ  န ိုင မှု (န မ  ၊လတ ၊ မင  )” ဆိုံသ ်မှာအ ာ်မြြ လုံြ်ငန်ားတစ်ခုံတွင်ကိုံယ်ြိုံင်လုံြ်ငန်ားလုံြ်လိုံသူ 

(သိုံ့်မဟုံတ)် 

 လုံြ်သမာား/ဝန်ထမ်ား မ စ်လုံြ်ကိုံင်လိုံသူမ ာား တွက် လုံြ် ကိုံင် ခွင့်် လမ်ားရရှိနိုံင်မှု အမခ အနကိုံဆိုံ

လိုံြ သ ်။ဥြမာ -“စ ို  ပ   ်းဒရ်း” ကဏ္ဍ၏ “  ိုယ ပ ိုင လိုပ ငန ်း”တွင်ရြ်တ ်နိုံင်မှု “ မင  ” ဆိုံြ က  ဆိုံြ  

လုံြ်ငန်ားတွင်ကိုံယ်ြိုံင်လုံြ်ငန်ားတစ်ခုံလုံြ်ကိုံင်ရန် ခွင့်် လမ်ားမ ာားအနသ ်ဟုံဆိုံလိုံြ သ ်။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။ အ ား ဒ  ်းရ ာတ င  စ ို  ပ   ်းဒရ်းနှင   အဒရာင ်းအဝယ လိုပ ငန ်း အဓ   

ထာ်းလိုပ   ိုင က ပါသ  ။  

(ခ-၂)  လိုပ ငန ်းနှင    ာ်း၊မအလ ို  အန  ်း ံို်းနှင  အမ ာ်း ံို်းလိုပ အာ်းခနှုန ်းထာ်း 
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ဇယာ်း (၃)  လိုပ ငန ်းနှင    ာ်း၊မအလ ို  အန  ်း ံို်းနှင  အမ ာ်း ံို်းလိုပ အာ်းခနှုန ်းထာ်း 

# အလိုပ အ  ိုင  ဒရတ   ပံို 
အမ ာ်း ံို်း (  ပ ) အန  ်း ံို်း (  ပ ) 

  ာ်း မ   ာ်း မ 

၁ လယ်ယာစိုံက်ြ  ိားအရား အန့်စာား ၆၀၀၀ ၄၀၀၀ ၅၀၀၀ ၄၀၀၀ 

၂ တိရစဆာန်အမွားမမြူအရား အန့်စာား     

၃ 
င ားလုံြ်ငန်ား 

(အရခ  ိ/အရငန်င ား မ်ားမခင်ား၊အမွားမမြူမခင်ား) 
အန့်စာား     

၄ 

သတတ တူားအ ာ်အရား၊အက ာက်ထုံတ် 

လုံြ်အရား နှင့်် သဘာဝရင်ားမမစ်မ ာား 

ထုံတ်လုံြ်မခင်ား 

အန့်စာား     

၅ ထုံတ်ကုံန်လုံြ်ငန်ား အန့်စာား     

၆ 
အဆာက်လုံြ်အရား၊ လက်သမာား၊ 

ြန်ားရ လုံြ်ငန်ား 
အန့်စာား     

၇ 
ယာဉ်၊ စက်ကိရိယာ၊  ိမ်သ ုံားြစစ ်ား 

မ ာား မြင်ဆင်အရား 
အန့်စာား     

၈ လက်လ -လက်ကာား အရာင်ားဝယ်အရား အန့်စာား     

၉ 

ကျွမ်ားက င်ြ ာရှင်မ ာား (ဆ ြင်၊ 

 လှမြင်၊  ြ်ခ  ြ်၊  င်ဂ င်န ယာ၊ 

သင်တန်ား အြားသ ူစသ ်) 

အန့်စာား     

၁၀ ဟိုံတယ်နှင့်် စာားအသာက်ဆိုံင် လုံြ်ငန်ား အန့်စာား     

ရင ်း မစ  … ဦ်းတ  အိုပ စိုဒ  ်းဒန ်း ခင ်း - ရပ မ ရပ ဖအိုပ စို၊အမ   ်းသမီ်းအိုပ စို၊လယ သမာ်းအိုပ စို။ 

မှတ ခ   (၁) လခစာ်းအလိုပ သမာ်းမ ာ်း၏တစ ရ  ဝင ဒင  = (လစာ÷၂၂.၇၅) 

                 (၂) နောရီတ    ဖင  ရဒသာအလိုပ သမာ်းမ ာ်း၏တစ ရ  ဝင ဒင  = (တစ နောရီဝင ဒင ×၈) 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။ ။ အ ား ဒ  ်းရ ာတ င  စ ို  ပ   ်းဒရ်းလိုပ ငန ်း၊ ဒရခ   ငါ်းဖမ ်းလိုပ ငန ်းနှင   ပန ်းရံ 

လိုပ ငန ်းမ ာ်း  ို ဒန့်စာ်းလိုပ   ိုင က ရာတ င    ာ်းနှင  မ တစ ဒန့်လိုပ အာ်း ခ င ်းမတူက ဒက ာင ်း ဒလ လာဒတ ြို့ရှ  

ရပါသ  ။ 

(ဂ)  သဘာဝရင ်း မစ မ ာ်း 

(ဂ-၁)  စ ို  ပ   ်းန ိုင ဒသာဒ မဧရ ယာ 

ဇယာ်း (၄) ဒ  ်းရ ာ၏စ ို  ပ   ်းဒ မပ ိုင   ိုင မှု 

ဒ မအမ   ်းအစာ်း ဧရ ယာ (ဧ ) ဒ မ ီလွှာအရ  အဒသ ်း(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာအရ ားရန်) 

လယ ဒ မ ၂၈၀ အကာင်ား            သင့််             ့်  

ယာဒ မ / ဒတာင ယာဒ မ  အကာင်ား            သင့််             ့်  

ဥယ ာဉ ခခံဒ မ  အကာင်ား            သင့််            ့်  

  ိုင ်း/ ျွန ်းဒ မ  အကာင်ား            သင့််             ့်  
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ဒ မအမ   ်းအစာ်း ဧရ ယာ (ဧ ) ဒ မ ီလွှာအရ  အဒသ ်း(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာအရ ားရန်) 

ဓန ဒတာဒ မ  အကာင်ား            သင့််             ့်  

စာ်း    ဒ မ  အကာင်ား            သင့််             ့်  

ဒ မလ တ ဒ မလပ   အကာင်ား            သင့််             ့်  

စိုစိုဒပါင ်း ၂၈၀  

ရင ်း မစ  … (၁) အ မ ဒထာင စိုစာရင ်းဒ ာ  ယူမှု၊ (၂) ဦ်းတ  အိုပ စိုဒ  ်းဒန ်း ခင ်း - လယ သမာ်းအိုပ စို၊  (၃) 

လယ ယာဒ မစီမံခန ့်ခ  ဒရ်းနှင  စာရင ်းအင ်းဦ်းစီ်းဌာန၊ (၄) ဒ  ်းရ ာအိုပ စိုအိုပ ခ  ပ ဒရ်းမှျူ်းရံို်း။ 

မှတ ခ   ။ ။ဒ မလ တ ဒ မလပ   ိုသ  မှာ ယခင  သ်ီးစာ်းခံယူလိုပ   ိုင လာခ  မပီ်း အဒက ာင ်းအမ   ်းမ   ်း 

ဒက ာင  စ န ့်လ တ ထာ်းသ    သီ်းစာ်းခံယူလိုပ   ိုင သူမရှ ဒသာစ ို  ပ   ်းဒရ်း (သ ို့်) ဒမ ်း မျူဒရ်းလိုပ   ိုင န ိုင သ    

ဒ မနှင  န ိုင ငံဒတာ  သ်ီးသန ့်လ ာထာ်းသတ မှတ သ    ဒ မမ ာ်း  ို  ိုသ  ။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။။ ဒ  ်းရ ာတ င  လယ ဒ မဧ  (၂၈၀)ခန ့်  ို စပါ်း  ိုစ ို  ပ   ်းက သ  ။ 

(ဂ-၂)    ဓာတ သတတ နှင  အ ခာ်းသဘာဝရင ်း မစ မ ာ်း 

ဇယာ်း (၅) ဓာတ သတတ နှင  အ ခာ်းသဘာဝရင ်း မစ မ ာ်း 

အမ   ်းအစာ်း 

ဒ  ်းရ ာနှင  အနီ်းပတ ဝန ်း

  င တ င သဘာဝအတ ိုင ်း

ဒတ ြို့ရှ န ိုင မှု 

(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာအရ ားရန်

) 

အသံို်းခ န ိုင မှု 

(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာအရ ားရ

န)် 

လ န ခ  ဒသာ(၁၀)နှစ  

အဒ ခအဒန(မှန်ရာတစ်

ခုံကိုံသာအရ ားရန်) 

သတတ နှင  အ ခာ်းတ င ်းထ   

သယံဇာတမ ာ်း 

(ဓာတ ဒင ြို့၊ဒရနံ၊ဒ  ာ  မ 

  စသ  ။) 

မ ာား     သင့််   န ်ား     

မရှိ  

လွယ်  ခက် 

 သ ုံားမမြ နိုံင်ြ   

အလ ာ့်  တိုံား  

 အမြာင်ား လဲမရှိ  

ဒ  ာ  ၊သ ၊ဒ  ာ  စရစ စ

သ  မ ာ်း 

မ ာား     သင့််   န ်ား 

မရှိ  

လွယ်  

ခက် သ ုံားမမြ နိုံင်ြ   

အလ ာ့်  တိုံား 

 အမြာင်ား လဲမရှိ  

သဘာဝအပင မ   ်းစ တ မ ာ်း 

(န ော်းစာ၊ဒ ်းဘ  ဝင အပင 

မ ာ်း)  

မ ာား     သင့််   န ်ား     

မရှိ  

လွယ်  

ခက် သ ုံားမမြ နိုံင်ြ   

အလ ာ့်  တိုံား  

 အမြာင်ား လဲမရှိ  

သဘာဝတ ရစဆာန မ   ်းစ တ မ ာ်း 
မ ာား     သင့််   န ်ား     

မရှိ  
 

အလ ာ့်  တိုံား  

 အမြာင်ား လဲမရှိ  

ဒရ - ဒ မဒပေါ်ဒရ 

(အင ်း၊အ ိုင ၊ န ၊ဒခ ာင ်း၊ မစ ၊

စ မ  စမ ်း) 

မ ာား     သင့််   န ်ား     

မရှိ  

လွယ် Â ခက် 

 သ ုံားမမြ နိုံင်ြ   

အလ ာ့်  တိုံား  

 အမြာင်ား လဲမရှိ  

ဒရ - ဒ မဒအာ  ဒရ 

(တ င ်းတ မ ၊တ င ်းန  ၊လ  

မ ာား     သင့်် န ်ား     

မရှိ  

လွယ်  ခက် 

 သ ုံားမမြ နိုံင်ြ   

အလ ာ့်  တိုံား  

 အမြာင်ား လဲမရှိ  
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အမ   ်းအစာ်း 

ဒ  ်းရ ာနှင  အနီ်းပတ ဝန ်း

  င တ င သဘာဝအတ ိုင ်း

ဒတ ြို့ရှ န ိုင မှု 

(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာအရ ားရန်

) 

အသံို်းခ န ိုင မှု 

(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာအရ ားရ

န)် 

လ န ခ  ဒသာ(၁၀)နှစ  

အဒ ခအဒန(မှန်ရာတစ်

ခုံကိုံသာအရ ားရန်) 

တူ်းတ င ်း) 

သစ ဒတာ - 

အပူပ ိုင ်းသစ ဒတာ 

မ ာား     သင့််   န ်ား     

မရှိ  

လွယ်  ခက် 

 သ ုံားမမြ နိုံင်ြ   

အလ ာ့်  တိုံား  

 အမြာင်ား လဲမရှိ  

သစ ဒတာ - ေီဒရဒတာမ ာ်း 
မ ာား     သင့််   န ်ား     

မရှိ  

လွယ်  ခက် 

 သ ုံားမမြ နိုံင်ြ   

အလ ာ့်  တိုံား  

 အမြာင်ား လဲမရှိ  

ရင ်း မစ  … ဦ်းတ  အိုပ စိုဒ  ်းဒန ်း ခင ်း - 

ရပ မ ရပ ဖအိုပ စို၊သစ ဒတာဦ်းစီ်းဌာန၊အဒထ ဒထ အိုပ ခ  ပ ဒရ်းဦ်းစီ်းဌာန။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။။ ဓာတ သတတ နှင   သဘာဝရင ်း မစ မ ာ်းမရှ ပါ။ အဝီစ တ င ်းမှ ဒရ  ို တစ နှစ ပတ  လံို်း 

သံို်းစ  ရပါသ  ။ 

(ဃ) ဥစစာဓနအ င  အဒ ခအဒန 

ဇယာ်း (၆) ဥစစာဓနအ င  အဒ ခအဒန 

အဒက ာင ်းအရာ 

သတ မှတ စံနှုန ်း 

အ င ဒ ပဒသာ 

အ မ ဒထာင စို 

အလယ အလတ ရှ 

ဒသာအ မ ဒထာင စို 

မဒ ပလ  ဒသာ 

အ မ ဒထာင စို 

အလ န မဒ ပလ  ဒသာ

အ မ ဒထာင စို 

ဒ မယာပ ိုင   ိုင မှု မ ာ်း အသင  အတင   န  ်း  လွန်န ်ား (သိုံ့်) မရှိ 

အ မ အဒ ခအဒန အလ န ဒ ာင ်း 
အသင  အတင   

ဒ ာင ်း 
 ံ  အလ န  ံ  

 ိုန ထိုတ လိုပ မှုနှင  

  ိုင ဒသာပ ိုင   ိုင မှု 
မ ာ်း အသင  အတင   န  ်း မရှ  

အဓ  စီ်းပ ာ်းဒရ်းလို

ပ ငန ်း 

စီ်းပ ာ်း (ဝင ဒင ) 

အလ န ဒ ာင ်း 

စီ်းပ ာ်း (ဝင ဒင ) 

အသင  အတင   
စီ်းပ ာ်း (ဝင ဒင ) န  ်း 

စီ်းပ ာ်း (ဝင ဒင ) 

အလ န န  ်း 

အ မ ဒထာင စို ၃၀ ၅၁               ၁၄၈ - 

ရင ်း မစ  … (၁) ဒ  ်းရ ာလံို်း ျွတ အစ  ်းအဒဝ်း ပ လိုပ  ခင ်း။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။။ ဒ  ်းရ ာတ င  အ င ဒ ပဒသာ အ မ ဒထာင စိုအလ န န  ်းပါသ  ။ အလိုပ အ  ိုင  

အခ င  အလမ ်းန  ်းပါသ  ။  

(င)  ထ ခ ို  လ ယ မှု 

(င-၁)  ဝမ ်းစာဖူလံိုမှု 

ဇယာ်း (၇) ဒခ ်းငှာ်း ခင ်းမရှ ဘ တစ ဒန့်လျှင အန  ်း ံို်းနှစ နပ စာ်းန ိုင သ   အ မ ဒထာင စိုမ ာ်း (ဥစစာဓနအ င   

“၃” နှင   “၄” အ မ ဒထာင စိုဒပါင ်း၏၃၀ရာခ ိုင နှုန ်းစီ) 
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အခ  န  ာလ 
အ မ ဒထာင စိုအ

ဒရအတ    

အမ   ်းသမီ်းဦ်း

ဒ ာင သ   အ 

မ ဒထာင စိုအ

ဒရအတ    

ဒ ဖရှင ်းသ   န  ်းဗ ျူဟာ(ဒ ဖရှင ်းန  ်းတစ ခိုစီအလ ို  

အ မ ဒထာင စိုအဒရအတ   မ ာ်း  ိုဒဖာ  ပရန ) 

၃လဒအာ  ဝမ ်း

စာဖူလံိုမှု 
၄၄ 

 အ ခာ်းအစာဒ ပာင ်းလ စာ်း     = ___________ 

အစာဒလျှာ စာ်း                    = ___________ 

အဒထာ  အပံ ယူ      = ___________ 

ဒခ ်းယူ                       = ____၄၄___ 

လိုပ အာ်းခက   ယူ                 = ___________ 

၃လနှင  ၆လက ာ်းဝ

မ ်းစာဖူလံိုမှု 
 

 အ ခာ်းအစာဒ ပာင ်းလ စာ်း     = ___________ 

အစာဒလျှာ စာ်း                    = ___________ 

အဒထာ  အပံ ယူ      = ___________ 

ဒခ ်းယူ                       = ___________ 

လိုပ အာ်းခက   ယူ                 = ___________ 

၆လမှ၁၂လအထ ဝ

မ ်းစာဖူလံိုမှု 
 

 အ ခာ်းအစာဒ ပာင ်းလ စာ်း     = ___________ 

အစာဒလျှာ စာ်း                    = ___________ 

အဒထာ  အပံ ယူ      = ___________ 

ဒခ ်းယူ                       = ___________ 

လိုပ အာ်းခက   ယူ                = ___________ 

ရင ်း မစ ..ဥစစာဓနအ င   “၃” နှင   “၄” အ မ ဒထာင စိုဒပါင ်း၏၃၀ရာခ ိုင နှုန ်းစီအာ်းစစ တမ ်းဒ ာ  ယူ ခင ်း။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။။ ဒ  ်းရ ာတ င  ဥစစာဓနအ င  အရ (၃)လဒအာ   ဝမ ်းစာဖူလံိုမှု အ မ ဒထာင စို (၄၄)စို 

သ   ဝမ ်းစာဖူလံိုဒရ်းအတ    ဒခ ်းယူဒသာန  ်း ဖင   ဒ ဖရှင ်းဒက ာင ်းဒတ ြို့ရှ ရပါသ  ။ 

(င-၂)   ူ ီဒစာင  ဒရှာ  မှုအထူ်းလ ိုအပ ဒသာအိုပ စိုမ ာ်း၏ထ ခ ို  လ ယ မှုအဒ ခအဒန 

ဇယာ်း (၈)  ူ ီဒစာင  ဒရှာ  မှုအထူ်းလ ိုအပ ဒသာအိုပ စိုမ ာ်း၏ထ ခ ို  လ ယ မှုအဒ ခအဒန 

အဒက ာင ်းအရာ   ာ်း မ ဒပါင ်း 

မ သာ်းစိုဒစာင  ဒရှာ  မှုမရှ ဒသာသ  က ီ်းရ ယ အ ို၆၄နှစ နှင  အထ      

မ သာ်းစို/ရပ ရ ာ၏ဒစာင  ဒရှာ  မှုမရှ ဒသာမသန စ မ ်းသ   ပိုဂ္  လ     

 အ မ ဒထာင စိုအဒရအတ    

 င ်းရ ၍မ သာ်းစိုဦ်းဒရမ ာ်းသ   အမ   ်းသမီ်းဦ်းဒ ာင အ မ ဒထာင စို  

 င ်းရ ၍မ သာ်းစိုဦ်းဒရမ ာ်းသ   မို  ို်းဖ ို/ တစ ခိုလပ အ မ ဒထာင စို  

အ ခာ်းဒေသသ ို့်က ာ မင  စ ာသ ာ်းဒရာ  ဒနထ ိုင လိုပ   ိုင ဒနသ    င ်းရ သ

   အ မ ဒထာင စို 
 

ရင ်း မစ  … ဦ်းတ  အိုပ စိုဒ  ်းဒန ်း ခင ်း - ရပ မ ရပ ဖအိုပ စို။ 
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ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။။ ဒ  ်းရ ာတ င  မ သာ်းစိုဒစာင  ဒရှာ  မှုမရှ ဒသာ သ  က ီ်းရ ယ အ ို(၆၄)နှစ အထ   

မရှ ဒက ာင ်း ဒတ ြို့ရှ ရပါသ  ။ 

(င-၃)  ဒ  ်းရ ာ၏ထ ခ ို  သ  ဒရာ  လ ယ မှုအဒ ခအဒန 

ဇယာ်း (၉) ဒ  ်းရ ာ၏ထ ခ ို  သ  ဒရာ  လ ယ မှုအဒ ခအဒနနှင  ဒဘ်းအနတရာယ ဒလ ာ ခ ဒရ်းအစီအမံမ ာ်း 

စဉ  ထ ခ ို  လ ယ မှုအမ   ်းအစာ်း ထ ခ ို  လ ယ မှုအဒ ခအဒန 

(မှန ရာတစ ခို  ိုသာဒရ ်းရန ) 

စ မ ်းဒ ာင န ိုင မှု 

(ထ ခ ို  မှုဒလ ာ န  ်းဒရ်းနှင  လ ို  

ဒလ ာ ီဒထ  ဖစ ဒစမ   အစီအမံ

မ ာ်း) 

 
သဘာဝဒဘ်းအနတရာယ မ ာ်း န မ   လတ   မင   န မ   လတ   မင   

၁  မစ ဒရက ီ်းမှု       

၂ လျှပ တ ပတ ဒရက ီ်း ခင ်း       

၃ မိုန တ ိုင ်းေီဒရ       

၄  ူနောမီ 
 

     

၅ တ ိုင ဖိုန ်းမိုန တ ိုင ်း 
      

၆ ဒလ င နှောဒမာင ်း 
 

     

၇ ငလ င  
      

၈ အပူလ ှုင ်း 
       

၉ စ ို  ပ   ်းဒ မမ ာ်းတ င ဒရငံဝင ဒရာ  မှု 
 

     

၁၀ အဒအ်းလ ှုင ်း 
      

၁၁ မ ို်းသီ်းဒ     မှု 
 

     

၁၂ မ ို်းဒခါင  ခင ်း 
      

၁၃ ဒတာမီ်းဒလာင  ခင ်း 
 

     

၁၄  မစ  မ ်းပါ်းမပ   ခင ်း 
 

     

၁၅  မ ်းရ ို်းတန ်းတ ို  စာ်းမှု 
 

     

၁၆ ဒ မမပ   ခင ်း 
 

     

 
လူဒက ာင   ဖစ တ  ဒဘ်းအနတရာယ မ ာ်း န မ   လတ   မင   န မ   လတ   မင   

၁၇ စာ်းနပ ရ  ခာမဖူလံိုမှု 
      

၁၈ 
သဘာဝအရင ်းအ မစ ရှာ်းပါ်းမှု 

(ဒ မ၊ဒရ)  
  

 
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စဉ  ထ ခ ို  လ ယ မှုအမ   ်းအစာ်း ထ ခ ို  လ ယ မှုအဒ ခအဒန 

(မှန ရာတစ ခို  ိုသာဒရ ်းရန ) 

စ မ ်းဒ ာင န ိုင မှု 

(ထ ခ ို  မှုဒလ ာ န  ်းဒရ်းနှင  လ ို  

ဒလ ာ ီဒထ  ဖစ ဒစမ   အစီအမံ

မ ာ်း) 

၁၉ ဒ မမပ   ခင ်း၊ဒ မ ီလွှာပ   စီ်း ခင ်း 
      

၂၀ သစ ဒတာ ပ န ်းတီ်း ခင ်း 
      

၂၁ ငှ  ဖ ာ်းဒရာဂါ 
      

၂၂ တီဘီဒရာဂါ 
      

၂၃   ိုယ ခံအာ်း   င ်းမှုဒရာဂါ 
 

     

၂၄  ပ ဒရာဂါ 
      

၂၅  ပ  တ င ်းပဋ ပ ခ       

၂၆ တ ရစဆာန  ူ်းစ  ဒရာဂါ  ဒရာ  မှု       

၂၇ လူ ိုန  ူ်း ခင ်း       

၂၈ 
ဒဝ်းလံဒခါင သီ/လမ ်းပန ်း   သ ယ 

ဒရ်းခ  ခ  ခင ်းစသ    
     

ရင ်း မစ  … ဦ်းတ  အိုပ စိုဒ  ်းဒန ်း ခင ်း - ရပ မ ရပ ဖအိုပ စို၊အမ   ်းသမီ်းအိုပ စို၊လူငယ အိုပ စို။ 

မှတ ခ   ။ ။ထ ခ ို  သ  ဒရာ  လ ယ မှု  ိုရာ၌ဒ  ်းရ ာတ င စာ်းနပ ရ  ခာမဖူလံို ခင ်း၊ဒရက ီ်း ခင ်း၊မ ို်းဒခါင  ခင ်း 

စသ   အဒ ခအဒနမ ာ်း ဖစ ဒပေါ် ခင ်းရှ ပါ ယင ်း ဖစ စဉ မ ာ်းအတ   ဒ  ်းရ ာသူရ ာသာ်းမ ာ်းထ ခ ို  သ  ဒရာ  

မှုရှ န ိုင ပါသလာ်း။ထ ခ ို  မှုရှ ပါ ဒ  ်းရ ာ၏မ  သ ို့်ဒသာအ မ ဒထာင စိုမ ာ်းနှင  အ မ ဒထာင စိုမ  မျှထ ခ ို  သ  

ဒရာ  မှုခံစာ်းက ရပါသလ ။ (ဥပမာ။။ 

အ မ ဒထာင စို၁၀၀တ င ၂၅အ မ ဒထာင စိုဒအာ   − န မ   

အ မ ဒထာင စို၁၀၀တ င ၂၅မှ၅၀အ မ ဒထာင စို − လတ  

အ မ ဒထာင စို၁၀၀တ င ၅၀အ မ ဒထာင စိုအထ   −  မင  ) 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။။ သဘာဝဒဘ်းအနတရာယ တ င  မိုန တ ိုင ်းဒက ာင   အန  ်းငယ ထ ခ ို  မှုရှ ခ  သ  ။ 

စ ို  ပ   ်းဒရ်းတ င  ဒရငန ဝင  ဒရာ  မှုမရှ ပါ။ လူအမ ာ်း ဖစ ဒသာ မိုန တ ိုင ်းနှင   ပ ဒရာဂါမှလ  ၍ အ ခာ်းဒရာဂါ 

အက ီ်းအ  ယ  မရှ ပါ။  ပ ဒရာဂါမ ာ်း  ို အတတ န ိုင  ံို်း ထ န ်းသ မ ်းန ိုင ပါသ  ။  

(င-၄)  ထ ခ ို  သ  ဒရာ  မှုခံရန ိုင သ   သူမ ာ်း 

ဇယာ်း (၁၀) ထ ခ ို  သ  ဒရာ  မှုခံရန ိုင သ   သူမ ာ်း 
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စဉ  ထ ခ ို  လ ယ မှုအမ   ်းအစာ်း ထ ခ ို  လ ယ မှုအဒ ခအဒန 

(မှန ရာတစ ခို  ိုသာဒရ ်းရန ) 

စ မ ်းဒ ာင န ိုင မှု 

(ထ ခ ို  မှုဒလ ာ န  ်းဒရ်းနှင  လ ို

  ဒလ ာ ီဒထ  ဖစ ဒစမ   အစီ

အမံမ ာ်း) 

 
သဘာဝဒဘ်းအနတရာယ မ ာ်း န မ   လတ   မင   န မ   လတ   မင   

၁ လူငယ     
   

၂ အမ   ်းသမီ်းဦ်းဒ ာင သ    င ်းရ သ   အ 

မ ဒထာင စို  
  

 
  

၃  င ်းရ သာ်းဒတာင သူ 
   

   

၄ သဘာဝဒဘ်းေဏ   ို်းရ ာ်းစ ာ  ဒရာ  န ို

င ဒသာအ မ ဒထာင စို/ 

 ူ်းစ  ဒရာဂါထူဒ ပာဒသာဒေသတ င 

ဒနထ ိုင သူ 

 

  

 

  

၅ ပင လယ / မစ  မ ်းဒဘ်းဒနထ ိုင သူမ ာ်း 
   

   

၆ မဒတာ တ မှု ဖစ န ိုင ဒခ မ ာ်းဒသာဒနရာ

တ င ဒနထ ိုင သူမ ာ်း  
  

 
  

၇  ပ  တ င ်းဒနရပ စ န့် ခ ါဒရ ြို့ဒ ပာင ်းခံရသူ

မ ာ်း (IDP)  
  

 
  

၈ ဒ မန မ  ပ ိုင ်းဒနထ ိုင သူမ ာ်း 
   

   

၉ ငါ်း န ပ ိုင ရှင မ ာ်း 
   

   

၁၀ လ  လိုပ လ  စာ်းမ ာ်း၊  ပန ်းမ ာ်း 
   

   

၁၁ လူန  ်းစိုလူမ   ်းမ ာ်း 
   

   

၁၂ 
ဒေသတ င ်းပဋ ပ ခဧရ ယာတ င ဒနထ ိုင သူ

မ ာ်း  
  

 
  

၁၃ နယ စပ ဒေသတ င ဒနထ ိုင သူမ ာ်း 
   

   

၁၄ ဒရ တ င ်းလိုပ သာ်းမ ာ်း 
   

   

၁၅ လှ   လ  သ ာ်းလာ၍ဒ ်းဒရာင ်းသူမ ာ်း 
   

   

၁၆ ဒနရပ  ပန အဒ ခခ သူမ ာ်း 
   

   

၁၇ ဒရ ြို့ဒ ပာင ်းလိုပ သာ်းမ ာ်း 
   

   

၁၈  ာ်းဒမာင ်းမပီ်းအသ  ဒမ ်းသူမ ာ်း 
   

   
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ရင ်း မစ  … ဦ်းတ  အိုပ စိုဒ  ်းဒန ်း ခင ်း - ရပ မ ရပ ဖအိုပ စို။ 

မှတ ခ   ။ ။ဒ  ်းရ ာရှ လူငယ မ ာ်း၊အမ   ်းသမီ်းဦ်းဒ ာင ဒသာအ မ ဒထာင စိုမ ာ်းစသ  တ ို့်သ  မ  သ ို့်ဒသာ 

အဒ ခအဒနမ ာ်းတ င လ ယ လ ယ  ူ ူထ ခ ို  သ  ဒရာ  မှုရှ န ိုင ပါသလာ်း။ထ ခ ို  မှုရှ ပါ မ  မျှအထ ထ ခ ို   

က ပါသန  ်း။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။။ ဒ  ်းရ ာတ င  ဒနထ ိုင ဒသာ အ မ ဒထာင စိုမ ာ်းသ   အလွှာအသီ်းသီ်း၊ လူတန ်းစာ်း 

အသီ်းသီ်း အတ    အလ ယ တ ူထ ခ ို  သ  ဒရာ  မှု အမ ာ်းအ ပာ်းမရှ ဒက ာင ်း ဒတ ြို့ရပါသ  ။ 

(၂)       ဒ  ်းရ ာ၏လ  ရှ ဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်းအဒ ခအဒန 

( ) ဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်းအဖ  ြို့အစ  ်းမ ာ်းအဒ ခအဒန 

( -၁) ဒ  ်းရ ာတ င ်းရှ လူထိုအဒ ခ ပ အဖ  ြို့အစ  ်းမ ာ်း 

ဇယာ်း (၁၁) ဒ  ်းရ ာတ င ်းရှ လူထိုအဒ ခ ပ အဖ  ြို့အစ  ်းမ ာ်း 

စဉ  
အဖ  ြို့အစ  ်း

အမ   

အမ   ်းအစာ်း(

မှန်ရာတစ်ခုံ

ကိုံသာအရ ားရ

န)် 

အဖ  ြို့ဝင ဦ်းဒရ 
လိုပ ငန ်းတာဝန  

( န ်ားဆ ုံားတစ်ခုံနှင့်် ထက်အရ ား

နိုံင်သ ်။) 

စ မ ်းဒ ာင န ိုင မှု(

မှန်ရာတစ်ခုံကိုံ

သာအရ ားရန်) 
  ာ်း မ ဒပါင ်း 

၁ 
လူငယ  

အဖ  ြို့ 
  ၁၂၃ ၇ ၄ ၁၁ 

ပ ာဒရ်းဒင ဒက ်း  န ်းမာဒရ်း

ဘာသာဒရ်း 

စ ို  ပ   ်းဒမ ်း မျူဒရ်း 

သာဒရ်း/နောဒရ်း၊လူမှုဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်း 

လံိုခခံ ဒရ်းနှင   ာ  ယ ဒရ်း 

ဒ ာင ်း 

သင   

 ံ  

၂ 

ဒ  ်းရ ာဖ ံြို့ 

မဖ  ်းဒရ်း 

ဒ ာ မတီ 

၁၂၃ ၄ ၃ ၇ 

ပ ာဒရ်းဒင ဒက ်း 

  န ်းမာဒရ်းဘာသာဒရ်း 

စ ို  ပ   ်းဒမ ်း မျူဒရ်း 

သာဒရ်း/နောဒရ်း၊လူမှုဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်း 

လံိုခခံ ဒရ်းနှင   ာ  ယ ဒရ်း 

ဒ ာင ်း 

သင   

 ံ  

၃  ၁၂၃    

ပ ာဒရ်းဒင ဒက ်း 

  န ်းမာဒရ်းÂဘာသာဒရ်းÂ 

စ ို  ပ   ်းဒမ ်း မျူဒရ်း 

သာဒရ်း/နောဒရ်း၊လူမှုဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်း 

လံိုခခံ ဒရ်းနှင   ာ  ယ ဒရ်း 

ဒ ာင ်း 

သင  Â ံ  

၄  ၁၂၃    

ပ ာဒရ်းဒင ဒက ်း 

  န ်းမာဒရ်းÂဘာသာဒရ်း 

စ ို  ပ   ်းဒမ ်း မျူဒရ်း 

သာဒရ်း/နောဒရ်း၊လူမှုဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်း 

လံိုခခံ ဒရ်းနှင   ာ  ယ ဒရ်း 

ဒ ာင ်း 

သင  Â 

 ံ  
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စဉ  
အဖ  ြို့အစ  ်း

အမ   

အမ   ်းအစာ်း(

မှန်ရာတစ်ခုံ

ကိုံသာအရ ားရ

န)် 

အဖ  ြို့ဝင ဦ်းဒရ 
လိုပ ငန ်းတာဝန  

( န ်ားဆ ုံားတစ်ခုံနှင့်် ထက်အရ ား

နိုံင်သ ်။) 

စ မ ်းဒ ာင န ိုင မှု(

မှန်ရာတစ်ခုံကိုံ

သာအရ ားရန်) 
  ာ်း မ ဒပါင ်း 

၅  ၁၂၃    

ပ ာဒရ်းဒင ဒက ်း 

  န ်းမာဒရ်းဘာသာဒရ်း 

စ ို  ပ   ်းဒမ ်း မျူဒရ်း 

သာဒရ်း/နောဒရ်း၊လူမှုဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်း 

လံိုခခံ ဒရ်းနှင   ာ  ယ ဒရ်း 

ဒ ာင ်း 

သင   

 ံ  

၆  ၁၂၃    

ပ ာဒရ်းဒင ဒက ်း 

  န ်းမာဒရ်းဘာသာဒရ်း 

စ ို  ပ   ်းဒမ ်း မျူဒရ်း 

သာဒရ်း/နောဒရ်း၊လူမှုဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်း 

လံိုခခံ ဒရ်းနှင   ာ  ယ ဒရ်း 

ဒ ာင ်း 

သင   

 ံ  

၇  ၁၂၃    

ပ ာဒရ်းဒင ဒက ်း 

  န ်းမာဒရ်းဘာသာဒရ်း 

စ ို  ပ   ်းဒမ ်း မျူဒရ်း 

သာဒရ်း/နောဒရ်း၊လူမှုဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်း 

လံိုခခံ ဒရ်းနှင   ာ  ယ ဒရ်း 

ဒ ာင ်း 

သင   

 ံ  

ရင ်း မစ  … ဦ်းတ  အိုပ စိုဒ  ်းဒန ်း ခင ်း - ရပ မ ရပ ဖအိုပ စို၊အမ   ်းသမီ်းအိုပ စို။ 

အိုပ စိုအမ   ်းအစာ်း 

(၁) စီ်းပ ာ်းဒရ်းအဒ ခခံဒသာအိုပ စို- လယ သမာ်းအဖ  ြို့၊ဒင စိုဒင ဒခ ်းအဖ  ြို့စသ   ။ 

(၂) လူမှုဒရ်းအဖ  ြို့ - ဥပမာ - အမ   ်းသမီ်းအဖ  ြို့၊လူငယ အဖ  ြို့၊  ိုယ ထူ  ိုယ ထအဖ  ြို့။ 

(၃) ဘာသာဒရ်းနှင  ယဉ ဒ  ်းမှုအဖ  ြို့။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။။ ဒ  ်းရ ာတ င  လူထိုအဒ ခ ပ အဖ  ြို့အစ  ်း(၃)ခိုရှ မပီ်း လိုပ ဒ ာင မှု အသင  အတင   

ဒ ာင ်းမ န ဒက ာင ်းဒတ ြို့ရှ ရပါသ  ။ 

( -၂) ဒ  ်းရ ာဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်းဒ ာင ရ   ဒနဒသာ ပင ပအဖ  ြို့အစ  ်းမ ာ်း 

ဇယာ်း (၁၂) ဒ  ်းရ ာဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်းဒ ာင ရ   ဒနဒသာ ပင ပအဖ  ြို့အစ  ်းမ ာ်း 

စဉ  အမ   
အဖ  ြို့အစ  ်းအမ   ်းအစာ်း(မှန်ရာတစ်

ခုံကိုံသာအရ ားရန်) 

အဖ  ြို့အစ  ်း၏လိုပ ငန ်းတာဝန မ ာ်းနှင  

အစီအစဉ ( န ်ားဆ ုံားတစ်ခုံနှင့်် ထ

က်အရ ားနိုံင်သ ်) 

၁ Pact Myanmar ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပ ာဒရ်းဒင ဒက ်း 

  န ်းမာဒရ်းဘာသာဒရ်း 

စ ို  ပ   ်းဒမ ်း မျူဒရ်း 
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စဉ  အမ   
အဖ  ြို့အစ  ်းအမ   ်းအစာ်း(မှန်ရာတစ်

ခုံကိုံသာအရ ားရန်) 

အဖ  ြို့အစ  ်း၏လိုပ ငန ်းတာဝန မ ာ်းနှင  

အစီအစဉ ( န ်ားဆ ုံားတစ်ခုံနှင့်် ထ

က်အရ ားနိုံင်သ ်) 

သာဒရ်း/နောဒရ်း၊လူမှုဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်း 

၂  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပ ာဒရ်းဒင ဒက ်း 

  န ်းမာဒရ်းဘာသာဒရ်း 

စ ို  ပ   ်းဒမ ်း မျူဒရ်း 

သာဒရ်း/နောဒရ်း၊လူမှုဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်း 

၃  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပ ာဒရ်းဒင ဒက ်း 

  န ်းမာဒရ်းဘာသာဒရ်း 

စ ို  ပ   ်းဒမ ်း မျူဒရ်း 

သာဒရ်း/နောဒရ်း၊လူမှုဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်း 

၄  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပ ာဒရ်းဒင ဒက ်း 

  န ်းမာဒရ်းဘာသာဒရ်း 

စ ို  ပ   ်းဒမ ်း မျူဒရ်း 

သာဒရ်း/နောဒရ်း၊လူမှုဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်း 

၅  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပ ာဒရ်းဒင ဒက ်း 

  န ်းမာဒရ်းဘာသာဒရ်း 

စ ို  ပ   ်းဒမ ်း မျူဒရ်း 

သာဒရ်း/နောဒရ်း၊လူမှုဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်း 

၆  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပ ာဒရ်းဒင ဒက ်း 

  န ်းမာဒရ်းဘာသာဒရ်း 

စ ို  ပ   ်းဒမ ်း မျူဒရ်း 

သာဒရ်း/နောဒရ်း၊လူမှုဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်း 

ရင ်း မစ  … ဦ်းတ  အိုပ စိုဒ  ်းဒန ်း ခင ်း - ရပ မ ရပ ဖအိုပ စို။ 

မှတ ခ   ။ 
(၁)  ဘာသာဒရ်းနှင  ပတ သ  ဒသာအဖ  ြို့အစ  ်း ( ပ  တ င ်း/  ပ  ပ) (ဥပမာ −ဓမမစ ူ်းလ ဒဖာင ဒေ်းရှင ်း၊ 

Christian Aid Missions စသ  )  
(၂)  အစ ို်းရမဟိုတ ဒသာအဖ  ြို့အစ  ်း ( ပ  တ င ်း/ ပ  ပ) (ဥပမာ − Care International, Save the 

Children, Gret, Pact Myanmar စသ  ) 
(၃)  အရပ ဘ  လူမှုအဖ  ြို့အစ  ်း  
(၄)  န ိုင ငံအမ ာ်း၏ရန ပံိုဒင  ဖင  ဒ ာင ရ   ဒသာဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်းအဖ  ြို့အစ  ်းမ ာ်း (ဥပမာ-

 ိုလသမဂ္အဖ  ြို့၊ မ္ာ ဘဏ ၊အာရှဖ ံ ြို့မဖ  ်းဒရ်းဘဏ ) 
(၅)  န ိုင ငံတစ ခို၏ရန ပံိုဒင  ဖင  ဖ  ြို့စ  ်းထာ်းဒသာဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်းအဖ  ြို့အစ  ်းမ ာ်း (ဥပမာ GIZ, UKAid, USAid, 

စသ  ) 
(၆)  ပရဟ တအဖ  ြို့ ( ပ  တ င ်း/  ပ  ပ) 
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(၇)  ပိုဂ္လ  အဖ  ြို့အစ  ်းမ ာ်း 

န ိုင ငံဒတာ မှဒေသအ    ်း၊  ပ  သူူ့အ    ်း  ိုထ ဒရာ  စ ာ ထမ ်းဒ ာင န ိုင ဒစရန အလ ို့်ငှာ ဥပဒေ၊န  ်းဥပဒေ၊ 

လမ ်းညွှန ခ   မ ာ်း ဖင   ပဌာန ်း ာဖ  ြို့စ  ်းဒပ်းထာ်းဒနဒသာအဖ  ြို့အစ  ်း၊အသင ်းအဖ  ြို့မ ာ်း (ဥပမာ - 

သမဝါယမဦ်းစီ်းဌာန၏သမဝါယမအသင ်း၊ဒ  ်းလ  ဒေသဖ ံြို့မဖ  ်းတ ို်းတ  ဒရ်းဦ်းစီ်းဌာန၏ မစ မ ်းဒရာင စသ  ) 

တ ို့်  ိုဤဇယာ်းတ င ထ   သ င ်းဒဖာ  ပ ခင ်းမ ပ ပါရန ။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။ ။ အ ား ဒ  ်းရ ာတ င ဖ ြံို့မဖ  ်းဒရ်းဒ ာင ရ   ဒနဒသာ  ပင ပအဖ  ြို့အစ  ်း(၁)ခိုသာ 

ရှ ဒက ာင ်းဒတ ြို့ရှ ရပါသ  ။ 

 

(ခ)      စီ်းပ ာ်းဒရ်းနှင   အသ  ဒမ ်းမှု အဒ ခအဒန  

(ခ-၁)  သီ်းနှံထိုတ လိုပ ဒရ်း 

(၁) စ ို  ပ   ်းဒ မပ ိုင   ိုင မှုအရ ယ အစာ်း (ဒ မပ ိုင   ိုင သ   အ မ ဒထာင စိုမ ာ်း) 

ဇယာ်း (၁၃) စ ို  ပ   ်းဒ မပ ိုင   ိုင မှု 

စဉ  ဒ မပ ိုင   ိုင မှုအရ ယ အစာ်း 
အ မ ဒထာင စိုအ

ဒရအတ    

အမ   ်းသမီ်းဦ်း

ဒ ာင သ   အ မ 

ဒထာင စိုအဒရ

အတ    

ဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်းအ မင သတ မှတ ခ    

၁ ဒ မယာမ   ၁၀၀  ဒ မမ  ယာမ   

၂ ၂.၅ဧ ဒအာ            ၈၆   င ်းရ သာ်းဒတာင သူ 

၃ ၂.၅ဧ မှ၅ဧ က ာ်း ၂၃  ဒတာင သူငယ  

၄ ၅ဧ မှ၁၂.၅ဧ က ာ်း ၂၀  ဒတာင သူလတ  

၅ ၁၂.၅ဧ အထ   -  ဒတာင သူက ီ်း 

ဒ  ်းရ ာရှ အ မ ဒထာင စိုစိုစိုဒပါင ်း ၂၂၉   

ရင ်း မစ  … (၁) အ မ ဒထာင စိုစာရင ်းဒ ာ  ယူမှု၊ (၂) ဒ  ်းရ ာအိုပ စိုအိုပ ခ  ပ ဒရ်းမှျူ်းရံို်း။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။။ ဒ  ်းရ ာတ င  စ ို  ပ   ်းဒ မယာမ  (၁၀၀)ဦ်း ရှ ပါသ  ။ လယ ဒ မရှ သူမ ာ်းမှာလ  ်း 

စီ်းပ ာ်းဒရ်းလ  ပတ ရံိုသာရှ  ပါသ  ။ 

(၂)   အစ ို်းရနှင  ပိုဂ္လ  ဒရအရင ်းအ မစ မ ာ်းမှဒရသ င ်းန ိုင သ   ဧရ ယာ 

ဇယာ်း (၁၄) ဒ  ်းရ ာ၏ဒရအရင ်းအ မစ နှင  ဒရသ င ်းဧရ ယာ 

စဉ  အရင ်းအ မစ  
ဒရဒသာ  (

ဧ ) 

ဒရရရှ န ိုင မှု 

တစ နှစ ပတ လံို်း/ 

ရာသီအလ ို  (မှန်ရာ

တစ်ခုံကိုံသာအရ ားရန်) 

လံိုဒလာ  မှု 

(ရှ /မရှ ) 

(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာ

အရ ားရန်) 

လ န ခ  ဒသာ(၁၀)နှစ  

အဒ ခအဒန(မှန်ရာတစ်

ခုံကိုံသာအရ ားရန်) 

၁     

 တစ နှစ ပတ လံို်းရာ

သီအလ ို   

မဒ ဖ  ိုပါ 

ရှ မရှ မဒ ဖ  ိုပါ
 

ဒလ ာ တ ို်းအဒ ပာ

င ်းအလ မရှ  
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စဉ  အရင ်းအ မစ  
ဒရဒသာ  (

ဧ ) 

ဒရရရှ န ိုင မှု 

တစ နှစ ပတ လံို်း/ 

ရာသီအလ ို  (မှန်ရာ

တစ်ခုံကိုံသာအရ ားရန်) 

လံိုဒလာ  မှု 

(ရှ /မရှ ) 

(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာ

အရ ားရန်) 

လ န ခ  ဒသာ(၁၀)နှစ  

အဒ ခအဒန(မှန်ရာတစ်

ခုံကိုံသာအရ ားရန်) 

၂ ဒရလွှ     

 တစ နှစ ပတ လံို်းရာ

သီအလ ို   

မဒ ဖ  ိုပါ 

ရှ မရှ မဒ ဖ  ိုပါ
 

ဒလ ာ တ ို်းအဒ ပာ

င ်းအလ မရှ  

၃ 
 မစ ဒရတင  

စီမံ  န ်း 

 တစ နှစ ပတ လံို်းရာ

သီအလ ို   

မဒ ဖ  ိုပါ 

ရှ မရှ မဒ ဖ  ိုပါ
 

ဒလ ာ တ ို်းအဒ ပာ

င ်းအလ မရှ  

၄ ဒရသ င ်းဒ မာင ်း 

 တစ နှစ ပတ လံို်းရာ

သီအလ ို   

မဒ ဖ  ိုပါ 

ရှ မရှ မဒ ဖ  ိုပါ
 

ဒလ ာ တ ို်းအဒ ပာ

င ်းအလ မရှ  

၅ အဝီစ တ င ်း ၁၉၀ 

တစ နှစ ပတ လံို်းရာ

သီအလ ို   

မဒ ဖ  ိုပါ 

ရှ မရှ မဒ ဖ  ိုပါ
 

ဒလ ာ တ ို်းအဒ ပာ

င ်းအလ မရှ  

၆ 
လ  ငင ဒရတ 

င ်း 

 တစ နှစ ပတ လံို်းရာ

သီအလ ို   

မဒ ဖ  ိုပါ 

ရှ မရှ မဒ ဖ  ိုပါ
 

ဒလ ာ တ ို်းအဒ ပာ

င ်းအလ မရှ  

၇ စ မ  စမ ်းဒရ 

 တစ နှစ ပတ လံို်းရာ

သီအလ ို   

မဒ ဖ  ိုပါ 

ရှ မရှ မဒ ဖ  ိုပါ
 

ဒလ ာ တ ို်းအဒ ပာ

င ်းအလ မရှ  

၈ ဒခ ာင ်းဒရ 

 တစ နှစ ပတ လံို်းရာ

သီအလ ို   

မဒ ဖ  ိုပါ 

ရှ မရှ မဒ ဖ  ိုပါ
 

ဒလ ာ တ ို်းအဒ ပာ

င ်းအလ မရှ  

ရင ်း မစ  … (၁) ဦ်းတ  အိုပ စိုဒ  ်းဒန ်း ခင ်း - လယ သမာ်းအိုပ စို၊ (၂) 

   ဒ မာင ်းဦ်းစီ်းဌာန၊စ ို  ပ   ်းဒရ်းဦ်းစီ်းဌာန။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။။ မ ို်းစပါ်း  ို မ ို်းဒရသံို်း၍ ဒန ရာသီ စ ို  ပ   ်းသီ်းနှံမ ာ်းအာ်း အဝီစ တ င ်းမှ ဒရသ င ်း၍ 

စ ို  ပ   ်းပါသ  ။ 

 

(၃)    အဓ  သ်ီးနှံမ ာ်းနှင  အထ   နှုန ်း 

ဇယာ်း (၁၅) အဓ  သ်ီးနှံမ ာ်းနှင  အထ   နှုန ်း 
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သီ်းနှံ 

စိုစိုဒပါ

င ်းစ ို  

ဧ  

တစ ဧ အထ   နှုန ်း 

သီ်းနှံ 

စ ို  ပ   ်း

သ   

 ာလ 

သ င ်းအာ်းစို

လ ိုအပ ခ    

(မှန်ရာတစ်ခုံ

ကိုံသာအရ ားရ

န်) 

အ မတ  

ရရှ န ိုင မှု(မှန်

ရာတစ်ခုံကိုံ

သာအရ ားရန်) 

ထ ခ ို  လ ယ မှု

(မှန်ရာတစ်ခုံ

ကိုံသာအရ ားရန်

) 
ယူနစ  

အန  ်း

 ံို်း 

အမ ာ်း

 ံို်း 

ပျှမ ်း

မျှ 
မ ှ ထ  

စပါ်း ၂၈၀ တင ်း ၁၀ ၁၈ ၁၅ Jun Oct 
 မင  လတ Âန 

မ   

 မင  လတ Âန 

မ   

 မင  လတ န 

မ  Â 

ပ  ၂၈၀ တင ်း ၁၀ ၁၅ ၁၂ Dec Apr Oct 
 မင  လတ Âန 

မ   

 မင  လတ န 

မ   

      Jun Dec 
 မင  လတ 

န မ   

 မင  လတ န 

မ   

 မင  လတ န 

မ   

        
 မင  လတ 

န မ   

 မင  လတ န 

မ   

 မင  လတ န 

မ   

       
  မင  လတ 

န မ   

 မင  လတ န 

မ   

 မင  လတ န 

မ   

       
  မင  လတ 

န မ   

 မင  လတ န 

မ   

 မင  လတ န 

မ   

ရင ်း မစ  … ဦ်းတ  အိုပ စိုဒ  ်းဒန ်း ခင ်း - လယ သမာ်းအိုပ စို။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။။ မ ို်းစပါ်းမှာ ရာသီဉတိုဒဖာ   ပန ၍ ဒရစ ို၊ ဒရ မြှပ ၊ အပ   အစီ်းမ ာ်းမပီ်း အထ   န  ်း 

သ  ။ မ ို်းစပါ်းမပီ်းခ  န တ င  မတ ပ   ိုစ ို  ပ   ်းက သ  ။  

 

(၄)   လယ ယာသံို်းစ    ရ ယာမ ာ်း 

ဇယာ်း (၁၆) ဒ  ်းရ ာ၏စ ို  ပ   ်းဒရ်းသံို်း  ရ ယာမ ာ်းပ ိုင   ိုင မှု 

စ  အမ   ်းအစာ်း 
တစ ဦ်းခ င ်းပ ို

င  
ရ ာပ ိုင  အဖ  ြို့ပ ိုင  

ငှာ်းရမ ်းလိုပ   ိုင ဒနဒသာဒတာင သူအ

ဒရအတ    

ထ န စ       

လ  တ န ်းထ န စ   ၃၀    

အဒစ ခ   ရ ယာ     

ရ တ သ မ ်းဒ ခ ဒလှ့်စ       

ရ တ သ မ ်းစ       

အ ခွအလှ့်စက်     

အရစုံြ်စက် ၆၀    

အမခနင်ားအရတင်စက်     

 မ  ရ တ စ   ၁၃    
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ရင ်း မစ … (၁) အ မ ဒထာင စိုစာရင ်းဒ ာ  ယူမှု၊ (၂) ဦ်းတ  အိုပ စိုဒ  ်းဒန ်း ခင ်း - လယ သမာ်းအိုပ စို။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။။ လယ ယာဒ မစ ို  ပ   ်းသူဦ်းဒရအန  ်းငယ ရှ ဒသာဒက ာင   စ ို  ပ   ်းဒရ်းသံို်း ရ ယာ 

မ ာ်း အန  ်းငယ သာပ ိုင   ိုင ဒက ာင ်း ဒတ ြို့ရှ ရပါသ  ။ 

 

(၅)    သီ်းနှံအထ   နှုန ်းတ ို်းဒစရန အတ   အခ င  အလမ ်းမ ာ်း 

ဇယာ်း (၁၇) သီ်းနှံအထ   နှုန ်းတ ို်းဒစရန အတ   အခ င  အလမ ်းမ ာ်း 

အခ င  အလမ ်း 

ဒဖာ  ပခ   /ရှင ်းလင ်းခ    

(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာအရ ားရန်။ဇယာား၁၇နှင့််၁၈ကိုံခ တ်ိဆက်စစ်အဆားမြ ားမှ

အမ ဆိုံရန်။အမ ဆိုံရန်မလိုံ ြ်ဟုံယူဆအသာ ခ က်မ ာားရှိြ က 

“မအမ ဆိုံြ ” ဟူအသာ ကွက်ကိုံအရ ားရန်။) 

သဘာဝအရအမမရာသ ဥတုံ အန ထာား အလ န ဒ ာင ်းဒ ာင ်းသင  တင  မျှတမဒ ဖ  ိုပါ 

လယ်ယာအမမ သ ုံားခ နိုံင်မှု အလ န ဒ ာင ်းဒ ာင ်းသင  တင  မျှတမဒ ဖ  ိုပါ 

စိုံက်ြ  ိားအရ ရင်ား မမစ် ဒပါမ ာ်းအသင  အတင  ရှ မဒ ဖ  ိုပါ 

အခ ားအငွနှင့််အငွအ ကားဝန်အဆာင်မှု အလ ယ တ ူရသ  ရသ  မဒ ဖ  ိုပါ 

သ ားနှ မ  ိားအစ့်ရရှိနိုံင်မှု 
မ   ်းဒ ာင ်းမ   ်းသန့် မ ာ်း  ိုလ ယ  ူစ ာဝယ ယူန ိုင သ  သီ်းနှံမ   ်းဒစ မ ာ်း

ဝယ ယူရရှ န ိုင သ  မဒ ဖ  ိုပါ 

သဘာဝအမမအဆွား / 

အ ာ်ဂဲနစ်အမမ သဇာနှင့်် မခာားအ ာ်ဂဲနစ်

သွင်ား ာားစုံမ ာား 

လ ယ  ူစ ာဝယ ယူ/ရန ိုင သ  ဝယ ယူရန ိုင သ  မဒ ဖ  ိုပါ 

ဓာတုံြိုံားသတ်အဆား၊ဓာတ်အမမ သဇာနှင့်် 

 မခာားဓာတုံအဗေသွင်ား ာားစုံမ ာား 
လ ယ  ူစ ာဝယ ယူ/ရန ိုင သ  ဝယ ယူရန ိုင သ မဒ ဖ  ိုပါ 

လုံြ်သာားရရှိနိုံင်မှု အလ ယ တ ူရန ိုင သ  ရန ိုင သ  မဒ ဖ  ိုပါ 

န ်ားြ ာ၊ ုံြ်ခ  ြ်အရားြိုံင်ားဆိုံင်ရာဝန်

အဆာင်မှုမ ာား 
အလ ယ တ ူရန ိုင သ  ရန ိုင သ မဒ ဖ  ိုပါ 

သ ားနှ အစ ားကွက်နှင့််ကုံန်သွယ်မှု 
သီ်းနှံမ ာ်း  ိုလ ယ  ူစ ာနှင  ဒစ ်းနှုန ်းမှန  န စ ာ ဖင  ဒရာင ်းခ န ိုင သ   

သီ်းနှံမ ာ်း  ိုဒရာင ်းခ န ိုင သ  မဒ ဖ  ိုပါ 

ရာသ ဥတုံ အမခ အနအမြာင်ားလဲမှု 

( ြူခ နိ်၊မိုံားအရခ နိ်) 
ထ ခ ို  သ       မထ ခ ို  ပါ          မဒ ဖ  ိုပါ 

 

ရင ်း မစ  … (၁) ဦ်းတ  အိုပ စိုဒ  ်းဒန ်း ခင ်း - လယ သမာ်းအိုပ စို၊ (၂) သ    ိုင ရာမမ  ြို့နယ  အစ ို်းရ 

ဦ်းစီ်းဌာနမ ာ်း။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။။ စ ို  ပ   ်းဒရ်းတ င  ဓာတ ဒ မကသဇာသံို်းရဒသာဒက ာင   ဒ မ ီလွှာမ ာ်း ဒလ ာ န  ်း 

ပ   စီ်းဒစပါသ  ။ သီ်းနှံအထ   တ ို်းရန အတ    ရင ်းနှီ်း မြှပ နှံရန  ဒခ ်းဒင လ ိုအပ ပါသ  ။ ရင ်းနှီ်း မြှပ နှံမှု 

အာ်းန  ်း၍ ထ   သင   သဒလာ  မထ   ပါ။ 
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(၆)  သီ်းနှံထိုတ လိုပ မှုအတ    ပဿနောနှင  အခ  အခ မ ာ်း 

ဇယာ်း (၁၈) သီ်းနှံထိုတ လိုပ မှုအတ    ပဿနောနှင  အခ  အခ မ ာ်း 

 ပဿနောနှင  အခ  အခ မ ာ်း 

ဒဖာ  ပခ   /ရှင ်းလင ်းခ    

( န ်ားဆ ုံားတစ်ခုံနှင့်် ထက်အရ ားနိုံင်သ ်။ဇယာား၁၇နှင့််၁၈ကိုံခ တ်ိ

ဆက်စစ်အဆားမြ ားမှအမ ဆိုံရန်။အမ ဆိုံရန်မလိုံ ြ်ဟုံယူဆအသာ ခ က်

မ ာားရှိြ က “မအမ ဆိုံြ ” ဟူအသာ ကွက်ကိုံအရ ားရန်။) 

သဘာဝအရအမမရာသ ဥတုံ အန ထာား ဒ မ ီကသဇာမဒ ာင ်းရာသီဥတိုမမနှ မဒ ဖ  ိုပါ 

လယ်ယာအမမ သ ုံားခ နိုံင်မှု 

လယ ယာဒ မတ ို်းခ  ြို့န ိုင မှုမရှ ပါလယ ယာဒ မ ံို်းရံှု်းမှုမ ာ်းသ   

လယ ယာဒ မ ံို်းရံှု်းမှုအသင  အတင  ရှ သ   

ပလပ ဒ မမ ာ်းရှ သ   

ပလပ ဒ မအသင  အတင  ရှ သ  မဒ ဖ  ိုပါ 

စိုံက်ြ  ိားအရ ရင်ား မမစ် အလ ယ တ ူမရန ိုင လံို်းဝမရမဒ ဖ  ိုပါ 

အခ ားအငွနှင့််အငွအ ကားဝန်အဆာင်မှု အလ ယ တ ူမရန ိုင လံို်းဝမရမဒ ဖ  ိုပါ 

သ ားနှ မ  ိားအစ့်ရရှိနိုံင်မှု အလ ယ တ ူမရန ိုင လံို်းဝမရမဒ ဖ  ိုပါ 

သဘာဝအမမအဆွား / 

အ ာ်ဂဲနစ်အမမ သဇာနှင့်် မခာားအ ာ်ဂဲနစ်သွ

င်ား ာားစုံမ ာား 

အလ ယ တ ူမရန ိုင လံို်းဝမရမဒ ဖ  ိုပါ 

ဓာတုံြိုံားသတ်အဆား၊ဓာတ်အမမ သဇာနှင့်် 

မခာားဓာတုံအဗေသွင်ား ာားစုံမ ာား 
အလ ယ တ ူမရန ိုင လံို်းဝမရမဒ ဖ  ိုပါ 

လုံြ်သာားရရှိနိုံင်မှု အလ ယ တ ူမရန ိုင လံို်းဝမရမဒ ဖ  ိုပါ 

န ်ားြ ာ၊ ုံြ်ခ  ြ်အရားြိုံင်ားဆိုံင်ရာဝန်အဆာ

င်မှုမ ာား 
အလ ယ တ ူမရန ိုင လံို်းဝမရမဒ ဖ  ိုပါ 

သ ားနှ အစ ားကွက်နှင့််ကုံန်သွယ်မှု 
သီ်းနှံမ ာ်း  ိုလ ယ  ူစ ာနှင  ဒစ ်းနှုန ်းမှန  န စ ာ ဖင  မဒရာင ်းခ န ိုင ပါ 

သီ်းနှံမ ာ်း  ိုဒရာင ်းခ ရန ဒစ ်း    မရှ ပါမဒ ဖ  ိုပါ 

  က်ြိုံားနှင့််အရာဂ က အရာက်မှု   ို်းရ ာ်းစ ာ  အသင  အတင    အန  ်းငယ မဒ ဖ  ိုပါ 

ရာသ ဥတုံေဏ်ခ နိုံင်သ ့််သ ားနှ မ ာားနှင့််ြတ်သ

က်အသာသတင်ား ခ က် လက်လက်လှမ်ားမ 

မှု 

အလ ယ တ ူမရန ိုင လံို်းဝမရမဒ ဖ  ိုပါ 

ရာသ  လိုံက်ရာသ ဥတုံခန့််မှန်ားခ က်မ ာားနှင့််

သ ားနှ စ မ ခန့််ခွဲမှုဆိုံင်ရာ ကက ဉာဏ်မ ာားလက်

လှမ်ားမ မှု 

အလ ယ တ ူမရန ိုင လံို်းဝမရမဒ ဖ  ိုပါ 

ရင ်း မစ  (၁) ဦ်းတ  အိုပ စိုဒ  ်းဒန ်း ခင ်း - လယ သမာ်းအိုပ စို၊ (၂) သ    ိုင ရာမမ  ြို့နယ အစ ို်းရဦ်းစီ်းဌာနမ ာ်း။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။။ ဒ  ်းရ ာတ င  လယ ဒ မ  ို စပါ်းသီ်းနှံတစ မ   ်းအတ   သာ အသံို်းခ န ိုင ပါသ  ။ 

အထ   တ ို်း ရန  န  ်းပ ာနှင   ဝန ဒ ာင မှုလ ိုအပ ပါသ  ။  

(ခ-၂)   ဒမ ်း မျူဒရ်းလိုပ ငန ်း 

(၁)   ဒမ ်း မျူဒရ်းနှင  ငါ်းလိုပ ငန ်းဒ ာင ရ   မှုအဒ ခအဒန 
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ဇယာ်း (၁၉) ဒမ ်း မျူဒရ်းနှင  ငါ်းလိုပ ငန ်းဒ ာင ရ   မှုအဒ ခအဒန 

ဒမ ်း မျူဒရ်းနှင  ငါ်းလိုပ ငန ်း 
ဒမ ်း မျူဒရ်းနှင  ငါ်းလိုပ ငန ်းလိုပ   ိုင ဒန

ဒသာအ မ ဒထာင စို 
ဒ ာင ဒရ 

ဒမ ်း မျူဒရ်း 

န ော်း ၁၀၀ ၂၁၀ 

န ို့်စာ်းန ော်း   

 ျွ    

 မင ်း   

မမ ်ား   

လာား   

ဆိတ်   

သိုံား   

ဝက် ၈၀ ၁၆၀ 

 ကက ်                           ၃၆                         ၁၇၀ 

ဘဲ   

နွှာားအနှာက်   

ငါ်းလိုပ ငန ်း 

င ားကန်   

ြုံဇွန်ကန်   

ဂဏန်ားအမွားမမြူအရားလုံြ်ငန်ား   

အရခ  ိင ား မ်ားလုံြ်ငန်ား   

ကမ်ားလွန်င ား မ်ားလုံြ်ငန်ား   

ရင ်း မစ … (၁) အ မ ဒထာင စိုစာရင ်းဒ ာ  ယူမှု၊ (၂) ဦ်းတ  အိုပ စိုဒ  ်းဒန ်း ခင ်း - လယ သမာ်းအိုပ စို။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။။ ဒ  ်းရ ာတ င  စီ်းပ ာ်း ဖစ ဒမ ်း မျူဒရ်းလိုပ ငန ်း  ို အန  ်းငယ လိုပ   ိုင က မပီ်း အ ခာ်း 

အ မ ဒထာင စိုမ ာ်းသ   တစ ပ ိုင တစ န ိုင  သာဒမ ်း မျူပါသ  ။ ဒမ ်း မျူဒသာ တ ရစဆာန မ ာ်းမှာ က   ၊ ဘ ၊ ဝ  ၊ 

စသ  တ ို့် ဒမ ်း မျူက ပါသ  ။ 

(၂) ဒမ ်း မျူဒရ်းနှင  သာ်းငါ်းထိုတ လိုပ မှုတ ို်းတ  ဒစရန အတ   အခ င  အလမ ်းမ ာ်း 

ဇယာ်း (၂၀) ဒမ ်း မျူဒရ်းနှင  သာ်းငါ်းထိုတ လိုပ မှုတ ို်းတ  ဒစရန အတ   အခ င  အလမ ်းမ ာ်း 

အခ င  အလမ ်း 
ဒဖာ  ပခ   / ရှင ်းလင ်းခ   (မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာအရ ားရန်။ဇယာား၂၀နှင့််၂၁ကိုံခ တ်ိဆက်စစ်အဆားမြ ားမှအမ ဆိုံရန်။အမ ဆိုံရန်မလိုံ ြ်ဟုံယူဆအသာ ခ က်မ ာားရှိြ က 

“မအမ ဆိုံြ ” ဟူအသာ ကွက်ကိုံအရ ားရန်။) 

ဒမ ်း မျူဒရ်း 

စာ်း    ဒ မ ဒပါမ ာ်းအသင  အတင  မဒ ဖ  ိုပါ 

ဒရရရှ မှု အလံိုအဒလာ  ရန ိုင အသင  အတင  ရန ိုင မဒ ဖ  ိုပါ 

မ  ိားတိရစဆာန်လက်လှမ်ားမ မှု မ   ်းဒ ာင ်းတ ရစဆာန မ ာ်းလ ယ  ူစ ာဝယ ယူရန ိုင မ   ်းဒ ာင ်းတ ရစဆာန မ ာ်းအသင  အတင  ဝယ ယူရန ိုင မဒ ဖ  ိုပါ 

အခ ားအငွ ဒခ ်းဒင လ ယ  ူစ ာရန ိုင ဒခ ်းဒင အသင  အတင  ရန ိုင မဒ ဖ  ိုပါ 
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အခ င  အလမ ်း 
ဒဖာ  ပခ   / ရှင ်းလင ်းခ   (မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာအရ ားရန်။ဇယာား၂၀နှင့််၂၁ကိုံခ တ်ိဆက်စစ်အဆားမြ ားမှအမ ဆိုံရန်။အမ ဆိုံရန်မလိုံ ြ်ဟုံယူဆအသာ ခ က်မ ာားရှိြ က 

“မအမ ဆိုံြ ” ဟူအသာ ကွက်ကိုံအရ ားရန်။) 

သွင်ား ာားစုံ 

(ဒမ ်း မျူဒရ်းအစာ၊ဒ ်းစသ  )အစ ား

ကွက ်

သ င ်းအာ်းစိုမ ာ်းလ ယ  ူစ ာဝယ ယူန ိုင သ   

သ င ်းအာ်းစိုမ ာ်းဝယ ယူန ိုင သ  မဒ ဖ  ိုပါ 

ဝန်အဆာင်မှုနှင့််န ်ားြ ာြ ့်ြိုံားမှု 

န  ်းပ ာနှင  အိုပ ခ  ပ ဒရ်း  ိုင ရာဝန ဒ ာင မှုမ ာ်းအလ ယ တ ူရန ိုင သ  ။ 

န  ်းပ ာနှင  အိုပ ခ  ပ ဒရ်း  ိုင ရာဝန ဒ ာင မှုမ ာ်းရန ိုင သ  ။ 

မဒ ဖ  ိုပါ 

ထုံတ်ကုံန်အရာင်ားဝယ်မှု 
ထိုတ  ိုန မ ာ်း  ိုလ ယ  ူစ ာနှင  ဒစ ်းနှုန ်းမှန  န စ ာ ဖင  ဒရာင ်းခ န ိုင သ   

ထိုတ  ိုန မ ာ်း  ိုဒရာင ်းခ န ိုင သ  မဒ ဖ  ိုပါ 

အ မ ခခံဝင ်းအတ င ်းဒ မဒနရာလံို

ဒလာ  မှု 
အလံိုအဒလာ  ရှ သ  အသင  အတင  ရှ သ  မဒ ဖ  ိုပါ 

ငါ်းလိုပ ငန ်း 

ငါ်း/ပိုဇ န ဒမ ်း မျူရန ဒရဒ မအဒနအ

ထာ်း 
အလ န ဒ ာင ်းဒ ာင ်းသင  တင  မျှတမဒ ဖ  ိုပါ 

ငါ်း/ပိုဇ န သာ်းဒပါ   

လ  လှမ ်းမီမှု 

လ ိုသဒလာ  လ ယ  ူစ ာဝယ ယူရရှ န ိုင သ  ဝယ ယူရန ိုင သ   

မဒ ဖ  ိုပါ 

ဒခ ်းဒင  
လ ိုသဒလာ  လ ယ  ူစ ာဒခ ်းဒင ရရှ န ိုင သ  ဒခ ်းဒင ရန ိုင သ   

မဒ ဖ  ိုပါ 

သ င ်းအာ်းစိုလ  လှမ ်းမီမှု 
သ င ်းအာ်းစိုမ ာ်းလ ယ  ူစ ာဝယ ယူန ိုင သ   

သ င ်းအာ်းစိုမ ာ်းဝယ ယူန ိုင သ  မဒ ဖ  ိုပါ 

န ်ားြ ာ ကူ   နှင့််န ်ားလမ်ား

မ ာား 

န  ်းပ ာနှင  အိုပ ခ  ပ ဒရ်း  ိုင ရာဝန ဒ ာင မှုမ ာ်းအလ ယ တ ူရန ိုင သ  ။ 

န  ်းပ ာနှင  အိုပ ခ  ပ ဒရ်း  ိုင ရာဝန ဒ ာင မှုမ ာ်းရန ိုင သ  ။ 

မဒ ဖ  ိုပါ 

ထုံတ်ကုံန်အရာင်ားဝယ်မှု 
ထိုတ  ိုန မ ာ်း  ိုလ ယ  ူစ ာနှင  ဒစ ်းနှုန ်းမှန  န စ ာ ဖင  ဒရာင ်းခ န ိုင သ   

ထိုတ  ိုန မ ာ်း  ိုဒရာင ်းခ န ိုင သ  မဒ ဖ  ိုပါ 

ငါ်းဖမ ်းခ င  ရရှ န ိုင မှု လ ယ  ူသ  အသင  အတင  လ ယ  ူသ  မဒ ဖ  ိုပါ 

ရာသ ဥတုံ အမခ အနအမြာင်ားလဲမှု(

 ြူခ နိ်၊မိုံားအရခ နိ်) 
ထ ခ ို  သ       မထ ခ ို  ပါ          မဒ ဖ  ိုပါ 

ရင ်း မစ  … ဦ်းတ  အိုပ စိုဒ  ်းဒန ်း ခင ်း - လယ သမာ်းအိုပ စို။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။။ ဒ  ်းရ ာတ င  ဒမ ်း မျူဒရ်းတ ို်းတ  ရန  အခ င  အဒရ်း ဖစ ဒသာ က   ၊ ဝ  ၊ ဘ ၊ 

ဒမ ်း မျူဒရ်းရှ ဒသာ လ  ်း စီ်းပ ာ်း ဖစ မလိုပ   ိုင န ိုင  ခင ်းမှာ ဒမ ်း မျူဒရ်းန  ်းစနစ မ ာ်း မသ  ခင ်းနှင   ရင ်းနှီ်း 

 မြှ ပ နှံမှု မတ  ဒင မ ာ်းမရှ  ခင ်းဒက ာင   ဖစ ပါသ  ။ 

(၃)    ဒမ ်း မျူဒရ်းနှင  သာ်းငါ်းထိုတ လိုပ မှုတ ို်းတ  ဒစရန အတ    ပဿနောနှင  စ န ဒခေါ်မှုမ ာ်း 

ဇယာ်း (၂၁) ဒမ ်း မျူဒရ်းနှင  သာ်းငါ်းထိုတ လိုပ မှုတ ို်းတ  ဒစရန အတ    ပဿနောနှင  စ န ဒခေါ်မှုမ ာ်း 
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 ပဿနောနှင  အခ  အခ မ ာ်း ဒဖာ  ပခ   / ရှင ်းလင ်းခ   ( န ်ားဆ ုံားတစ်ခုံနှင့်် ထက်အရ ားနိုံင်သ ်။ဇယာား၂၀နှင့််၂၁ကိုံခ တ်ိဆက်စစ်အဆားမြ ားမှအမ ဆိုံရန်။အမ ဆိုံရန်မလိုံ ြ်ဟုံယူဆအသာ ခ က်မ ာားရှိြ က “မအမ ဆိုံြ ” ဟူအသာ ကွက်ကိုံအရ ားရန်။) 

ဒမ ်း မျူဒရ်း 

စာ်း    ဒ မ စာ်း    ဒ မရှာ်းပါ်းသ  စာ်း    ဒ မလံို်းဝမရှ ပါမဒ ဖ  ိုပါ 

ဒရရရှ မှု ဒရရှာ်းပါ်းသ  ဒရလံို်းဝမရှ ပါမဒ ဖ  ိုပါ 

မ  ိားတိရစဆာန်လက်လှမ်ားမ မှု မ   ်းဒ ာင ်းတ ရစဆာန မ ာ်းလ ယ  ူစ ာဝယ ယူမရန ိုင ပါမ   ်းဒ ာင ်းတ ရစဆာန မ ာ်းလံို်းဝဝယ ယူမရပါမဒ ဖ  ိုပါ 

အခ ားအငွ ဒခ ်းဒင လ ယ  ူစ ာမရန ိုင ပါဒခ ်းဒင လံို်းဝမရပါမဒ ဖ  ိုပါ 

သွင်ား ာားစုံ 

(ဒမ ်း မျူဒရ်းအစာ၊ဒ ်းစသ  )အစ ားကွက် 
သ င ်းအာ်းစိုမ ာ်းလ ယ  ူစ ာဝယ ယူမရန ိုင ပါ 

သ င ်းအာ်းစိုမ ာ်းလံို်းဝဝယ ယူမရပါမဒ ဖ  ိုပါ 

ဝန်အဆာင်မှုနှင့််န ်ားြ ာြ ့်ြိုံားမှု 

န  ်းပ ာနှင  အိုပ ခ  ပ ဒရ်း  ိုင ရာဝန ဒ ာင မှုမ ာ်းအလ ယ တ ူမရန ိုင ပါ 

န  ်းပ ာနှင  အိုပ ခ  ပ ဒရ်း  ိုင ရာဝန ဒ ာင မှုမ ာ်းမရပါ 

မဒ ဖ  ိုပါ 

ထုံတ်ကုံန်အရာင်ားဝယ်မှု 
ထိုတ  ိုန မ ာ်း  ိုလ ယ  ူစ ာနှင  ဒစ ်းနှုန ်းမှန  န စ ာ ဖင  မဒရာင ်းခ န ိုင ပါ 

ထိုတ  ိုန မ ာ်း  ိုမဒရာင ်းခ န ိုင ပါမဒ ဖ  ိုပါ 

အ မ ခခံဝင ်းအတ င ်းဒ မဒနရာလံိုဒလာ  မှု အလံိုအဒလာ  မရှ ပါလံို်းဝမရှ ပါမဒ ဖ  ိုပါ 

ငါ်းလိုပ ငန ်း 

ငါ်း/ပိုဇ န ဒမ ်း မျူရန ဒရဒ မအဒနအထာ်း ဒရဒ မအဒနအထာ်းမဒ ာင ်းပါမဒ ဖ  ိုပါ 

ငါ်း/ပိုဇ န သာ်းဒပါ  လ  လှမ ်းမီမှု 
လ ိုသဒလာ  လ ယ  ူစ ာဝယ ယူမရပါလံို်းဝဝယ ယူမရပါ 

မဒ ဖ  ိုပါ 

ဒခ ်းဒင  
လ ိုသဒလာ  လ ယ  ူစ ာဒခ ်းဒင မရပါလံို်းဝဒခ ်းဒင မရပါ 

မဒ ဖ  ိုပါ 

သ င ်းအာ်းစိုလ  လှမ ်းမီမှု 

သ င ်းအာ်းစိုမ ာ်းလ ယ  ူစ ာဝယ ယူမရပါသ င ်းအာ်းစိုမ ာ်းဝယ ယူ 

ရပါ 

မဒ ဖ  ိုပါ 

န ်ားြ ာ ကူ   နှင့််န ်ားလမ်ားမ ာား 
န  ်းပ ာနှင  အိုပ ခ  ပ ဒရ်း  ိုင ရာဝန ဒ ာင မှုမ ာ်းအလ ယ တ ူမရပါ 

န  ်းပ ာနှင  အိုပ ခ  ပ ဒရ်း  ိုင ရာဝန ဒ ာင မှုမ ာ်းမရပါမဒ ဖ  ိုပါ 

ထုံတ်ကုံန်အရာင်ားဝယ်မှု 
ထိုတ  ိုန မ ာ်း  ိုလ ယ  ူစ ာနှင  ဒစ ်းနှုန ်းမှန  န စ ာ ဖင  မဒရာင ်းခ န ိုင ပါ 

ထိုတ  ိုန မ ာ်း  ိုလံို်းဝမဒရာင ်းခ န ိုင ပါမဒ ဖ  ိုပါ 

ငါ်းဖမ ်းခ င  ရရှ န ိုင မှု မလ ယ  ူပါမဒ ဖ  ိုပါ 

ဒဘ်းအနတရာယ မ ာ်းနှင   ပင ်းထန ဒသာရာသီဥ

တိုအဒ ခအဒနမ ာ်း (ဥပမာ-

ဒရက ီ်း ခင ်းနှင  မ ို်းဒခါင  ခင ်း) 

ထ ခ ို  သ     မထ ခ ို  ပါ          မဒ ဖ  ိုပါ 

အပူခ  န ဒ ပာင ်းလ မှုပ ို မန  ခင ်း န  ်း      မ ာ်း   မရှ           မဒ ဖ  ိုပါ 

မ ို်းရ ာသ န ်းမှုပ ိုမ ာ်း ခင ်း န  ်း      မ ာ်း   မရှ           မဒ ဖ  ိုပါ 

ရာသ  လိုံက်ရာသ ဥတုံခန့််မှန်ားခ က်မ ာားနှင့််

ြင်လယ်င ား မ်ားမခင်ားနှင့််င ားအမွားမမြူအရားလုံြ်င

န်ားစ မ ခန့််ခွဲမှုဆိုံင်ရာ 

အလ ယ တ ူမရ      လံို်းဝမရ            မဒ ဖ  ိုပါ 
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 ပဿနောနှင  အခ  အခ မ ာ်း ဒဖာ  ပခ   / ရှင ်းလင ်းခ   ( န ်ားဆ ုံားတစ်ခုံနှင့်် ထက်အရ ားနိုံင်သ ်။ဇယာား၂၀နှင့််၂၁ကိုံခ တ်ိဆက်စစ်အဆားမြ ားမှအမ ဆိုံရန်။အမ ဆိုံရန်မလိုံ ြ်ဟုံယူဆအသာ ခ က်မ ာားရှိြ က “မအမ ဆိုံြ ” ဟူအသာ ကွက်ကိုံအရ ားရန်။) 

 ကက ဉာဏ်မ ာားလက်လှမ်ားမ မခင်ား 

ရင ်း မစ  … (၁) ဦ်းတ  အိုပ စိုဒ  ်းဒန ်း ခင ်း - လယ သမာ်းအိုပ စို၊ (၂) 

မမ  ြို့နယ ဒမ ်း/ ိုဦ်းစီ်းဌာန၊မမ  ြို့နယ ငါ်းလိုပ ငန ်းဦ်းစီ်းဌာန။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။။ ဒ  ်းရ ာတ င  ဒမ ်း မျူဒရ်းနှင   သာ်းငါ်းထိုတ လိုပ မှုမှာ ရင ်းနှီ်း မြှပ နှံမှုအန  ်းငယ ရှ  

ဒသာ လ  ်း မ   ်းရရှ မှုခ  ခ  ခင ်း စသ    အခ  အခ မ ာ်းရှ ပါသ  ။ 

(ခ-၃)  စ ို  ပ   ်းဒမ ်း မျူဒရ်းမဟိုတ ဒသာစီ်းပ ာ်းဒရ်းလိုပ ငန ်း ဏ္ဍ 

(၁)   စ ို  ပ   ်းဒမ ်း မျူဒရ်းမဟိုတ ဒသာအသ  ဒမ ်းလိုပ ငန ်းမ ာ်းအတ   အခ င  အလမ ်းမ ာ်း 

ဇယာ်း (၂၂) စ ို  ပ   ်းဒမ ်း မျူဒရ်းမဟိုတ ဒသာအသ  ဒမ ်းလိုပ ငန ်းမ ာ်းအတ   အခ င  အလမ ်းမ ာ်း 

အခ င  အလမ ်း 

ဒဖာ  ပခ   / 

ရှင ်းလင ်းခ   (မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာအရ ားရန်။ဇယာား၂၂နှင့််၂၃ကိုံခ တ်ိဆက် 

စစ်အဆားမြ ားမှအမ ဆိုံရန်။အမ ဆိုံရန်မလိုံ ြ်ဟုံယူဆအသာ ခ က်မ ာားရှိြ 

က “မအမ ဆိုံြ ” ဟူအသာ ကွက်ကိုံအရ ားရန်။) 

လုံြ်သာား င် ာားရရှိနိုံင်မှု မ ာ်းအသင  အတင  မဒ ဖ  ိုပါ 

လယ်ယာသာားင ားထွက်ကုံန်မဟုံတ်

အသာ မခာားအေသထွက်ကုံန်မ ာားကိုံအရာ

င်ားခ ရန်အစ ားကွက်ရှိမခင်ား 

ဒစ ်း    ဒ ာင ်းရှ သ  ဒစ ်း    အသင  အတင  မဒ ဖ  ိုပါ 

အစ ားကွက်ဆိုံင်ရာ သိ မမင်ရှိမခင်ား 
ဒစ ်း    အဒ ခအဒန  ိုဒ ာင ်းစ ာနော်းလ  သ ရှ သ   

အသင  အတင  နော်းလ  သ  မဒ ဖ  ိုပါ 

လမ်ားြန်ားဆက်သယွ်အရား အမခ အန ဒ ာင ်းသင  မဒ ဖ  ိုပါ 

ကုံန် ကမ်ားရရှိနိုံင်မခင်ား ဒပါမ ာ်းသင  မဒ ဖ  ိုပါ 

လျှြ်စစ်မ ားရရှိနိုံင်မခင်ား ဒ ာင ်းသင  မဒ ဖ  ိုပါ 

အခ ားအငွရရှိနိုံင်မခင်ား 
လ ိုသဒလာ  လ ယ  ူစ ာဒခ ်းဒင ရရှ န ိုင သ  ဒခ ်းဒင ရန ိုင သ  မဒ ဖ

  ိုပါ 

 သက်အမွားဝမ်ားအက ာင်ားန ်ားြ ာဆိုံင်

ရာနှင့်် အသားစာား/ လတ်စာားစ ားြွာားအရား

 ွ ြို့မ ိ ားတိုံားတက်မှုဆိုံင်ရာဝန်အဆာင်မှုရရှိ

မခင်ား 

န  ်းပ ာနှင   အသားစာား/ လတ်စာားစ ားြွာားအရား ွ ြို့မ ိ ားတိုံားတက်မှုဆိုံင်ရာ

ဝန ဒ ာင မှုမ ာ်းအလ ယ တ ူရန ိုင သ  ။ 

န  ်းပ ာနှင   အသားစာား/ လတ်စာားစ ားြွာားအရား ွ ြို့မ ိ ားတိုံားတက်မှုဆိုံင်ရာ

ဝန ဒ ာင မှုမ ာ်းရန ိုင သ  ။မဒ ဖ  ိုပါ 

 လုံြ်နှင့််လိုံက်အလ ာ  အထွမ စ်အသာ 

(သိုံ့်မဟုံတ)် 

 သက်အမွားဝမ်ားအက ာင်ားမြ နိုံင်အသာြ

 ာတစ်ခုံခုံကိုံတတ်အမမာက်မခင်ား 

 ျွမ ်း  င စ ာတတ ဒ မာ  သ  အသင  အတင   

မဒ ဖ  ိုပါ 

 လုံြ် ကိုံင် ခွင့်် လမ်ား မ ာ်းအသင  အတင  မဒ ဖ  ိုပါ 

ရင ်း မစ  … ဦ်းတ  အိုပ စိုဒ  ်းဒန ်း ခင ်း - 

ရပ မ ရပ ဖအိုပ စို၊စ ို  ပ   ်းဒမ ်း မျူဒရ်းမဟိုတ ဒသာဝင ဒင ရလိုပ ငန ်းမ ာ်းလိုပ   ိုင သူအိုပ စို၊လူငယ အိုပ စို။ 
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ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။။ ဒ  ်းရ ာတ င  စ ို  ပ   ်းဒရ်း၊ ဒမ ်း မျူဒရ်းမဟိုတ ဒသာ လိုပ ငန ်းမ ာ်းမှာ  ိုန က မ ်း 

မရှ  ခင ်း၊ န  ်းပ ာတတ ဒ မာ  မှုမရှ  ခင ်းတ ို့်ဒက ာင   အာ်းန  ်းပါသ  ။ 

(၂) စ ို  ပ   ်းဒမ ်း မျူဒရ်းမဟိုတ ဒသာအသ  ဒမ ်းလိုပ ငန ်းမ ာ်းအတ    ပဿနောနှင  အခ  အခ မ ာ်း 

ဇယာ်း (၂၃) စ ို  ပ   ်းဒမ ်း မျူဒရ်းမဟိုတ ဒသာအသ  ဒမ ်းလိုပ ငန ်းမ ာ်းအတ    ပဿနောနှင  အခ  အခ မ ာ်း 

 ပဿနောနှင  အခ  အခ မ ာ်း 

ဒဖာ  ပခ   / 

ရှင ်းလင ်းခ   ( န ်ားဆ ုံားတစ်ခုံနှင့်် ထက်အရ ားနိုံင်သ ်။ဇယာား၂၀နှင့်် 

၂၁ကိုံခ တ်ိဆက်စစ်အဆားမြ ားမှအမ ဆိုံရန်။အမ ဆိုံရန်မလိုံ ြ်ဟုံယူဆ 

အသာ ခ က်မ ာားရှိြ က “မအမ ဆိုံြ ” ဟူအသာ ကွက်ကိုံအရ ားရန်။) 

လုံြ်သာား င် ာားရရှိနိုံင်မှု ရှာ်းပါ်းလံို်းဝမရှ မဒ ဖ  ိုပါ 

လယ်ယာသာားင ားထွက်ကုံန်မဟုံတ်အသာ

 မခာားအေသထွက်ကုံန်မ ာားကိုံအရာင်ားခ ရန်

အစ ားကွက်ရှိမခင်ား 

ဒစ ်း    မဒ ာင ်းဒစ ်း    မရှ မဒ ဖ  ိုပါ 

အစ ားကွက်ဆိုံင်ရာ သိ မမင်ရှိမခင်ား 
ဒစ ်း    အဒ ခအဒန  ိုဒ ာင ်းစ ာနော်းမလ   

လံို်းဝနော်းမလ  မဒ ဖ  ိုပါ 

လမ်ားြန်ားဆက်သယွ်အရား အမခ အန  ံ အလ န  ံ မဒ ဖ  ိုပါ 

ကုံန် ကမ်ားရရှိနိုံင်မခင်ား  ိုန က မ ်းရရှ မှုန  ်းသ   ိုန က မ ်းမရှ ပါမဒ ဖ  ိုပါ 

လျှြ်စစ်မ ားရရှိနိုံင်မခင်ား ပံိုမှန မရပါလံို်းဝမရပါမဒ ဖ  ိုပါ 

အခ ားအငွရရှိနိုံင်မခင်ား 
လ ိုသဒလာ  လ ယ  ူစ ာဒခ ်းဒင မရရှ ပါဒခ ်းဒင မရပါ 

မဒ ဖ  ိုပါ 

 သက်အမွားဝမ်ားအက ာင်ားန ်ားြ ာဆိုံင်

ရာနှင့်် အသားစာား/ လတ်စာားစ ားြွာားအရား ွ ြို့

မ ိ ားတိုံားတက်မှုဆိုံင်ရာဝန်အဆာင်မှုရရှိမခင်ား 

န  ်းပ ာနှင   အသားစာား/ လတ်စာားစ ားြွာားအရား ွ ြို့မ ိ ားတိုံားတက်မှုဆိုံင်

ရာဝန ဒ ာင မှုမ ာ်းအလ ယ တ ူမရပါ 

န  ်းပ ာနှင   အသားစာား/ လတ်စာားစ ားြွာားအရား ွ ြို့မ ိ ားတိုံားတက်မှုဆိုံင်

ရာဝန ဒ ာင မှုမ ာ်းလံို်းဝမရပါမဒ ဖ  ိုပါ 

 လုံြ်နှင့််လိုံက်အလ ာ  အထွမ စ်အသာ 

(သိုံ့်မဟုံတ)် 

 သက်အမွားဝမ်ားအက ာင်ားမြ နိုံင်အသာြ ာ

တစ်ခုံခုံကိုံတတ်အမမာက်မခင်ား 

 ျွမ ်း  င စ ာတတ ဒ မာ   ခင ်းမရှ လံို်းဝမတတ  

မဒ ဖ  ိုပါ 

 လုံြ် ကိုံင် ခွင့်် လမ်ား 
အလိုပ အ  ိုင အခ င  အလမ ်းန  ်းÂ 

အလိုပ အ  ိုင အခ င  အလမ ်းမရှ မဒ ဖ  ိုပါ 

ရင ်း မစ  … ဦ်းတ  အိုပ စိုဒ  ်းဒန ်း ခင ်း - ရပ မ ရပ ဖအိုပ စို၊စ ို  ပ   ်းဒမ ်း မျူဒရ်းမဟိုတ ဒသာ ဝင ဒင ရ 

လိုပ ငန ်းမ ာ်းလိုပ   ိုင သူအိုပ စို၊လူငယ အိုပ စို။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။။ ဒ  ်းရ ာတ င  စ ို  ပ   ်းဒရ်း၊ ဒမ ်း မျူဒရ်းမဟိုတ ဒသာ သ  ဒမ ်းလိုပ   ိုင သူမ ာ်းသ   

ဒယာ   ာ်းဒလ်းအမ ာ်းစိုသ   လယ ယာလိုပ ငန ်း  ိုသာ အဓ  လိုပ   ိုင က ပါသ  ။ ထ ို့်ဒက ာင   မ န ်း ဒလ်း 

မ ာ်း အသ  ဒမ ်းဝမ ်းဒ  ာင ်း အတ    အလိုပ အ  ိုင အခ င  အလမ ်းမ ာ်း လ ိုအပ ပါသ  ။ 
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(ဂ)   ဒရ ြို့ဒ ပာင ်းလိုပ သာ်းမ ာ်း 

(ဂ-၁)  ဒရ ြို့ဒ ပာင ်းသ ာ်းလာမှု ဖစ ဒပေါ်လာပံို၊ပံိုစံနှင  အခ  န  ာလ 

ဇယာ်း (၂၄) ဒရ ြို့ဒ ပာင ်းသ ာ်းလာမှု ဖစ ဒပေါ်လာပံို၊ပံိုစံနှင  အခ  န  ာလ 

# ပံိုစံ 
အ မ ဒထာင စိုအ

ဒရအတ    

 ပ  တ င ်း  ပ  ပ လူဦ်းဒရ 

  ာ်း မ ဒပါင ်း   ာ်း မ ဒပါင ်း   ာ်း မ ဒပါင ်း 

၁ 

“ဒရ ြို့ဒ ပာင ်းသွာား

လာအနထိုံင်သူ” 

တစ်ဦား န ်ားဆ ုံား 

ရှိအသာ ိမ်အထာင်စုံ

နှင့််လူဦားအရ 

          

၂ 

ဒ  ်းရ ာ ပင ပသ ို့်ဒရ ြို့ဒ ပာင ်းမှု ာလ 

၃လ ထိ          

၆လ ထိ          

၁၂လ ထိ          

၁၂လ ထက်          

ရင ်း မစ  … (၁) အ မ ဒထာင စိုစာရင ်းဒ ာ  ယူမှု၊ (၂) ဦ်းတ  အိုပ စိုဒ  ်းဒန ်း ခင ်း - 

စ ို  ပ   ်းဒမ ်း မျူဒရ်းမဟိုတ ဒသာဝင ဒင ရလိုပ ငန ်းမ ာ်းလိုပ   ိုင သူအိုပ စို၊လူငယ အိုပ စို။ 

မှတ ခ   ။ ။အရ ြို့အမြာင်ားသာွားလာမခင်ား၏တရာားဝင်မှုမဝင်မှု၊အရ ြို့အမြာင်ားသာွားလာသူ၏သအဘာဆနဒြ မှုမြ မှု 

စသ ် မ င့််မခွဲမခာားဘဲ၊  ကာမမင့််ခ နိ် န ်ား မ ာား မကန့််သတ်ဘဲ၊ မ ်သ ့်် အ ကာင်ား ရင်ားအ ကာင့်် 

အရ ြို့အမြာင်ားသာွားလာရသ ်မ စ်အစကာမူ မူလဌာအနအေသတစ်ခုံမှနိုံင်င မခာားသိုံ့်မ စ်အစ၊ မြ ်တွင်ားတစ်နယ ်

တစ်အ ကားသိုံ့်မ စ်အစ အရ ြို့အမြာင်ားသာွားလာအနထိုံင်သူတိုံင်ားကိုံ “ဒရ ြို့ဒ ပာင ်းသ ာ်းလာဒနထ ိုင သူ” ဟုံသတ်မှတ် 

သ ်။နိုံင်င အတာ်တာဝန်၊   ွဲြို့ စ ်ားတာဝန်မ င့််အရ ြို့အမြာင်ား အမခခ  အနရသူမ ာားသ ်လ ်ားဤဇယာားတွင် 

 က   ားဝင်ြ သ ်။ သာားသမ ားနှင့််အဆွမ  ိားမ ာားထ တွင်ခိုံလ ှုရန်၊မှ ခိုံရန်သာွားအရာက် အမခခ အနအသာ၊ က န်ားမာအရား 

 ရ  မမဲတမ်ားအရ ြို့အမြာင်ား အနထိုံင်အသာြုံဂဂိ လ်မ ာားသ ် ဤဇယာားတွင် က   ားဝင်ြ သ ်။ အခတတြ ာ 

သွာားအရာက်သင် ကာားအနသူမ ာား၊အခတတက န်ားမာအရားကုံသမှခ ယူအနသူမ ာားသ ်ဤဇယာားတွင် က   ားမဝင်ြ ။ယ

ခင်ကအရ ြို့ အမြာင်ားသာွားလာအနထိုံင်ခဲ့်အစကာမူယခုံလက်ရှိကာလတွင် မူလဌာအနတွင်မြန်လ ် အမခခ  

အနထိုံင်လျှက်ရှိသူမ ာားသ ်ဤဇယာားတွင် က   ားမဝင်ြ ။ယခုံလတ်တအလာတွင်ခရ ားယာယ သွာားအနသူမ ာားသ

 ်လ ်ားဤဇယာားတွင် က   ားမဝင်ြ ။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။။ ဒ  ်းရ ာတ င  ဒရ ြို့ဒ ပာင ်းသ ာ်းလာလိုပ   ိုင ဒသာအ မ ဒထာင စို မရှ ပါ။  

(ဂ-၂)   ဒရ ြို့ဒ ပာင ်းသ ာ်းလာရ ခင ်း၏အဓ  အဒက ာင ်းရင ်း 

ဇယာ်း (၂၅) ဒရ ြို့ဒ ပာင ်းသ ာ်းလာရ ခင ်း၏အဓ  အဒက ာင ်းရင ်း 
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စ

ဉ  
အဒက ာင ်းရင ်း လူဦ်းဒရ 

  
  ာ်း မ 

၁ ြိုံမိုံအကာင်ားမွန်အသာ လုံြ် ကိုံင်နှင့််ဝင်အငွ ခွင့်် လမ်ားမ ာားရှာအ ွရန်   

၂ နိုံင်င အရားနှင့််ဆိုံင်အသာ အ ကာင်ားရင်ား   

၃ အေသတွင်ားြဋိြကခမ စ်ြွာားမှုအ ကာင့််လ ုံခခ  မှုမရှိသ ့်် အ ကာင်ားရင်ား   

၄ လူမှုအရား၊က န်ားမာအရားကိစစမ ာားအ ကာင့်် (social protection, health)   

၅ 
 မ  ိား မ ်ခွဲမခာားမအ ာ်မြနိုံင် (သိုံ့်မဟုံတ)်  အ ကာင်ား ရင်ားကိုံအမ ဆိုံထာားမခင်ား/ 

အမ ဆိုံလိုံမခင်ားမရှိ 

  

ရင ်း မစ  … အ မ ဒထာင စိုစာရင ်းဒ ာ  ယူမှု။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။။ ဒ  ်းရ ာတ င  ဒရ ြို့ဒ ပာင ်းသ ာ်းလာလိုပ   ိုင ဒသာအ မ ဒထာင စို မရှ ပါ။ 

(ဂ- ၃)    ဒရ ြို့ဒ ပာင ်းလိုပ   ိုင သူမ ာ်းမှ ပန ပ ို့်ဒင  

ဇယာ်း (၂၆)  ဒရ ြို့ဒ ပာင ်းလိုပ   ိုင သူမ ာ်းမှ ပန ပ ို့်ဒင  

စ

ဉ  
အဒက ာင ်းအရာ 

အ မ ဒထာင စိုအဒရအတ    

စိုစိုဒပါင ်း  မင   လတ  န မ   

၁ မြန်ြိုံ့်အငွကိုံမှ ခိုံအနရအသာ ိမ်အထာင်စုံ အရ တွက်     

၂ 

မြန်ြိုံ့်အငွလမ်ားအ ကာင်ားမ ာား 

- က။အငွလွှဲလုံြ်ငန်ား (ဟွန်ေ )  

 - ခ။ဘဏ်  

- ဂ။လူကက  မ င့််လွှဲြိုံ့်မခင်ား  

ရင ်း မစ  … (၁) အ မ ဒထာင စိုစာရင ်းဒ ာ  ယူမှု၊ (၂) ဦ်းတ  အိုပ စိုဒ  ်းဒန ်း ခင ်း - ရပ မ ရပ ဖအိုပ စို။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။။ ဒ  ်းရ ာတ င  ဒရ ြို့ဒ ပာင ်းသ ာ်းလာလိုပ   ိုင ဒသာအ မ ဒထာင စို မရှ ပါ။ 

(ဃ)    ိုန စ  နှင  ဝန ဒ ာင မှုဒစ ်း     

ဇယာ်း (၂၇)  ိုန စ  နှင  ဝန ဒ ာင မှု၊ဒစ ်း    လ  လှမ ်းမီမှုအဒ ခအဒန 

ဒစ ်း    လ  လှမ ်းမီမှု 
အနီ်း ံို်းဒစ ်း 

(အနီ်း ံို်းတစ ခို  ိုသာဒဖာ  ပပါရန ) 

အက ီ်းစာ်းဒစ ်း     

(အဓ  တစ ခို  ိုသာဒဖာ  ပပါရန ) 

ဒစ ်းအမ   (မမ  ြို့/ ရ ာ) အ ာင်တုံန်ားအ ား ရန်ကုံန်အ ား 

ရ ာမှအ  ာအဒဝ်း (မ ိုင ) 

(အနီ်းစပ  ံို်းတစ ခို  ိုခန့် မှ

န ်းမပီ်းဒရ ်းခ ယ ရန ) 

၀မ၁ှမိုံင်၁မှ၅မိုံင် 

၅မှ၁၀မိုံင်၁၀မ၁ှ၅မိုံင် 

၁၅မိုံင် ထက် 

၀မ၁ှ၀မိုံင်၁၁မှ၂၀မိုံင် 

၂၁မှ၃၀မိုံင်၃၀မ၅ှ၀မိုံင် 

၅၁မှ၁၀၀၁၀၀မိုံင် ထက် 

သယ ယူပ ို့်ဒ ာင ဒရ်းန  ်း

လမ ်း 

အမခလ င်စက်ဘ ားဆိုံင်ကယ်ကာား/

အထာ်လာဂ  ရထာားသ ုံားဘ ားဆိုံင်ကယ်

အလှစက်အလှ 

အမခလ င်စက်ဘ ားဆိုံင်ကယ် 

ကာား/အထာ်လာဂ  ရထာား 

သ ုံားဘ ားဆိုံင်ကယ်အလှစက်အလှ 

 ိုန စ  နှင  ဝန ဒ ာင မှုရရှ စာားအသာက်ကုံန် (ကုံန်စိမ်ား၊ကုံန်အမခာက်)  စာားအသာက်ကုံန် (ကုံန်စိမ်ား၊ကုံန်အမခာက်)        
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ဒစ ်း    လ  လှမ ်းမီမှု 
အနီ်း ံို်းဒစ ်း 

(အနီ်း ံို်းတစ ခို  ိုသာဒဖာ  ပပါရန ) 

အက ီ်းစာ်းဒစ ်း     

(အဓ  တစ ခို  ိုသာဒဖာ  ပပါရန ) 

န ိုင မှု( န ်ားဆ ုံားတစ်ခုံနှင့််

 ထက်အရ ားနိုံင်သ ်။) 

မ ား ိုံအခ ာင်သ ုံားနှင့်် ိမ်သ ုံားြစစ ်ား ဝ

တ် ထ ် 

အဆာက်လုံြ်အရားြစစ ်ားမ ာား၊ြရိအဘာ 

ဂမ ာား ြစစ ်ားစ ုံဝန်အဆာင်မှုစ ုံရနိုံင် 

မ ား ိုံအခ ာင်သ ုံားနှင့်် ိမ်သ ုံားြစစ ်ား 

 ဝတ် ထ ် 

အဆာက်လုံြ်အရားြစစ ်ားမ ာား၊ြရိအဘာ 

ဂမ ာား ြစစ ်ားစ ုံဝန်အဆာင်မှုစ ုံရနိုံင် 

ဒစ ်းအဒ ခခံအဒ ာ  အဦ အကာင်ားသင့််  ့် အကာင်ားသင့််  ့် 

ဝန ဒ ာင မှု အကာင်ားသင့််  ့် အကာင်ားသင့််  ့် 

ရင ်း မစ  … ဦ်းတ  အိုပ စိုဒ  ်းဒန ်း ခင ်း ရပ မ ရပ ဖအိုပ စို၊လယ သမာ်းအိုပ စို၊အမ   ်းသမီ်းအိုပ စို၊ 

စ ို  ပ   ်းဒမ ်း မျူဒရ်း မဟိုတ ဒသာဝင ဒင ရလိုပ ငန ်းမ ာ်း လိုပ   ိုင သူအိုပ စို။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။။ ဒ  ်းရ ာတ င  အနီ်း ံို်းဒစ ်းမှာ ရ ာတ င ်းအနီ်းရှ ဒစ ်း  ိုင မ ာ်း၊ ဒစ ်းသ  မ ာ်း ဖစ မပီ်း 

အဒဝ်း ံို်းဒစ ်းမှာ ရန  ိုန ဒစ ်း ဖစ မပီ်း (၃၀)မ ိုင ခန ့်ဒဝ်းပါသ  ။  ိုန စ  မ ာ်း  ို   ိုင  ယ ၊  ာ်း စသ   ဖင   

သယ ယူက ပါသ  ။ 

(င)    ဒင ဒက ်းလ  လှမ ်းမီမှုနှင  ဘဏ လိုပ ငန ်း 

ဇယာ်း (၂၈) ဒင ဒက ်းလ  လှမ ်းမီမှုနှင  ဘဏ လိုပ ငန ်း 

ဒခ ်းဒင ရရှ န ိုင သ   ဒန

ရာ 

ဒင ဒက ်းဝန 

ဒ ာင မှုအမ   ်း

အစာ်း 

 ပန လ  ဒပ်း ပ ရမ

    ာလ 

အတ ို်းနှုန ်း 

(လ) 

အဒပါင ခံ 

ပစစ  ်းလ ိုအပ 

မှု 

ဒခ ်းဒင ရရန  

အခ  အခ 

မ ာ်း 

 စိုံားရဘဏ် 

(မမန်မာ့်လယ်ယာ ွ ြို့မ ိ ား

အရားဘဏ်/ 

မမန်မာ့်စ ားြွာားအရားဘဏ်) 

ကာလတိုံအခ ား

အငွ 

ကာလလတ်

အခ ားအငွကာ

လ 

ရှ ်အခ ားအငွ 

၃−၆လ တွင်ား 

၆လမှတစ်နှစ်ထိ 

တစ်နှစ်နှင့်် ထက်
 

 တိုံားမဲ့် 

၁မှ၂ %    

၂မှ၅%     

၅မှ၁၀ %  

၁၀%ထက်
 

လိုံ ြ်သ ် 

မလိုံ ြ်ြ  

န ်ားသ ် 

ရှိသ ် 

မရှိြ  

သမဝ ယမအခ ားအငွ 

ကာလတိုံအခ ား

အငွ 

ကာလလတ်

အခ ားအငွ 

ကာလ 

ရှ ်အခ ားအငွ 

၃−၆လ တွင်ား 

၆လမှတစ်နှစ်ထိ 

တစ်နှစ်နှင့်် ထက်
 

 တိုံားမဲ့် 

၁မှ၂ %   

၂မှ၅%     

၅မှ၁၀ %  

၁၀%ထက်
 

လိုံ ြ်သ ် 

မလိုံ ြ်ြ  

န ်ားသ ် 

ရှိသ ် 

မရှိြ  

ြုံဂဂလိကဘဏ ်

ကာလတိုံအခ ား

အငွ 

ကာလလတ်

အခ ားအငွကာ

လ 

ရှ ်အခ ားအငွ 

၃−၆လ တွင်ား 

၆လမှတစ်နှစ်ထိ 

တစ်နှစ်နှင့်် ထက်
 

 တိုံားမဲ့် 

၁မှ၂ %    

၂မှ၅%     

၅မှ၁၀ %  

၁၀%ထက်
 

လိုံ ြ်သ ် 

မလိုံ ြ်ြ  

န ်ားသ ် 

ရှိသ ် 

မရှိြ  
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ဒခ ်းဒင ရရှ န ိုင သ   ဒန

ရာ 

ဒင ဒက ်းဝန 

ဒ ာင မှုအမ   ်း

အစာ်း 

 ပန လ  ဒပ်း ပ ရမ

    ာလ 

အတ ို်းနှုန ်း 

(လ) 

အဒပါင ခံ 

ပစစ  ်းလ ိုအပ 

မှု 

ဒခ ်းဒင ရရန  

အခ  အခ 

မ ာ်း 

ြုံဂဂလိက အသားစာား

အခ ားအငွဝန်အဆာင်မှုက

ဏ္ဍ 

ကာလတိုံအခ ား

အငွ 

ကာလလတ်

အခ ားအငွကာ

လ 

ရှ ်အခ ားအငွ 

၃−၆လ တွင်ား 

၆လမှတစ်နှစ်ထိ 

တစ်နှစ်နှင့်် ထက်
 

 တိုံားမဲ့် 

၁မှ၂ % 

၂မှ၅%     

၅မှ၁၀ %  

၁၀%ထက်
 

လိုံ ြ်သ ် 

မလိုံ ြ်ြ  

န ်ားသ ် 

ရှိသ ် 

မရှိြ  

  ွဲြို့ လိုံက်အငွစုံ/ 

အငွအခ ား စ  စဉ် 

ကာလတိုံအခ ား

အငွ 

ကာလလတ်

အခ ားအငွကာ

လ 

ရှ ်အခ ားအငွ 

၃−၆လ တွင်ား 

၆လမှတစ်နှစ်ထိ 

တစ်နှစ်နှင့်် ထက်
 

 တိုံားမဲ့် 

၁မှ၂ %    

၂မှ၅%     

၅မှ၁၀ %  

၁၀%ထက်
 

လိုံ ြ်သ ် 

မလိုံ ြ်ြ  

န ်ားသ ် 

ရှိသ ် 

မရှိြ  

အငွအခ ားအြားသူ 

ကာလတိုံအခ ား

အငွ 

ကာလလတ်

အခ ားအငွကာ

လ 

ရှ ်အခ ားအငွ 

အန့်စဉ် 

လစဉ် 

၃−၆လ တွင်ား 

၆လမှတစ်နှစ်ထိ 

တစ်နှစ်နှင့်် ထက်
 

 တိုံားမဲ့် 

၁မှ၂ %    

၂မှ၅%     

၅မှ၁၀ %  

၁၀%ထက်
 

လိုံ ြ်သ ် 

မလိုံ ြ်ြ  

န ်ားသ ် 

ရှိသ ် 

မရှိြ  

 အြ င်ဆိုံင် 

ကာလတိုံအခ ား

အငွ 

ကာလလတ်

အခ ားအငွကာ

လ 

ရှ ်အခ ားအငွ 

အန့်စဉ် 

လစဉ် 

၃−၆လ တွင်ား 

၆လမှတစ်နှစ်ထိ 

တစ်နှစ်နှင့်် ထက်
 

 တိုံားမဲ့် 

၁မှ၂ %    

၂မှ၅%     

၅မှ၁၀ %  

၁၀%ထက်
 

လိုံ ြ်သ ် 

မလိုံ ြ်ြ  

န ်ားသ ် 

ရှိသ ် 

မရှိြ  

မိတ်အဆွနှင့််အဆွမ  ိားမ ာား 

ကာလတိုံအခ ား

အငွ 

ကာလလတ်

အခ ားအငွကာ

လ 

ရှ ်အခ ားအငွ 

အန့်စဉ် 

လစဉ် 

၃−၆လ တွင်ား 

၆လမှတစ်နှစ်ထိ 

တစ်နှစ်နှင့်် ထက်
 

 တိုံားမဲ့် 

၁မှ၂ %    

၂မှ၅%     

၅မှ၁၀ %  

၁၀%ထက်
 

လိုံ ြ်သ ် 

မလိုံ ြ်ြ  

န ်ားသ ် 

ရှိသ ် 

မရှိြ  

ရင ်း မစ  … (၁) ဦ်းတ  အိုပ စိုဒ  ်းဒန ်း ခင ်း - ရပ မ ရပ ဖအိုပ စို၊လယ သမာ်းအိုပ စို၊အမ   ်းသမီ်းအိုပ စို၊ စ ို  ပ   ်း 

ဒမ ်း မျူဒရ်းမဟိုတ ဒသာဝင ဒင ရလိုပ ငန ်းမ ာ်းလိုပ   ိုင သူအိုပ စို၊ (၂)သ    ိုင ရာဒင ဒက ်းဝန ဒ ာင မှုဒပ်းဒသာ 

အဖ  ြို့မ ာ်း။ 

မှတ ခ   ။။ မန မာ စီ်းပ ာ်းဒရ်းဘဏ ၏သတ မှတ ခ   အရ ာလတ ိုဒခ ်းဒင   ိုသ  မှာအန  ်း ံို်းတစ ရ  မှအ
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မ ာ်း ံို်းတစ နှစ အထ ၊ ာလလတ ဒခ ်းဒင   ိုသ  မှာ၃နှစ မှ၅နှစ အထ ၊ ာလရှ  ဒခ ်းဒင   ိုသ  မှာ၅နှစ မှ၁၀

နှစ အထ ဟိုသတ မှတ ထာ်းပါသ  ။အ ယ ၍၁၀နှစ  ာလအထ  ရှ  က ာစ ာဒခ ်းဒပ်းဒသာဒခ ်းဒင မ ာ်းရှ ခ  

ဒသာ ာလရှ  ဒခ ်းဒင တ င သာထ   သ င ်းဒပ်းရန  ဖစ ပါသ  ။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။။  မန မာ လယ ယာဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်းဘဏ မှ မ ို်းစပါ်း၊ ဒန စပါ်းဒခ ်းဒင တစ နှစ  နှစ က  မ  

ထိုတ ဒခ ်း ပါသ  ။ လံိုဒလာ  မှုမရှ ပါ။ (၆)လ ပ  ဖစ ၍ အခ  အခ ရှ ပါသ  ။ အ ခာ်းပိုဂ္လ   အဒသ်းစာ်း 

ဒခ ်းဒင  အန  ်းအပါ်းရှ ပါသ  ။ မ တ ဒ  နှင  ဒ  မ   ်းမ ာ်းမှလ  ်း ဒခ ်းယူပါသ  ။ 

(စ)  ပတ ဝန ်း  င နှင  သဘာဝရင ်း မစ မ ာ်းစီမံခန ့်ခ  မှု 

(စ-၁) ပတ ဝန ်း  င နှင  သဘာဝရင ်း မစ မ ာ်းစီမံခန ့်ခ  မှုအတ   လ  ရှ အဒလ အ  င  နှင  အခ  အခ မ ာ်း 

ဇယာ်း(၂၉) သဘာဝပတ ဝန ်း  င နှင  သဘာဝရင ်း မစ စီမံခန ့်ခ  မှုအတ   လ  ရှ အဒလ အ  င  နှင   

 အခ  အခ မ ာ်း 

အဒ ခအဒန အခ  အခ  

အနတရာယ ရှ မှု 

(အခ  အခ “ရှ ” ဟိုဒ ဖ  ိုထာ်းပါ ဒ ဖ  ိုရန ။ 

“မရှ ” ဟိုဒ ဖ  ိုထာ်းပါ ဒ ဖရန မလ ို။)) 

ဒ မ ီကသဇာအဒ ခအဒန ရှ မရှ   မင  လတ န မ   

အပင မ   ်းစ တ မ ာ်း ရှ မရှ   မင  လတ န မ   

ဖ   ပ ို်းနှင  ဒရာဂါ ာ  ယ ထ န ်းခ  ပ မှု ရှ မရှ   မင  လတ န မ   

ဒရအရင ်းအ မစ  ရှ မရှ   မင  လတ န မ 

ငါ်းမ   ်း   မ ာ်း ရှ မရှ   မင  လတ န မ   

အ ခာ်းတ ရစဆာန မ   ်း   မ ာ်း ရှ မရှ   မင  လတ န မ   

စ န ့်ပစ ပစစ  ်းစီမံခန့် ခ  မှု ရှ မရှ   မင  လတ န မ   

ရင ်း မစ  … ဦ်းတ  အိုပ စိုဒ  ်းဒန ်း ခင ်း - ရပ မ ရပ ဖအိုပ စို၊လယ သမာ်းအိုပ စို။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။။ သဘာဝပတ ဝန ်း  င နှင   ရင ်း မစ စီမံခန ့်ခ  မှုအတ    လ  ရှ အဒ ခအဒနနှင   အခ   

အခ မ ာ်းမှာ ဒ မ ီကသဇာမ ာ်းဒလ ာ န  ်းလာ ခင ်း၊ အပင မ   ်းစ တ နှင   သဘာဝဒ ်းဘ  ဝင အပင မ ာ်း ရှာ်းပါ်း 

လာ ခင ်း ဖ   ပ ို်းမ ာ်း စသ   အခ  အခ မ ာ်း ဒတ ြို့ရှ ရပါသ  ။ 

( )   ပ ာဒရ်း 

( -၁)  ပ ာဒရ်းနှင  စာတတ ဒ မာ  မှု 

ဇယာ်း (၃၀) မူလတန ်း၊အလယ တန ်း၊အထ  တန ်းနှင  တ ကသ ိုလ အ င  စာတတ ဒ မာ  မှုနှုန ်း 

အတန ်းပ ာမပီ်းဒ မာ  မှု   ာ်း မ ဒပါင ်း 

စာမတတ်သူဦားအရ    

မူလတန်ား ဆင့််ရှိသူဦားအရ ၄၀            ၅၀ ၉၀ 

 လယ်တန်ား ဆင့််ရှိသူဦားအရ ၃၅    ၅၅ ၉၀ 

 ထက်တန်ား ဆင့််ရှိသူဦားအရ ၁၆၀     ၁၉၀ ၃၅၀ 

တကကသိုံလ/်အကာလိြ် ဆင့််ရှိသူဦားအရ ၁၁   ၁၄       ၂၅ 
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ရင ်း မစ  … အ မ ဒထာင စိုစာရင ်းဒ ာ  ယူမှု။ 

မှတ ခ   ။။ဤဇယာားကိုံမ  ့််သွင်ားရာတွင်မြ ်အထာင်စုံသမမတမမန်မာနိုံင်င အတာ် စိုံားရ၊ပ ာဒရ်းဝန က ီ်းဌာနမှ

အသ အမှတ  ပ ထာ်းဒသာ တန်ားြ ာတက်အရာက်မြ ား/တက်အရာက်ဆဲသူမ ာားကိုံသာမ  ့််သွင်ားရန်မ စ်ြ သ ်

။ဒဖာ  ပပါအခ   နှင    ို   ီခ င ်းမရှ ခ  ဒသာ ဇယာ်းတ င  ဖ   သ င ်း ခင ်းမရှ ဘ ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   တ င သာမှတ ခ 

  အဒန ဖင  ဒဖာ  ပရန  ဖစ ပါသ  ။အတန ်းပ ာမပီ်းဒ မာ  မှု  ိုသ  မှာတစ ဦ်းတစ ဒယာ  ၏ဘဝတ င သင ယူ

ဒလ လာခ  ဒသာဒနော   ံို်းပ ာဒရ်းအ င  / အဒ ခအဒန  ို  ိုလ ိုပါသ  ။ 

 ဥပမာ - ယခိုစာရင ်းဒ ာ  ယူခ  န တ င အဋ္ဌမတန ်း (Grade 8)တ င ပ ာသင က ာ်းဒနသ   

ပါ “အလယ တန ်းအ င  ရှ သူဦ်းဒရ”တ င လ  ်းဒ ာင ်းတတ ယတန ်း(Grade 3) တ င ပ ာသင က ာ်းဒနပါ  

(သ ို့်မဟိုတ )ဒရ်းတတ ဖတ တတ အ င  သာ (ဥပမာ-ဘိုန ်းက ီ်းဒ  ာင ်းထ   ) ရှ သ    ိုပါ  “မူလတန ်း 

အ င  ရှ သူဦ်းဒရ”တ င သာ ထ   သ င ်းရပါမ  ။ “ဘိုန ်းက ီ်းဒ  ာင ်းသင ပ ာဒရ်း (ဘ -ဒ  ာင ်း)”  ို 

   ်းပူ်းခ  ၊    ်းပူ်း   ဖစ ပါ သ    ိုင ရာအတန ်းပ ာအ င  အလ ို  ထ ့််သွင်ားရြ မ ်။ စတုံတထတန်ား 

(Grade4)ဒအာင  မင မပီ်းအလယ တန ်းပ ာ   လ  သင က ာ်း ခင ်းမရှ ပါ “မူလတန ်းအ င  ရှ သူဦ်းဒရ”တ င 

သာထ   သ င ်းရပါမ  ။ အဒ ခခံပ ာမူလတန ်းပ ာ  ိုသင ယူမပီ်း ံို်းသင  သ   အရ ယ   ိုဒ  ာ လ န မပီ်း ဖစ  

ဒသာ လ  ်းစာလံို်းဝမတတ ပါ “စာမတတ သူဦ်းဒရ”တ င သာ ဖ   သ င ်းရန  ဖစ ပါသ  ။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။။ ဒ  ်းရ ာမှ(၁)မ ိုင ခန ့်အ  ာတ င  အထ  တန ်းဒ  ာင ်းရှ ၍ အထ  တန ်း င  ထ  

ပ ာသင  ရန လ ယ  ူပါသ  ။ သင ယူန ိုင က ပါသ  ။  

( -၂) ဒ  ာင ်းတ  နှုန ်း 

ဇယာ်း (၃၁) ဒ  ာင ်းတ  နှုန ်း 

ပ ာဒရ်းအ င  အတန ်း   ာ်း မ ဒပါင ်း 

မူလတန်ား ၄၀                 ၅၀ ၉၀ 

 လယ်တန်ား ၃၅    ၅၅ ၉၀ 

 ထက်တန်ား ၁၆၀     ၁၉၀ ၃၅၀ 

တကကသိုံလ/်အကာလိြ ် ၁၁   ၁၄       ၂၅ 

ရင ်း မစ  … (၁) ဒ  ာင ်းဝင စာရင ်း၊ (၂)  ယ အ မ မှျူ်းမ ာ်း။ 

မှတ ခ   ။။ဤဇယာားကိုံမ  ့််သွင်ားရာတွင်မြ ်အထာင်စုံသမမတမမန်မာနိုံင်င အတာ် စိုံားရ၊ြ ာအရားဝန်ကက ားဌာနမှ

 သိ မှတ်မြ ထာားအသာစာသင်အက ာင်ားမ ာား၊တကကသိုံလ်အကာလိြ်မ ာားတွင်ြ ာတက်အရာက်အနသူမ ာားကိုံ

သာမ  ့််သွင်ားရန်မ စ်ြ သ ်။၄င ်းအ ပင “ဘိုန ်းက ီ်းဒ  ာင ်းသင ပ ာဒရ်း”  ိုသင ယူ   ်းပူ်းဒနဒသာဒ  ာင ်း

သူ/သာ်းမ ာ်း  ိုအဒ ခခံ 

ပ ာဦ်းစီ်းဌာနမှသတ မှတ ထာ်းဒသာပ ာဒရ်းစနစ /အ င  သတ မှတ ခ   မ ာ်းနှင  အ ီသတ မှတ  ဖ   သ င ်းရ

န  ဖစ ပါသ  ။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။ ။ ဒ  ာင ်းဒနအရ ယ  ဒလ်းအာ်းလံို်း ဒ  ာင ်းဒနန ိုင က ပါသ  ။ အထ  တန ်းအ င   

အထ  သင ယူရန လ ယ  ူဒသာ လ  ်း တ ကသ ိုလ တ  ရန အတ    အခ  ခ ရှ ပါသ  ။ 

( -၃) စာသင ဒ  ာင ်းဒ ာင အဒ ခအဒနနှင  ဝန ဒ ာင မှုမ ာ်း 
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ဇယာ်း (၃၂) စာသင ဒ  ာင ်းဒ ာင အဒ ခအဒနနှင  ဝန ဒ ာင မှုမ ာ်း 

အဒက ာင ်းအရာ ဒ  ာင ်းအ င   

 ။အက ာင်ား ဆင့်် 
မူလတန်ားမူလွန် လယ်တန်ား(ခွဲ)  လယ်တန်ားÂ 
 ထက်တန်ား(ခွဲ)  ထက်တန်ား 

ခ။ရ ာမှ ကွာ အဝား (မိုံင်) 

၀မ၁ှမိုံင်၁မိုံင်မှ၃မိုံင် 

၁၅မိုံင်မှ၂၀မိုံင် 
၂၀မိုံင် ထက် 

ဂ။သယ်ယူြိုံ့်အဆာင်အရားဝန်အဆာင်မှု 
အမခလ င်စက်ဘ ား 

ဆိုံင်ကယ်ကာား 

ဃ။စာသင်အက ာင်ား၏စုံစုံအြ င်ား ကမ်ားခင်ားဧရိယာ 
(စတုံရန်ားအြ)* 

၃၆၀၀’ 

င။ မိုံား၊န ရ ၊ ခင်ား ရ ် အသွား အကာင်ားသင့််  ့် 

စ။အက ာင်ားသ ုံားြရိအဘာဂလ ုံအလာက်မှု 
လ ုံအလာက်မှုရှိသ ် 

မလ ုံအလာက်ြ  

 ။အက ာင်ား ိမ်သာ အမခ အန 
အကာင်ားသင့်် 
  ့်မရှိ 

စ ။အက ာင်ား ာဟာရတိုံက်အကျွားမှု 
တိုံက်အကျွားမှုရှိသ ် 
တိုံက်အကျွားမှုမရှိြ  

ဇ။အက ာင်ားဆရာ/မဦားအရ    ာ်း မ ဒပါင ်း 

 စိုံားရခန့်် ၁ ၅ ၆ 

အက ားရ ာခန့််    

ရင ်း မစ  … (၁) ဦ်းတ  အိုပ စိုဒ  ်းဒန ်း ခင ်း - ရပ မ ရပ ဖအိုပ စို၊ (၂) မ ဘ ရာအသင ်း။ 

မှတ ခ   ။။ဒ  ်းရ ာတ င စာသင ဒ  ာင ်းမရှ ပါ  ( ၊ခ၊ဂ) 

  ိုသာဒ ဖ  ိုရပါမ  ။စာသင ဒ  ာင ်း၏စိုစိုဒပါင ်းက မ ်းခင ်းဧရ ယာ (စတိုရန ်းဒပ = အလ ာ်း × အနံ) 

သ  စာသင ဒ  ာင ်းတစ ဒ  ာင ်းအတ င ်းရှ ဒ  ာင ်းအဒ ာ  အဦအာ်းလံို်း၏စိုစိုဒပါင ်းဧရ ယာ  ို  ိုလ ိုသ  ။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။    ။ စာသင ဒ  ာင ်းသ   ရ ာမှ(၁)မ ိုင ခန ့်အ  ာတ င ရှ ၍ ဒ ခလ င တ  န ိုင က ပါသ  ။ 

ဒ  ာင ်းတ င  ပရ ဒဘာဂ၊  ရာ/ ရာမ လံိုဒလာ  မှုရှ ပါသ  ။ 

( -၄) ပ ာဒရ်းအခ  အခ နှင   ပဿနောမ ာ်း 

ဇယာ်း (၃၃) ပ ာဒရ်းအခ  အခ နှင   ပဿနောမ ာ်း 

အခ  အခ /  ပဿနော ရှင ်းလင ်းခ    

အက ာင်ားဆရာ/မရရှိနိုံင်မှု လ ုံအလာက်မလ ုံအလာက် 

တြ ့်် - ဆရာ ခ  ိား ၄၀: ၁အ ာက်၄၀: ၁ ထက် 
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အခ  အခ /  ပဿနော ရှင ်းလင ်းခ    

မူလတန်ားြ ာအက ာင်ားထွက်နှုန်ား မရှိန ်ားလတ်မ ာား 

မသန်စွမ်ားသူမ ာား တွက်ြ ာအရား ထူား စ  စဉ် ရှိမရှိ 

အက ာင်ားသ ုံားစာ ုံြ်နှင့််စာအရားကိရိယာ လ ုံအလာက်မလ ုံအလာက် 

 င ်းရ ဒသာမ သာ်းစိုမ ာ်းအတ   ဒ  ာင ်းစရ တ မတတ န ိုင မှု မမင့်် သင့်် တင့်် 

ဒ  ာင ်းအာ်း စာ်း  ိုင ရာပစစ  ်းမ ာ်းလ  လှမ ်းမီမှု မရှိန ်ား 

မ ဘ ရာအသင ်း၏အခန ်း ဏ္ဍ အကာင်ားသင့််  ့် 

ဒဘ်းအနတရာယ ဒက ာင  ပ   စီ်း ခင ်း မရှိန ်ားလတ်မ ာား 

ရင ်း မစ  … (၁) ဦ်းတ  အိုပ စိုဒ  ်းဒန ်း ခင ်း - ရပ မ ရပ ဖအိုပ စို၊ (၂) မ ဘ ရာအသင ်း။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။။ မူလတန ်းအ င  မှအထ  တန ်းအ င  ထ  အခ  အခ မရှ တ  ဒရာ  န ိုင  ဒသာ  

လ  ်း တ ကသ ိုလ  တ  ရန  အခ  ခ မ ာ်းစ ာရှ ပါသ  ။ 

(ဇ)     န ်းမာဒရ်းနှင  အာဟာရ 

(ဇ-၁)    အ ဖစ မ ာ်းဒသာဒရာဂါမ ာ်း 

ဇယာ်း (၃၄) အ ဖစ မ ာ်းဒသာဒရာဂါမ ာ်း 

စဉ  ဒရာဂါ ပ ံြို့နှံ့်မှု/ ဖစ ပ ာ်းမှု 

၁ ဝမ်ားြ က်ဝမ်ားအလျှာ  မင   န မ   မရှ  

၂ အသွားလွန်တုံြ်အကွား  မင   န မ   မရှ  

၃ ငှက်  ာား  မင   န မ   မရှ  

၄  သက်ရှြူလမ်ားအ ကာင်ားကူားစက်အရာဂ   မင   န မ   မရှ  

၅ HIV, AIDS, လိင်မှတဆင့််ကူားစက်နိုံင်အသာအရာဂ မ ာား  မင   န မ   မရှ  

၆ တ ဘ   မင   န မ   မရှ  

၇ ဆ ားခ  ိ  မင   န မ   မရှ  

၈ အသွားတိုံား  မင   န မ   မရှ  

၉  သ ်ားအရာဂ  ( ဘ ၊စ )  မင        န မ                မရှ  

၁၀  ာဟာရခ  ိြို့တဲ့်မှု  မင        န မ                မရှ  

၁၁  မခာားကူားစက်နိုံင်အသာအရာဂ မ ာား  မင        န မ                မရှ  

ရင ်း မစ  … (၁) ဦ်းတ  အိုပ စိုဒ  ်းဒန ်း ခင ်း - ရပ မ ရပ ဖအိုပ စို၊အမ   ်းသမီ်းအိုပ စို (၂) 

ဒ  ်းလ    န ်းမာဒရ်းဌာန/ဒ  ်းလ    န ်းမာဒရ်းဌာနခ  ။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။။ ရာသီအလ ို   ဖစ တတ ဒသာ ဒရာဂါမှလ  ၍ အ ခာ်းဒသာ ဒရာဂါမ ာ်း က ီ်းက ီ်းမာ်းမာ်း 

မရှ ဒက ာင ်း ဒတ ြို့ရပါသ  ။ 

(ဇ-၂)   လ န ခ  ဒသာ (၁၂) လအတ င ်း ာ  ယ ဒ ်းထ ို်းနှံမှု 

ဇယာ်း (၃၅)  လ န ခ  ဒသာ (၁၂) လအတ င ်း ာ  ယ ဒ ်းထ ို်းနှံမှု 

စ

ဉ  

 ာ  ယ ဒ ်းထ ို်း ခင ်း(ရှ ၊မရှ အမှန  ခစ ရန ) ရှ  မရှ  
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စ

ဉ  

 ာ  ယ ဒ ်းထ ို်း ခင ်း(ရှ ၊မရှ အမှန  ခစ ရန ) ရှ  မရှ  

၁  ဆုံတ်အရာဂ    

၂ ဆ ုံဆိုံ့်၊ ကက်  ာ၊အမားခိုံင်နှင့်် သ ်ားအရာင် သာားဝ    

၃ ြိုံလ ယိုံအရာဂ    

၄ အမားခိုံင် (ကိုံယ်ဝန်အဆာင်ကာလ တွင်ား)   

၅ ဝက်သက်အရာဂ    

၆  မခာားစုံအြ င်ား ာ  ယ ဒ ်းထ ို်းနှံမှု   

၇  ာဟာရမှတ်တမ်ားယူမှု ( ရြ် မမင့််၊ အလားခ နိ်၊လက်အမာင်ားြတ်)   

၈  ာဟာရြ ာအြား စ  စဉ်   

ရင ်း မစ  … (၁) ဦ်းတ  အိုပ စိုဒ  ်းဒန ်း ခင ်း - ရပ မ ရပ ဖအိုပ စို၊အမ   ်းသမီ်းအိုပ စို၊ (၂) 

ဒ  ်းလ    န ်းမာဒရ်းဌာန/ဒ  ်းလ    န ်းမာဒရ်းဌာနခ  ။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။။ .ဒ  ်းရ ာတ င   ာ  ယ ဒ ်းထ ို်း ခင ်း၊နှင  ပတ သ  ၍   န ်းမာဒရ်းဌာနမှ ဝန ထမ ်း 

မ ာ်း   ဒလ်းမ ာ်း၊   ိုယ ဝန ဒ ာင မ ခင မ ာ်း အသ  အပ ိုင ်း ခာ်းအလ ို    ာ  ယ ဒ ်းမ ာ်း အခ  န မှန  

လာဒရာ  ထ ို်းဒပ်းပါသ  ။ 

(ဇ-၃)    န ်းမာဒရ်းအဒထာ  အပံ မ ာ်း(ဒ ်းရံို/ဒ ်းဒပ်းခန ်းမ ာ်း) 

ဇယာ်း (၃၆)   န ်းမာဒရ်းအဒထာ  အပံ နှင  ဝန ဒ ာင မှုမ ာ်း 

  န ်းမာဒရ်းဝန ဒ ာင မှု ခရီ်းအ  ာအဒဝ်း (မ ိုင ) အခန ်း/ ိုတင လံိုဒလာ  မှု 

အက ားလက်က န်ားမာအရားဌာန/ 

ဌာနခွဲ 

၀မ၁ှမိုံင်  

၁မိုံင်မှ၃မိုံင် 

၃မိုံင်မှ၅မိုံင် 

၅မိုံင်မှ၁၀မိုံင် 

၁၀မိုံင် ထက် 

ရှိ 

မရှိ 

တိုံက်နယ်အဆားရ ုံ 

၀မ၁ှမိုံင် 

၁မိုံင်မှ၃မိုံင် 

၃မိုံင်မှ၅မိုံင် 

၅မိုံင်မှ၁၀မိုံင် 

၁၀မိုံင် ထက် 

ရှိ 

မရှိ 

မမိ ြို့နယ်အဆားရ ုံ 

၀မ၁ှမိုံင် 

၁မိုံင်မှ၃မိုံင် 

၃မိုံင်မှ၅မိုံင် 

၅မိုံင်မှ၁၀မိုံင် 

၁၀မိုံင် ထက် 

ရှိ 

မရှိ 
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  န ်းမာဒရ်းဝန ဒ ာင မှု ခရီ်းအ  ာအဒဝ်း (မ ိုင ) အခန ်း/ ိုတင လံိုဒလာ  မှု 

အဆားဆိုံင် 

ရ ာတွင် (သိုံ့်မဟုံတ)် 

ရ ာ န ား နှာားတွင်အဆားဆိုံင်ရှိသ ်

ရ ာတွင် (သိုံ့်မဟုံတ)် 

ရ ာ န ား နှာားတွင်အဆားဆိုံင်မရှိြ  

အဆားဆိုံင်တွင်အဆားဝ ားမ ာားကိုံစနစ်တ

က သိုံအလှာင်ထာားသ ် 

 

အဆားဆိုံင်တွင်အဆားဝ ားမ ာားကိုံစနစ်တ

က သိုံအလှာင်ထာားမခင်ားမရှိြ  

ရင ်း မစ  … (၁) ဦ်းတ  အိုပ စိုဒ  ်းဒန ်း ခင ်း - ရပ မ ရပ ဖအိုပ စို၊အမ   ်းသမီ်းအိုပ စို၊ (၂) 

ဒ  ်းလ    န ်းမာဒရ်းဌာန/ဒ  ်းလ    န ်းမာဒရ်းဌာနခ  ။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။။ ရ ာမှအနီ်း ံို်း(၁)မ ိုင ခန ့်အ  ာတ င  ဒ  ်းလ  ဒ ်းခန ်းရှ ပါသ  ။ ရ ာမှ(၄.၁၉ )  

မ ိုင ခန ့် အ  ာတ င  မမ  ြို့နယ ရှ ပါသ  ။ တ ို  နယ ဒ ်းရံိုမရှ ပါ။  

(စ )    ဒရနှင  ပတ ဝန ်း  င သန ့်ရှင ်းဒရ်း 

(စ -၁)  ဒသာ  သံို်းဒရရရှ မှု 

ဇယာ်း (၃၇) ဒသာ  သံို်းဒရရရှ န ိုင မှု 

ဒရရရှ န ိုင မှု 
အသံို်း ပ ဒသာ 

အ မ ဒထာင စို 

ဒသာ  သံို်းဒရ 

အရ  အဒသ ်း စမ ်း 

သပ  စစ ဒ ်းထာ်းမှု 

(စနစ တ   စမ ်းသပ  

စစ ဒ ်း ထာ်းမှု 

ရှ ပါ  “ရှ ”၊ မရှ ပါ  

“မရှ ” ) 

ဒရ အရ  အဒသ ်း 

(ဒသာ  သံို်းဒရ အရ   

အဒသ ်း စမ ်းသပ စစ ဒ ်း 

ထာ်းမှုတ င  “ရှ ” ဟို ဒ ဖ 

  ို ထာ်းပါ  ဒ ဖ  ိုရန ။ 

“မရှ ” ဟို ဒ ဖ  ိုထာ်း 

ပါ  ဒ ဖရန မလ ို) 

ဒသာ  သံို်းဒရ ရရှ  

န ိုင မှုနှင   လံိုဒလာ   မှု 

အဒ ခအဒန 

(ရာသီမဒရ ်း ရပါ  ဒန ၊ 

မ ို်းနှင   ဒ ာင ်း 

ရာသီသံို်းမ   ်းလံို်း  ို 

ဒရ ်းဒပ်းပါရန ) 

အရတွင်ား  ရှိ        မရှိ အကာင်ား  သင့််    ့် 

 အနွ              
 မိုံား               

 အဆာင်ား        

 ဝ စိတငွ်ား/ 

စက်တြ ်
 ရှိ        မရှိ အကာင်ား  သင့််    ့် 

 အနွ               
 မိုံား               

 အဆာင်ား         

 ဝ စိတငွ်ား/  

တ ုံကင ်
၁၉၀ ရှိ       မရှိ အကာင်ား  သင့််    ့် 

 အနွ              

 မိုံား                
 အဆာင်ား        

မိုံားအရ 

သိုံအလှာင်ကန်  
 ရှိ        မရှိ အကာင်ား  သင့််    ့် 

 အနွ              

 မိုံား               
 အဆာင်ား        

မမစ်/အခ ာင်ားအရ  ရှိ       မရှိ အကာင်ား  သင့််    ့် 

 အနွ              

 မိုံား               
 အဆာင်ား        

အရကန်  ရှိ        မရှိ အကာင်ား  သင့််    ့်  အနွ             
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ဒရရရှ န ိုင မှု 
အသံို်း ပ ဒသာ 

အ မ ဒထာင စို 

ဒသာ  သံို်းဒရ 

အရ  အဒသ ်း စမ ်း 

သပ  စစ ဒ ်းထာ်းမှု 

(စနစ တ   စမ ်းသပ  

စစ ဒ ်း ထာ်းမှု 

ရှ ပါ  “ရှ ”၊ မရှ ပါ  

“မရှ ” ) 

ဒရ အရ  အဒသ ်း 

(ဒသာ  သံို်းဒရ အရ   

အဒသ ်း စမ ်းသပ စစ ဒ ်း 

ထာ်းမှုတ င  “ရှ ” ဟို ဒ ဖ 

  ို ထာ်းပါ  ဒ ဖ  ိုရန ။ 

“မရှ ” ဟို ဒ ဖ  ိုထာ်း 

ပါ  ဒ ဖရန မလ ို) 

ဒသာ  သံို်းဒရ ရရှ  

န ိုင မှုနှင   လံိုဒလာ   မှု 

အဒ ခအဒန 

(ရာသီမဒရ ်း ရပါ  ဒန ၊ 

မ ို်းနှင   ဒ ာင ်း 

ရာသီသံို်းမ   ်းလံို်း  ို 

ဒရ ်းဒပ်းပါရန ) 
 မိုံား                

 အဆာင်ား        

စိမ့််စမ်ားအရ  ရှိ        မရှိ အကာင်ား  သင့််    ့် 

 အနွ              

 မိုံား               
အဆာင်ား        

ရင ်း မစ … (၁) အ မ ဒထာင စိုစာရင ်းဒ ာ  ယူမှု၊ (၂) ဦ်းတ  အိုပ စိုဒ  ်းဒန ်း ခင ်း - 

ရပ မ ရပ ဖအိုပ စို၊အမ   ်းသမီ်းအိုပ စို၊ (၃) ဒ  ်းရ ာသယံဇာတ ပဒ မပံို။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။။ ဒ  ်းရ ာတ င  အဝီစ တ င ်းနှင   တံို င    ို ဒသာ  သံို်းဒရအ ဖစ  အသံို်း ပ  က သ  ။ 

 

(စ -၂) သန ့်ရှင ်းဒရ်းအဒ ခအဒန (အ မ သာအမ   ်းအစာ်းနှင  အ မ ဒထာင စိုအဒရအတ   ) 

ဇယာ်း (၃၈) အ မ သာအမ   ်းအစာ်း 

သံို်းစ  န ိုင ဒသာအ မ သာအမ   ်းအစာ်း သံို်းစ  န ိုင ဒသာအ မ ဒထာင စို 

သန ့်ရှင ်းဒသာယင လံိုအ မ သာသံို်းစ  မှု 

အရဆွဲ ိမ်သာ  

အရအလာင်ား/ယင်လ ုံ ိမ်သာ ၂၂၉ 

မသန ့်ရှင ်းဒသာယင လံိုအ မ သာသံို်းစ  မှု 

တွင်ား/ဇလာား ိမ်သာ  

တွင်ားမရှိ ိမ်သာ  

 ိမ်သာမရှိ  

ရင ်း မစ … (၁) အ မ ဒထာင စိုစာရင ်းဒ ာ  ယူမှု၊ (၂) ဦ်းတ  အိုပ စိုဒ  ်းဒန ်း ခင ်း - 

ရပ မ ရပ ဖအိုပ စို၊အမ   ်းသမီ်းအိုပ စို၊ (၃) ဒ  ်းလ    န ်းမာဒရ်းဌာန/ဒ  ်းလ    န ်းမာဒရ်းဌာနခ  ။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။။ ဒ  ်းရ ာတ င  ယင လံိုအ မ သာ  ိုသာ သံို်းစ  က ပါသ  ။ 

 

( )     ာ်း −  မဒရ်းရာ 

ဇယာ်း (၃၉)   ာ်း − မဒရ်းရာ 

စဉ  
ဒ  ်းရ ာ၏လူမှုစီ်းပ ာ်းဖ ံြို့မဖ  ်းဒစဒရ်းအတ   အမ   ်းသမီ်းမ ာ်း၏စ 

မ ်းဒ ာင ရ   မြှင  သင  ဒသာအခ   မ ာ်း 

ဦ်းတ  အိုပ စိုဒ  ်းဒန ်းပ  တ င တ  ဒရာ  သူ

မ ာ်းမှမနှ သ  ဟိုယူ ဒသာတစ ခို  ိုဒရ ်းဒပ်း
ပါရန  
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စဉ  
ဒ  ်းရ ာ၏လူမှုစီ်းပ ာ်းဖ ံြို့မဖ  ်းဒစဒရ်းအတ   အမ   ်းသမီ်းမ ာ်း၏စ 

မ ်းဒ ာင ရ   မြှင  သင  ဒသာအခ   မ ာ်း 

ဦ်းတ  အိုပ စိုဒ  ်းဒန ်းပ  တ င တ  ဒရာ  သူ
မ ာ်းမှမနှ သ  ဟိုယူ ဒသာတစ ခို  ိုဒရ ်းဒပ်း

ပါရန  

၁ 
အက ားရ ာစ မ  ုံြ်ခ  ြ်မှုစနစ်တငွ် မ  ိားသမ ားမ ာားတက်ကကွစွာြ ဝ

င်မှု/အခ င်ားအဆာင်မှု 
ရှ  မရှ  

၂ 
အက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားအရားလုံြ်ငန်ားမ ာားနှင့််  ွဲြို့ စ ်ားမ ာားတွင် မ  ိား

သမ ားမ ာားတက်ကကွစွာြ ဝင်အဆာင်ရ က်မှု 
ရှ  မရှ  

၃ 
လ န ခ  ဒသာနှစ အတ င ်းဒ  ်းရ ာအတ င ်းရှ မ န ်း ဒလ်းမ ာ်း/အ

မ   ်းသမီ်းမ ာ်းအာ်းသံသယ ဖစ ဖ ယ အက မ ်းဖ  မှု (သ ို့်) 
တ ိုင က ာ်းမှုမ ာ်း 

ရှ  မရှ  

၄ 
အမ   ်းသမီ်းဒရ်းရာအက မ ်းဖ  မှုမ ာ်းအတ   ဥပဒေနှင  တရာ်း

မျှတမှု  ိုင ရာမ ာ်းအတ   လူထို၏အသ အ မင ရှ မှု 
ရှ  မရှ  

၅ 

အမ   ်းသမီ်းမ ာ်းသတင ်းအခ   အလ  နှင  သင တန ်းမ ာ်းလ  

လှမ ်းမီမှု (ဥပမာ- 
စ ို  ပ   ်းဒရ်း  ိုင ရာတ ို်းခ  ြို့ပ ာဒပ်းဝန ဒ ာင မှုမ ာ်း၊အ မ တ င ်း
မှုသ  ဒမ ်းသင တန ်းမ ာ်း၊ဒဘ်းအနတရာယ က   တင  ပင  င မှုနှင  

အသ အ မင  မြှင  တင  ခင ်းမ ာ်း) 

ရှ  မရှ  

၆ 
အမ   ်းသမီ်းမ ာ်း၏ဘဏ နှင ဒင ဒက ်းဝန ဒ ာင မှုမ ာ်းလ  လှ
မ ်းမီမှု 

ရှ  မရှ  

၇ 
စ ို  ပ   ်းဒရ်းနှင  စ ို  ပ   ်းဒရ်းမဟိုတ ဒသာ ဏ္ဍမ ာ်းတ င အမ   ်း
သာ်းနှင  အမ   ်းသမီ်းမ ာ်းအတ   တ ူီဒသာအလိုပ အ  ိုင အခ 

င  အလမ ်းမ ာ်း 
ရှ  မရှ  

၈ 
အ မ ဒထာင စို (သ ို့်) 
ဒ  ်းရ ာထ  ဒ  ာ လ န ၍အမ   ်းသမီ်းမ ာ်း၏ဦ်းဒ ာင လှုပ ရှာ်း

မှု 
ရှ  မရှ  

ရင ်း မစ  (၁) အဖ  ြို့အစ  ်းမ ာ်းစာရင ်း၊ (၂) ဦ်းတ  အိုပ စိုဒ  ်းဒန ်း ခင ်း- ရပ မ ရပ ဖအိုပ စို၊အမ   ်းသမီ်းအိုပ စို။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။။ အဖ  ြို့အစ  ်းမ ာ်းတ င  အမ   ်းသမီ်းမ ာ်းပါဝင မှု အာ်းန  ်းပါသ  ။ 

 

(ဋ)     အဒ ခခံအဒ ာ  အဦမ ာ်းအဒ ခအဒန 

(ဋ-၁)  ဒ  ်းရ ာ၏လမ ်းတ  ရှ မှု 

ဇယာ်း (၄၀) ဒ  ်းရ ာ၏လမ ်းတ  ရှ မှုအဒ ခအဒန 

လမ ်းအမ   ်းအစာ်း 
အမ   ်း 

အစာ်း 

အရ  အ

ဒသ ်း 

တ  ဒ ာ   

ခ  ဒသာနှစ  

ရာသီအလ ို

  သံို်းစ  န ိုင မှု 

လမ ်းအရှ   

(မ ိုင ) 

ဒဘ်းအနတရာ

ယ မ ာ်းဒက ာင   

ပ   စီ်းမှုရှ ပါ

 ဒဖာ  ပရန  
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လမ ်းအမ   ်းအစာ်း 
အမ   ်း 

အစာ်း 

အရ  အ

ဒသ ်း 

တ  ဒ ာ   

ခ  ဒသာနှစ  

ရာသီအလ ို

  သံို်းစ  န ိုင မှု 

လမ ်းအရှ   

(မ ိုင ) 

ဒဘ်းအနတရာ

ယ မ ာ်းဒက ာင   

ပ   စီ်းမှုရှ ပါ

 ဒဖာ  ပရန  

ရ ာတ င ်းလမ ်း 
၁၂၃

၄၅ 

ဒ ာင ်း

သင   

 ံ  

၆လမှ၁နှစ  

၂နှစ မှ၅နှစ  

၅နှစ အထ   

ပ င  လင ်းရာ

သီ 

တစ နှစ ပတ 

လံို်း 

၀−၁မ ိုင  

၁−၅မ ိုင  

၅−၁၀မ ိုင  

၁၀မ ိုင  

အထ   

ရှ  

မရှ  

ခ ဉ ်း ပ လမ ်း 
၁၂၃

၄၅ 

ဒ ာင ်း

သင   

 ံ  

၆လမှ၁နှစ  

၂နှစ မှ၅နှစ  

၅နှစ အထ   

ပ င  လင ်းရာ

သီ 

တစ နှစ ပတ 

လံို်း 

၀−၁မ ိုင  

၁−၅မ ိုင  

၅−၁၀မ ိုင  

၁၀မ ိုင  

အထ   

ရှ  

မရှ  

ရ ာခ င ်း   လမ ်း 
၁၂၃

၄၅ 

ဒ ာင ်း

သင   ံ 
 

၆လမှ၁နှစ  

၂နှစ မှ၅နှစ  

၅နှစ အထ   

ပ င  လင ်းရာ

သီ 

တစ နှစ ပတ 

လံို်း 

၀−၁မ ိုင  

၁−၅မ ိုင  

၅−၁၀မ ိုင  

၁၀မ ိုင  

အထ   

ရှ  

မရှ  

 ိုန ထိုတ လမ ်း 
၁၂၃

၄၅ 

ဒ ာင ်း

သင   

 ံ  

၆လမှ၁နှစ  

၂နှစ မှ၅နှစ  

၅နှစ အထ   

ပ င  လင ်းရာ

သီ 

တစ နှစ ပတ 

လံို်း 

၀−၁မ ိုင  

၁−၅မ ိုင  

၅−၁၀မ ိုင  

၁၀မ ိုင  

အထ   

ရှ မရှ  

ရင ်း မစ … ဦ်းတ  အိုပ စိုဒ  ်းဒန ်း ခင ်း - ရပ မ ရပ ဖအိုပ စို။ 

မှတ ခ   ။ ။ဒ မသာ်းလမ ်း - ၁၊ဒ  ာ  ခင ်းလမ ်း - ၂၊ဒ  ာ  ဒခ ာလမ ်း - ၃၊  န  ရစ လမ ်း - ၄၊ တတရာလမ ်း - 

၅ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။။ ဒ  ်းရ ာရှ လမ ်းမှာလ န ခ  ဒသာ နှစ မ ာ်းစ ာ လိုပ ခ  ဒသာလမ ်းမ ာ်း ဖစ ၍  ံ ပါသ  ။ 

ဒင ဒက ်း အခ  အခ ဒက ာင  လ  ်း  ဖစ ပါသ  ။  ပ  ပင ရန လ ိုအပ ပါသ  ။  

 

(ဋ-၂)   ဒ  ်းရ ာ၏တံတာ်းတ  ရှ မှု 

ဇယာ်း (၄၁) ဒ  ်းရ ာ၏တံတာ်းတ  ရှ မှုအဒ ခအဒန 
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တံတာ်းအမ   ်း

အစာ်း 

အရ ယ အစာ်း 

(အလ ာ်း၊အနံ၊အ မင  ) 
အရ  အဒသ ်း 

တ  ဒ ာ   

ခ  ဒသာနှစ  

ရာသီအလ ို  

သံို်းစ  န ိုင မှု 

ဒဘ်းအနတရာယ 

မ ာ်းဒက ာင   

ပ   စီ်းမှုရှ ပါ 

ဒဖာ  ပရန  

ဆိြ်ခ တ တာား 

 ဒ ာင ်း 

သင   

 ံ  

၆လမှ၁နှစ  

၂နှစ မှ၅နှစ  

၅နှစ အထ   

ပ င  လင ်းရာသီ

တစ နှစ ပတ လံို်း
 

ရှ  

မရှ  

ကွန်ကရစ်တ 

တာား 

 ဒ ာင ်း 

သင   

 ံ  

၆လမှ၁နှစ  

၂နှစ မှ၅နှစ  

၅နှစ အထ   

ပ င  လင ်းရာသီ

တစ နှစ ပတ လံို်း
 

ရှ  

မရှ  

သစ်သာား 

တ တာား 

 ဒ ာင ်း 

သင   

 ံ  

၆လမှ၁နှစ  

၂နှစ မှ၅နှစ  

၅နှစ အထ   

ပ င  လင ်းရာသီ

တစ နှစ ပတ လံို်း
 

ရှ  

မရှ  

ကကိ ားတ တာား 

 ဒ ာင ်း 

သင   

 ံ  

၆လမှ၁နှစ  

၂နှစ မှ၅နှစ  

၅နှစ အထ   

ပ င  လင ်းရာသီ

တစ နှစ ပတ လံို်း
 

ရှ  

မရှ  

ဝ ားတ တာား 

 ဒ ာင ်း 

သင   

 ံ  

၆လမှ၁နှစ  

၂နှစ မှ၅နှစ  

၅နှစ အထ   

ပ င  လင ်းရာသီ

တစ နှစ ပတ လံို်း
 

ရှ  

မရှ  

အရ ြွန် 

 ဒ ာင ်း 

သင   

 ံ  

၆လမှ၁နှစ  

၂နှစ မှ၅နှစ  

၅နှစ အထ   

ပ င  လင ်းရာသီ

တစ နှစ ပတ လံို်း
 

ရှ  

မရှ  

အရအက ာ် 

 ဒ ာင ်း 

သင   

 ံ  

၆လမှ၁နှစ  

၂နှစ မှ၅နှစ  

၅နှစ အထ   

ပ င  လင ်းရာသီ

တစ နှစ ပတ လံို်း
 

ရှ  

မရှ  

ရင ်း မစ … ဦ်းတ  အိုပ စိုဒ  ်းဒန ်း ခင ်း - ရပ မ ရပ ဖအိုပ စို။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။။ ဒ  ်းရ ာတ င  တံတာ်းမရှ ပါ။ 

 

(ဋ-၃)  ဒရဒက ာင ်းသယ ယူပ ို့်ဒ ာင ဒရ်း 

ဇယာ်း (၄၂) ဒရဒက ာင ်းသယ ယူပ ို့်ဒ ာင ဒရ်း (အသံို်းမ ပ ပါ  အ  ာအဒဝ်း (မ ိုင ) 

အ    ဒအာ  ရှ အသံို်းမ ပ ပါအ    တ င  ခစ ပါ)။ 

သယ ယူပ ို့်ဒ ာင ဒရ်း အ  ာအဒဝ်း  (မ ိုင ) ယာဉ အမ   ်းအစာ်း ရာသီအလ ို  သံို်းစ  န ိုင မှု 
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သယ ယူပ ို့်ဒ ာင ဒရ်း အ  ာအဒဝ်း  (မ ိုင ) ယာဉ အမ   ်းအစာ်း ရာသီအလ ို  သံို်းစ  န ိုင မှု 

မမစ်အ ကာင်ား 

၀မ၁ှ၀မိုံင် 

၁၁မှ၂၀မိုံင် 

၂၁မှ၅၀မိုံင် 

၅၀မိုံင် ထက် 

 သ ုံားမမြ ြ  

၁၂၃ 
ြွင့််လင်ားရာသ တစ်နှစ်ြတ်

လ ုံား 

ြင်လယ်အရအ ကာင်ား 

၀မ၁ှ၀မိုံင် 

၁၁မှ၂၀မိုံင် 

၂၁မှ၅၀မိုံင် 

၅၀မိုံင် ထက် 

 သ ုံားမမြ ြ  

၁၂၃ 
ြွင့််လင်ားရာသ  

တစ်နှစ်ြတ်လ ုံား 

 မခာား 

(အခ ာင်ား၊အမမာင်ား၊ 

 င်ား၊ ိုံင်) 

၀မ၁ှ၀မိုံင် 

၁၁မှ၂၀မိုံင် 

၂၁မှ၅၀မိုံင် 

၅၀မိုံင် ထက် 

 သ ုံားမမြ ြ  

၁၂၃ 
ြွင့််လင်ားရာသ  

တစ်နှစ်ြတ်လ ုံား 

ရင ်း မစ … ဦ်းတ  အိုပ စိုဒ  ်းဒန ်း ခင ်း - ရပ မ ရပ ဖအိုပ စို။ 

မှတ ခ   ။၁ – အလှ၊သမ္ာန်၊၂ - စက်အလှ၊၃ - သအဘဘာ။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။။ ဒ  ်းရ ာတ င  အင ်း၊ အ ိုင ၊ ဒခ ာင ်းဒ မာင ်းမ ာ်း န  ်းပါ်းဒသာဒက ာင   ဒရဒက ာင ်းခရီ်း 

အသံို်း ပ  ခင ်းမရှ ပါ။ 

 

(ဋ-၄)  သယ ယူပ ို့်ဒ ာင ဒရ်းယာဉ မ ာ်းနှင  ဝန ဒ ာင မှုမ ာ်း 

ဇယာ်း (၄၃) သယ ယူပ ို့်ဒ ာင ဒရ်းယာဉ မ ာ်း 

ယာဉ အမ   ်း

အစာ်း 

ဒလှ၊သ

မ္ာန  

စ  

ဒလ ှ

စ  

ဘီ်း 

ဒမာ ဒတာ 

  ိုင  ယ  

သံို်းဘီ်း  ို

င  ယ  

ဒထာ လာ

ဂ  ီ
 ာ်း  မင ်းလှ  ်း န ော်းလှ  ်း 

အဒရအတ      ၂၀ ၁၅၀ - ၃ - - - 

ရင ်း မစ …အ မ ဒထာင စိုစာရင ်းဒ ာ  ယူမှု။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။။ ဒ  ်းရ ာတ င  စ  ဘီ်း(၂၀)စီ်း၊   ိုင  ယ (၁၅၀)စီ်း၊ ဒထာ လာဂ (ီ၃)စီ်းနှင   သံို်းဘီ်း 

  ိုင  ယ (-)စီ်း သာရှ ပါသ  ။ 

 

(ဌ)  လျှပ စစ မီ်းရရှ မှု 

ဇယာ်း (၄၄) လျှပ စစ မီ်းရရှ မှုအဒ ခအဒန 

ရင ်း မစ  အ မ ဒထာင စို 

အမ   ်းသမီ်း 

ဦ်းဒ ာင သ   

အ မ ဒထာင စို 

 ပ  ပင ထ န ်းသ မ ်းဒရ်းစနစ  အခ  အခ  
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ရင ်း မစ  အ မ ဒထာင စို 

အမ   ်းသမီ်း 

ဦ်းဒ ာင သ   

အ မ ဒထာင စို 

 ပ  ပင ထ န ်းသ မ ်းဒရ်းစနစ  အခ  အခ  

မဟာဓာတ အာ်းလ ိုင ်း 
      

          ၂၂၉ 

 အကာင်ားသင့််  ့် 

မအမ ဆိုံ 
ရှိမရှိ 

ဆိုံလာစနစ်   
 အကာင်ားသင့််  ့် 

မအမ ဆိုံ 
ရှိမရှိ 

 အသားစာားအရ ာားလျှြ်စစ်  
 အကာင်ားသင့််  ့် 

မအမ ဆိုံ 
ရှိမရှိ 

ေ ဇယ်သ ုံား င်ဂ င်  
 အကာင်ားသင့််  ့် 

မအမ ဆိုံ 
ရှိမရှိ 

အလစွမ်ား င်  
 အကာင်ားသင့််  ့် 

မအမ ဆိုံ 
ရှိမရှိ 

ဇ ဝအလာင်စာ  
 အကာင်ားသင့််  ့် 

မအမ ဆိုံ 
ရှိမရှိ 

 မ  ိား မ ်ခွဲမခာားအ ာ်မြမခ

င်ားမမြ နိုံင်အသာလျှြ်စစ်ဓာ

တ် ာားအြားစနစ် 

           

 
အကာင်ားသင့််  ့် 

မအမ ဆိုံ 
ရှိမရှိ 

လျှပ စစ မီ်းအသံို်းမ ပ န ိုင 

ဒသာ 
 

 
  

ရင ်း မစ … (၁) အ မ ဒထာင စိုစာရင ်းဒ ာ  ယူမှု၊ (၂) ဦ်းတ  အိုပ စိုဒ  ်းဒန ်း ခင ်း - ရပ မ ရပ ဖအိုပ စို။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။   ဒ  ်းရ ာတ င  အ မ ဒထာင စို (၂၂၉)စိုသ   မဟာဓါတ အာ်းလ ိုင ်းစနစ  

အသံို်း ပ က သ  ။  

 

(ဍ)     သ ယ ဒရ်းနှင  သတင ်းအခ   အလ    ိုင ရာန  ်းပ ာ 

ဇယာ်း (၄၅)    သ ယ ဒရ်းနှင  သတင ်းအခ   အလ  န  ်းပ ာအဒ ခအဒန 

စဉ  ဖိုန ်း ဒရေီယ ို တီဗ  ီ မဂ  လ တိုစဒလာင ်း 
အင တာန  လ  လှမ ်းမီ 

သ   အ မ ဒထာင စို 

အဒရအတ    
၂၀၀ ၄၀ ၇၀ - ၂၀၀ 

ရင ်း မစ … အ မ ဒထာင စိုစာရင ်းဒ ာ  ယူမှု။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။။ ဒခတ မီဖ ံြို့မဖ  ်းတ ို်းတ  ဒသာ  ာလ ဖစ ၍ မ ိုဘ ိုင ်းဖိုန ်းမ ာ်း၊ ဒရေီယ ို၊ တီဗီစသ   ဖင   

အသံို်း ပ  က ပါသ  ။ 

 

(ဎ)  ယဉ ဒ  ်းမှုနှင  လူငယ ဖ ြံို့မဖ  ်းဒရ်း 
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ဇယာ်း (၄၆) ယဉ ဒ  ်းမှုနှင  လူငယ ဖ ြံို့မဖ  ်းဒရ်းအဒ ခအဒန 

 ယဉ ဒ  ်းမှုနှင  လူငယ ဖ မံဖ  ်းဒရ်း  ိုင ရာမ ာ်း ဝန ဒ ာင မှု 

လူငယ်မ ာား နှာားယူ ြန်ားအမ ရန်အနရာမ ာားအြ ာ်ြွရဲ င်ြွမဲ ာားရှိမခင်ား ရှိမရှိမအမ ဆိုံြ  

လူမှုအရားလုံြ်ငန်ားမ ာားတွင်ြ ဝင်မှု အကာင်ားသင့််  ့်မအမ ဆိုံြ  

ဘာသာအရားလုံြ်ငန်ားမ ာားတွင်ြ ဝင်မှု အကာင်ားသင့််  ့်မအမ ဆိုံြ  

 ာားကစာားနှင့််ကာယအလ့်က င့််ခန်ားမ ာားမြ လုံြ်ရန်အနရာနှင့်် အထာ

က် ကူမြ ြစစ ်ားမ ာားရှိမခင်ား 
အကာင်ားသင့််  ့်မအမ ဆိုံြ  

 ွ ြို့မ ိ ားအရားလုံြ်ငန်ားမ ာားတွင်ြ ဝင်မှု အကာင်ားသင့််  ့်မအမ ဆိုံြ  

ရိုံားရာဓအလ့်ထ ုံားစ မ ာားနှင့််ယဉ်အက ားမှု အမွ နှစ်မ ာားထိန်ားသိမ်ားအစာ

င့််အရှာက်မခင်ားတွင်ြ ဝင်မှု 
မရှိန ်ားမ ာား 

စိတဝ်င်စာားရာမ ာားကိုံမမိိကိုံယ်တိုံင်အလ့်လာသင်ယူနိုံင်မ ့််အနရာ

မ ာား၊လူငယ်ရိြ်သာမ ာား၊စာ က ့််တိုံက်မ ာားစသ ်တိုံ့်တွင်ဝင်အရာ

က်အလ့်လာသင်ယူနိုံင်မခင်ား 

ရှိမရှိမအမ ဆိုံြ  

ရင ်း မစ … ဦ်းတ  အိုပ စိုဒ  ်းဒန ်း ခင ်း - လူငယ အိုပ စို။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။။ ဒ  ်းရ ာတ င  အပန ်းဒ ဖဒနရာမရှ ပါ။ ဒ  ်းရ ာအတ င ်းရှ  လူငယ မ ာ်းသ   လူမှုဒရ်း 

နှင   ဘာသာဒရ်းလိုပ ငန ်းမ ာ်းတ င  တ     စ ာပါဝင လိုပ ဒ ာင က ပါသ  ။ ရ ို်းရာဓဒလ နှင   ယဉ ဒ  ်းမှု မ ာ်း 

လ  ်း ထ န ်းသ မ ်းလ   ရှ ပါသ  ။ 

 

(ဏ)  ဒ  ်းရ ာတ  မင မ ဒရ်းနှင  ဒဘ်း င ်းလံိုခခံ ဒရ်းအဒ ခအဒန 

(ဏ-၁) လံိုခခံ ဒရ်း  ိုင ရာဝန ဒ ာင မှုမ ာ်းအာ်းလ  လှမ ်းမီမှု 

ဇယာ်း (၄၇) ဒဘ်း င ်းလံိုခခံ ဒရ်း၊ဝန ဒ ာင မှုအဒထာ  အ ူမ ာ်းအာ်းလ  လှမ ်းမီမှု 

ဝန ဒ ာင မှုမ ာ်း   ာ်း မ 

တယ လီဖိုန ်းလ ိုင ်း၊တယ လီဖိုန ်းတာဝါတ ိုင မ ာ်း၊ဒက ်း

နန ်းလ ိုင ်း၊အင တာန  လ ိုင ်း၊ရိုပ  မင သံက ာ်းလ ိုင ်း၊ 

ဒရေီယ ိုလ ိုင ်းစဒသာ   သ ယ ဒရ်းနှင  သတင ်း 

အခ   အလ   ဖန့် ဒဝ ခင ်း  ိုင ရာအဒထာ  အ  

 ပ အဒ ာ  အဦမ ာ်းရှ  ခင ်းနှင  လ  လှမ ်းမီ ခင ်း 

ရှ မရှ မဒ ဖ  ိုပါ ရှ မရှ မဒ ဖ  ိုပါ 

အာမခံလိုပ ငန ်းမ ာ်း၏ဝန ဒ ာင မှုမ ာ်း  ိုရရှ န ိုင  ခင ်း ရှ မရှ မဒ ဖ  ိုပါ ရှ မရှ မဒ ဖ  ိုပါ 

လူထိုအဒ ခ ပ သဘာဝဒဘ်းအနတရာယ ဒလျှာ ခ ဒရ်းအ

စီအစဉ  
ရှ မရှ မဒ ဖ  ိုပါ ရှ မရှ မဒ ဖ  ိုပါ 

  ိုင  လိုန ်း (သ ို့်) အဒရ်းဒပေါ်အဒ ခအဒန အ ာ 

အ  ယ မ ာ်း နှင  လ  လှမ ်းမီ ခင ်း 
ရှ မရှ မဒ ဖ  ိုပါ ရှ မရှ မဒ ဖ  ိုပါ 

မှုခင ်းမ ာ်း ာ  ယ တာ်း ီ်းဒလ ာ ခ ဒရ်းအတ   ရ  

ဘ    ိုင ရာမ ာ်းမှဝန ဒ ာင မှုဒပ်း ခင ်း 
ရှ မရှ မဒ ဖ  ိုပါ ရှ မရှ မဒ ဖ  ိုပါ 
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ဝန ဒ ာင မှုမ ာ်း   ာ်း မ 

မီ်းဒဘ်းအနတရာယ  ာ  ယ  ခင ်း  ိုင ရာဝန ဒ ာင မှု 

မ ာ်းနှင  လ  လှမ ်းမီ ခင ်း 
ရှ မရှ မဒ ဖ  ိုပါ ရှ မရှ မဒ ဖ  ိုပါ 

ရင ်း မစ … ဦ်းတ  အိုပ စိုဒ  ်းဒန ်း ခင ်း - ရပ မ ရပ ဖ။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။။ ဒဘ်း င ်းလံိုခခံ ဒရ်းနှင  ပတ သ  ၍    သ ယ ဒရ်း  ိုင ရာအဒ ာ  အအံိုမ ာ်း၊ 

အာမခံ လိုပ ငန ်းမ ာ်း လ  လှမ ်းမီမှုရှ ပါသ  ။ သ ို့်ဒသာ  သဘာဝဒဘ်းအနတရာယ ဒလ ာ ခ ဒရ်း အစီအစဉ  နှင  ရ  

စခန ်းမ ာ်း လ  လှမ ်းမီမှုရှ ပါသ  ။ 

 

(ဏ-၂)   မှုခင ်း ဖစ ပ ာ်းမှု 

ဇယာ်း (၄၈) မှုခင ်း ဖစ ပ ာ်းမှုအဒ ခအဒန 

မှုခင ်း ဖစ  

ပ ာ်းမှုအ 

ဒ ခအဒန 

လူ ိုန  ူ်းမှု ခ ို်းမှု မူ်းယစ ဒ ်းသံို်းစ  မှု အက မ ်းဖ  မှု 

စ ို်းရ မ ရသ  သာ

မန  

မရှ  

စ ို်းရ မ ရသ  သာမ

န  

မရှ  

စ ို်းရ မ ရသ  သာမ

န  

မရှ  

စ ို်းရ မ ရသ  သာမ

န  

မရှ  

ရင ်း မစ … ဦ်းတ  အိုပ စိုဒ  ်းဒန ်း ခင ်း - ရပ မ ရပ ဖအိုပ စို၊အမ   ်းသမီ်းအိုပ စို။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။။ ဒ  ်းရ ာသ   ဒအ်းခ မ ်းဒသာရ ာဒလ်း ဖစ ၍ မှုခင ်းမ ာ်း ဖစ ဒပေါ် ခင ်းမရှ ပါ။ ထ ို့် ပင  

လူ ိုန  ူ်းမှု၊ ခ ို်းမှု၊ မူ်းယစ ဒ ်းသံို်းစ  မှုနှ ှင   အက မ ်းဖ  မှုမ ာ်း  ဖစ ဒပေါ် ခင ်း လံို်းဝမရှ သ    ို ဒတ ြို့ရပါသ  ။ 

 

 

 

 

 

        ဒနော     တ   (၂) 

ဒ  ်းရ ာဖ ံြို့မဖ  ်းတ ို်းတ  ဒရ်း  ို အဒထာ  အပံ  ဖစ ဒစမ    အဒ ခအဒနဒ ာင ်းမ ာ်း၊ အဟန ့်အတာ်း 

နှင   ရင   ိုင ဒ  ာ လွှာ်းရမ    စ န ဒခေါ်မှုမ ာ်း 

ဒ  ်းရ ာဖ ံြို့မဖ  ်းတ ို်းတ  ဒရ်း  ို အဒထာ  အပံ  ဖစ ဒစဒသာ အဒ ခအဒနဒ ာင ်းမ ာ်း 

ဒ  ်းရ ာဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်းအတ    

အဒ ခအဒနဒ ာင ်းမ ာ်း 
ရှင ်းလင ်း ဒဖာ  ပခ   မ ာ်း 

လူသာ်း အရင ်းအ မစ  

 အလိုပ လိုပ   ိုင န ိုင ဒသာ 

လူဦ်းဒရ မ ာ်း ပာ်း ခင ်း။ 

 ဒ  ်းရ ာတ င  အလိုပ လိုပ န ိုင ဒသာလူဦ်းဒရမှာ မီှခ ိုသူ လူဦ်း 

ဒရထ  ပ ိုမ ာ်းဒက ာင ်းဒတ ြို့ရှ ရပါသ  ။ 

 အက ားရ ာ၏  ုံြ်ခ  ြ်အရားကဏ္ဍတွင် လူကက ား၊ လူငယ် 
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ဒ  ်းရ ာဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်းအတ    

အဒ ခအဒနဒ ာင ်းမ ာ်း 
ရှင ်းလင ်း ဒဖာ  ပခ   မ ာ်း 

 လူက ်ီး၊လူငယ မ ာ်း စိုဒပါင ်း 

လ  တ   ဒ ာင ရ   ဒလ ရှ  ခင ်း။ 

လကတဲွ်မြ ားအကာင်ားမွန်စွာ တိုံင်ြင်  ိနိှုင်ား လုံြ်အဆာင် က 

အသာ အလ့် ထအကာင်ားမ ာားကလ ်ား  နှာဂတ် ကာလ 

 တွက်  ာားရ ွယ်ရာ ြင်မ စ်သ ်။ 

သီ်းနံှ ထိုတ လိုပ ဒရ်း 

 စပါ်းထိုတ လိုပ ဒရ်းမှ 

အလိုပ အ  ိုင  

အခ င  အလမ ်းမ ာ်းဖန တီ်းဒပ်းန ိုင 

 ခင ်း 

  
 မိုံားစြ ား၊ အနွစြ ား နှစ်သ ားစိုံက်ြ  ိား 

ထုံတ်လုံြ်နိုံင်မခင်ား 

  အက ားရ ာတွသမိ်ုံားစြ ား၊ အနွစြ ား နှစ်သ ားစိုံက်ြ  ိား ထုံတ်လုံြ် 

နိုံင်သ ်။အရာင်ားခ ခ န်ိတွင်  စြ ားအစ ားနှုန်ား မအကာင်ား၍ 

မိမိလုံြ် ာားခမြန်ရရ ုံထုံတ်လုံြ်မှု ဆင့််သာမ စ်အသာ်လ ်ား 

လယ်သမာားမိသာားစုံမ ာားနှင့်် က ြန်ားလုံြ်ငန်ားမ ာား  တွက် 

 လုံြ် ကိုံင် ခွင့်် လမ်ားမ ာား၊စြ ား အမခခ အရာင်ားဝယ်မှု၊ 

ထုံတ်လုံြ်မှုလုံြ်ငန်ား  ဆင့််ဆင့််မ ာား တွင် အရာင်ားဝယ် 

အ ာကက်ာားသူစသ ်မ င့််စြ ားထုံတ်လုံြ်မှုတစ်ခုံမှအက ားရ ာ သူ 

အက ားရ ာသာား မ ာား  တွက် ဝင်အငွနှင့်် စာားနြ်ရိကခာကိုံ  တန် 

 သင့််  ူလ ုံအစသ ်ဟုံ ဆိုံရမ ်မ စ်ြ သ ်။ 

ဒခ ်းဒင  ဝန ဒ ာင မှု 

 သင  ဒတာ ဒသာ ရင ်းနီှ်းဒင  

ဒခ ်းယူရန ိုင  ခင ်း 

 စိုံက်ြ  ိားအရားလုံြ်ငန်ားမ ာားမ င့််  ိမ်အထာင်စုံ  မ ာားစုံမှ  သက် 

အမွားမှုမြ  ကသမ င့်် မမန်မာ့်လယ်ယာ  ွ ြို့မ ိ ားအရားဘဏ်မှ 

ထုံတ်အခ ားအသာ အခ ားအငွကိုံ ထုံတ်ယူနိုံင်မခင်ား၊ သမဝ ယမ 

အခ ားအငွ နှင့်် ြက-်မမန်မာမှ အခ ားအငွ စသ ်မ င့်် အခ ားအငွမ ာား 

ကိုံလကလ်ှမ်ားမ  သ ့်် တွက် အ ကာင့်် မိမိတိုံ့် သက်အမွား 

ဝမ်ားအက ာင်ား လုံြ်ငန်ားမ ာား တွက် သင့််အတာ်အသာ ရင်ားနှ ား အငွ 

ြမာဏ ာား ရရှိနိုံင်ြ သ ်။  

ပ ာဒရ်း 

 မူလတန ်းဒ  ာင ်းမှာ 

ဒ ာင ်းမ န  ခင ်း 

  လယ်တန်ား နှင့်် 

 ထကတ်န်ားြ ာ တွက် 

 လှမ်ားမအဝားမခင်ား 

 အက ားရ ာတွင်မူလတန်ားအက ာင်ားတစ်အက ာင်ားရှိမြ ားအက ာင်ား 

 အဆာက ်ဦား အမခအနနှင့််စာသင် ကာား သ ့််ဆရာ/ 

ဆရာမ လ ုံအလာကမ်ှုရှိမခင်ားနှင့််မူလတန်ား 

 ဆင့််တကအ်မမာကမ်ြ ားြ က  လယ်တန်ား နှင့်် 

 ထကတ်န်ားြ ာရြ်မ ာားကိုံ အက ားရ ာ  န ားရှိ ထကတ်န်ား 

အက ာင်ားနှင့််အ ာင်တုံန်ား မမိ ြို့အြေါ်ရှိ အက ာင်ားသိုံ့် 

သွာားအရာကြ် ာသင်ယူရန် ခရ ားမိုံင်မှာ (၄) မိုံင်ခန့််သာ 

ရှိအသာအ ကာင့်် ြ ာဆကလ်က ် သင် ကာားနိုံင် ရန် 

 ခွင့်် လမ်ားမ ာားရှိမခင်ားတိုံ့်ကိုံ အတွြို့ရှိရြ သ ်။ 

 

  န ်းမာဒရ်း 

 မမိ ြို့နယ်အဆားရ ုံနှင့်် (၁၃.၅၂) 

မိုံင်သာ ကာွအဝားမခင်ား 

 အက ားရ ာသ ် မမိ ြို့နယ်အဆားရ ုံနှင့်် မိုံင် န ်ားငယ် သာ 

ကာွအဝားအသာအ ကာင့်် က န်ားမာအရား အစာင့််အရှာကမ်ှု မ ာား ာား 

လွယ်ကစွူာ ရယူနိုံင်သ ့်် အက ားရ ာတစ်ရ ာ မ စ်ြ  သ ်။ 
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အဒ ခအဒနဒ ာင ်းမ ာ်း 
ရှင ်းလင ်း ဒဖာ  ပခ   မ ာ်း 

လူငယ  နှင   ယဉ ဒ  ်းမှု 

 လူငယ မ ာ်း သ   လူငယ  

အသင ်း အဖ  ြို့ အဒန ဖင   

လူက ်ီးမ ာ်း၏ ဦ်း

ဒ ာင မှုဒအာ  တ င  လိုပ   ိုင  

ဒ ာင ရ   တတ  ခင ်း။ 

 မ သာ်းစိုဒ  ်းရ ာ ဖစ ၍ မှုခင ်း 

က ်ီးက ်ီး မာ်းမာ်းမရှ  ခင ်း။ 

 ဒ  ်းရ ာတ င  လူငယ မ ာ်းအဒန ဖင   သာဒရ်း၊ နောဒရ်း၊ ဘာသာ 

ဒရ်းတ ို့်တ င ပါဝင မှုရှ က မပီ်းဒ  ်းရ ာလူက ်ီးမ ာ်း၏ လမ ်းညွှန မှု 

မ ာ်းအတ ိုင ်း ဒဝယ ာဝစစလိုပ  ခင ်း၊ လိုပ အာ်းဒပ်း ခင ်းတ ို့်  ို 

ဒ ာင ရ   က သ  ။ ဒ  ်းရ ာရှ  အ မ ဒထာင စိုမ ာ်းသ   

ဒ  မ   ်းမ င ်းက သူမ ာ်း  ဖစ က မပီ်း က ်ီးက ်ီးမာ်းမာ်း မှုခင ်း 

မ ာ်း ဖစ ပ ာ်းမှုန  ်းပါ်း ခင ်း လ  ်းဒ  ်းရ ာဖ ံြို့မဖ  ်း တ ို်းတ   

ဒရ်း အတ    အခ င  အလမ ်း တစ ရပ လ  ်း  ဖစ သ  ။ 

ဒ  ်းရ ာဖ ံြို့မဖ  ်းတ ို်းတ  ဒရ်းအတ    အဟန ့်အတာ်းနှင   ရင   ိုင ဒ  ာ လွှာ်းရမ    စ န ဒခေါ်မှု မ ာ်း 

ဒ  ်းရ ာ ဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်းအတ    

အဟန ့်အတာ်းနှင   စ န ဒခေါ်မှုမ ာ်း 
ရှင ်းလင ်း ဒဖာ  ပခ   မ ာ်း 

အဖ  ြို့အစ  ်း  ိုင ရာ ဖ ံြို့မဖ  ်းတ ို်းတ  ဒရ်း 

 အဖ  ြို့အစ  ်း  ိုင ရာ သဒဘာ 

တရာ်းမ ာ်း  ို နော်းလ  မှု အာ်းန  ်း ခင ်း။ 

 စွမ်ားရ ်မမ င့်် ဝန်အဆာင်မှု 

  ဲွြို့မ ာားနှင့်် လှမ်ားအဝားမခင်ား။ 

 အက ားရ ာတွင်  ွ ြို့မ ိ ားအရားအဆာင်ရ က်အနအသာ   ဲွြို့ 

မ ာား ရှိအသာ်လ ်ား  ုံြ်ခ  ြ်အရားကဏ္ဍမှ လွဲ၍   ဲွြို့ 

တစ်ခုံနှင့်် တစ်ခုံ ခ တ်ိဆက ် အဆာင်ရ က်မခင်ား၊  

လုံြ်အဆာင်ခ က်မ ာားတွင်  ာားန ်ားမှုရှိြ သ ်။ 

ထိုံ့် မြင် မိမိတိုံ့်အက ားရ ာ  ွ ြို့မ ိ ားအရား တွက်   ဲွြို့ 

 စ ်ားမ ာား၏ စွမ်ားအဆာင်ရ ် မမ င့််တင်ရန် 

 ခ န်ိယူအလ့်က င့်် လုံြ်အဆာင်ရမ ့်် မြင် အက ားရ ာ 

လူထုံ အနမ င့်် မမိ ြို့နယ်ရှိ ဦားစ ားဌာနမ ာားနှင့်် 

ခ တ်ိဆက ် အဆာင်ရ က်ရာတွင်  အတွြို့  က  န ်ား 

မခင်ား၊  ဲွြို့ စ ်ားဆိုံင်ရာ စွမ်ား ရ ်မမ င့််ဝန် အဆာင်မှု 

  ဲွြို့မ ာား နှင့််  လှမ်ားအဝားမခင်ား စသ ်တိုံ့်ကလ ်ား 

အက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ား တိုံားတကအ်ရားတွင် စိန်အခေါ်မှု တစ်ရြ် 

မ စ် သ ်။ 

သီ်းနံှ ထိုတ လိုပ ဒရ်း 

 ငှာ်းရမ ်း အသံို်း ပ  လ ိုဒသာ  လ  ်း  

လယ     မ ာ်းဒသ်းငယ  ခင ်း၊ 

ရ ို်းဒခ ာင ်းမ ာ်း ဒပါမ ာ်း ခင ်းဒက ာင   

ရ တ သ မ ်း ဒ ခ ဒလှ့်စ  မ ာ်း အသံို်း ပ ရန  

ခ  ခ  ခင ်း၊ 

 

 ဒ  ်းရ ာတ င  စပါ်းခင ်းမ ာ်းအခ  န မီ ရ တ သ မ ်း န ိုင ရန  

အတ    ရ တ သ မ ်း ဒ ခ ဒလှ့်စ  မ ာ်း ငှာ်းရမ ်း 

အသံို်း ပ လ ိုဒသာ လ  ်း  လယ     မ ာ်း၏ အ     

အ  ယ အဝန ်းမှာ  ဉ ်းဒ မာင ်း ခင ်း၊ ရ ို်းဒခ ာင ်းမ ာ်း 

ဒပါမ ာ်း၍ စ  ဒရ ြို့ရာတ င  အခ  န  က န ့်က ာမှုရှ  ခင ်း 

စသ   တ ို့်ဒက ာင   မ မ တ ို့်ဒ  ်းရ ာနှင   သင  ဒတာ  

မ    စ  အာ်း ငှာ်းရမ ်းရန  ခ  ခ န ိုင ပါသ  ။ 
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အဟန ့်အတာ်းနှင   စ န ဒခေါ်မှုမ ာ်း 
ရှင ်းလင ်း ဒဖာ  ပခ   မ ာ်း 

 

 သ င ်းအာ်းစိုမ ာ်း  ို အခ  န မီထ   သ င ်းန ိုင မှု 

မရှ န ိုင  ခင ်း၊ 

 ဒတာင သအူာ်းလံို်း 

စိုဒပါင ်းဒ ာင ရ   တတ သ    

အဒလ အထမ ာ်း မရှ  ခင ်း 

 

 

 စပါ်းအထ   တ ို်းန  ်းပ ာမ ာ်း  ို န  ်းပ ာ 

ဝန ဒ ာင  မှုအဖ  ြို့မ ာ်းထံမှ ရရှ န ိုင ဒသာ လ  ်း 

လ ိုအပ ဒသာသ င ်းအာ်း စိုမ ာ်း  ို အခ  န မီ ထ   သ င ်း 

န ိုင မှုမရှ န ိုင  ခင ်းဒက ာင  အထ   တ ို်း န  ်းပ ာမ ာ်း 

၏ ရလေ   ို အထင အရှာ်း မ မင ရန ိုင ၍ န  ်းပ ာ 

 ပန ့်ပ ာ်း  င  သံို်းမှုနှင   ဒတာင သ ူ အာ်းလံို်း အ    ်း 

အ မတ  ဖစ  ထ န ်းလာရန  မ ာ်းစ ာအခ  န  ယူရအံို်းမ   

 ဖစ ပါသ  ။ 

 ၎င ်းအ ပင  လယ ယာစ ို  ပ   ်းဒရ်းလိုပ ငန ်းတ င  အခ   ြို့ 

ဒသာ လိုပ ငန ်းမ ာ်း(ဉပမာဒရသ ယ ယူ ခင ်း၊ ဒ မာင ်း 

ဒဖာ  ခင ်း၊ ပ ို်းမွှာ်းဒရာဂါအာ်းစိုဒပါင ်း ာ   ယ  

 ခင ်း)တ ို့်တ င  ဒတာင  သူ တစ ဦ်းတ  ်း ဒ ဖရှင ်း၍ 

မရန ိုင ပ  စိုဒပါင ်း လိုပ   ိုင  က ရသ   ဖစ ရာ ၎င ်း 

အခ  အခ မ ာ်းနှင   က  ံဒတ ြို့ လာတ ိုင ်း ရင   ိုင  

ဒ ဖရှင ်းရန အတ    ဒတာင သအူာ်းလံို်း စိုဒပါင ်း 

ပါဝင ဖ ို့် စ  ်းစ  ်းရံို်းရံို်း ဒ ာင ရ   တတ  သ    

အဒလ အထမ ာ်း မရှ သ ဖင   အခ  အခ မ ာ်း 

က  ံဒတ ြို့ ရဦ်း မ   ဖစ ပါသ  ။  

စ ို  ပ   ်း ဒမ ်း မျူဒရ်း မဟိုတ  ဒသာ 

အ ခာ်းဝင ဒင ရ လိုပ ငန ်း မ ာ်း 

  သက်အမွားဝမ်ားအက ာင်ားြ ာမ ာား 

တတ်အမမာကမ်ှု  ာားန ်ားမခင်ား၊ 

 ရင်ားနှ ားအငွမရှိမခင်ား။ 

  စိုံက်ြ  ိားအမွားမမြူအရားမဟုံတ်အသာ  မခာားဝင်အငွရ 

လုံြ်ငန်ားမ ာား လုံြ်ကိုံင် ကအသာ မိသာားစုံမ ာားမှာ 

 သက်အမွားဝမ်ား အက ာင်ားြ ာမ ာား တတ်အမမာကမ်ှု 

 ာားန ်ားမခင်ား၊  လုံြ် ကိုံင်  ခွင့်် လမ်ား 

 တွက်န ားစြ်ရာအက ားရ ာမ ာား၊ ကုံန် ကမ်ားမှကုံန် 

အခ ာ ထုံတ်လုံြ်ရန် န ်ားြ ာမ ာား မသိရှိ ကမခင်ား၊ 

ရင်ားနှ ားလုံြ်ကိုံင်ရန် တွက် လိုံ ြ်သ ့််  ခ န်ိတွင် 

လိုံ ြ်သအလာက ် အခ ားအငွ ရရှ ိ ရန်  ကန့်် 

 သတ်မ ာားရှိမခင်ား စသ ်တိုံ့်ကလ ်ား လိုံ ြ်ခ က် 

မ ာား ရှိအနဆဲ မ စ်သ ်။ 
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ဒ  ်းရ ာ ဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်းအတ    

အဟန ့်အတာ်းနှင   စ န ဒခေါ်မှုမ ာ်း 
ရှင ်းလင ်း ဒဖာ  ပခ   မ ာ်း 

လမ ်း၊ တံတာ်း 

 လမ်ား၊ တ တာားမ ာား  ဆင့််မမ င့််တင်အရား 

 တွက် အက ားရ ာလူထုံမှ 

မတ ်အငွလိုံ ြ်မခင်ား၊ 

 လမ်ား၊ တ တာားမ ာား  ဆင့််မမ င့််တင်အရား  တွက် 

အက ားရ ာ လူထုံမှ မတ ်အငွလိုံ ြ်မခင်ား၊ နှင့်် 

အက ားလက ် အမခခ   အဆာက ်  ုံမ ာား  ွ ြို့မ ိ ားအရား 

အဆာင်ရ က်အနအသာ 

လကရ်ှိသကဆ်ိုံင်ရာမမိ ြို့နယ်ဦားစ ားဌာနမ ာားမှလ ်ား 

တမြိ င်နကအ်ဆာင်ရ က်နိုံင်ရန်နှင့်် ၎င်ားဌာနမ ာား တွင ်

လ ်ားရရှိသ ့််ခွင့််မြ ရန်ြ ုံအငွြမာဏမ ာား  အြေါ်မူ 

တ နိ်ုံင်သမ င့််ဦားစာားအြားအဆာင်ရ က် မ ့်် အက ားရ ာ 

စာရင်ားတွင်ြ ဝင်နိုံင်ရန်  ခွင့်် လမ်ားန ်ားြ ားလွန်ား 

ြ သ ်။ 
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ဒနော     တ   (၃) 

ထ ပ ဝက ီ်းဒ  ်းရ ာအိုပ စို၊ ဒအ်းဒ  ်းရ ာ၏ဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်း  င ်း   - ပဿနောမ ာ်းအာ်း  န ်းစစ ဒလ လာ ခင ်းမှသ    ဖစ န ိုင ဒခ ရှ သ    ဒ ဖရှင ်းန  ်း ီသ ို့် 

ဇယာ်း (၅၁)အက ားရ ာ  ွ ြို့မ ိ ားအရားကွင်ားဆက် (မြဿနှာ ဆန်ားစစ်မခင်ားမှ အမ ရှင်ားန ်ား  ထ)ိ 

စ

ဉ  

အခ  အခ / 

 ပဿနော 

အခ  အခ  ဖစ  ဒစဒသာ 

အဒက ာင ်းအရင ်း/ 

ဇစ  မစ  

အလာ်းအလာ အဟန ့်အတာ်း ဒ ဖရှင ်းရန န  ်းလမ ်း အ  ို ပ စီမံခ    

 ဏ္ဍ - အဖ  ြို့အစ  ်း 

၁။ 

   ဲွြို့ စ ်ားမ ာား၏ 

  ဲွြို့ စ ်ား 

ဆိုံင်ရာ စွမ်ားအဆာင် 

ရ ်  ာားန ်ားမခင်ား 

 

   ဲွြို့ စ ်ားဆိုံင်ရာ 

သအဘာတရာားမ ာားကိုံ 

နှာားလ ် သိရှိမှု 

 ာားန ်ားမခင်ား 

 စိတ်ပါဝင စာ်းမှု မရှ  ခင ်း 

 တ   သ    ဦ်းဒ ာင မှု 

မရ ခင ်း 

 အက ားလက်ဦား/စ ား ကဲ့်သိုံ့် 

အက ားရ ာ 

 ွ ြို့မ ိ ားအရား တွက် 

အဆာင်ရ က်အနအသာ 

ဌာနမ ာားထ    ဲွြို့ စ ်ား 

 ွ ြို့မ ိ ား 

အရား ကူ   မ ာား 

ဆက် သွယ် 

အတာင်ားခ နိုံင်မခင်ား 

   ဲွြို့ စ ်ားဆိုံင်ရာ  

စွမ်ား 

ရ ်မမ င့််ဝန်အဆာင်မှု 

  ဲွြို့ မ ာားနှင့်် 

 လှမ်ားအဝားမခင်ား 

 အက ားရ ာလူထုံသ ် 

 စိုံားရ ဌာနမ ာားနှင့်် 

ဆက် သွယ် 

အဆာင်ရ က်သ ့်် 

 အတွြို့  ကက   

န ်ားပါ်း ခင ်း 

 အက ားလက်အေသ ွ ြို့မ ိ ား   

တိုံားတက်အရားဦားစ ားဌာန 

နှင့််ခ တ်ိဆက်အဆာင် 

ရ က် မခင်ား 

 အက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားအရား 

အကာ်မတ   ဲွြို့စ ်ား 

အဆာင်ရ က် မခင်ား 

၁။  ဲွြို့ စ ်ားဆိုံင်ရာ စ မ ခန့််ခွ ဲ

မှုစွမ်ားရ ်မ ာား တိုံားတက်အရား 

 အက ားလက်အေသ ွ ြို့မ ိ ား 

တိုံားတက်အရား ဦားစ ားဌာန နှင့်် 

ခ တ်ိဆက် အဆာင်ရ က်မခင်ား 

 အက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားအရား အကာ်မတ  

 ဲွြို့စ ်ားအဆာင်ရ က်မခင်ား 

  လုံြ် မှုအဆာင် အကာ်မတ  

မ ာား  ဲွြို့စ ်ားမခင်ား 

 အခ င်ားအဆာင်မှုနှင့်် အငွအ ကား 

စ မ ခန့််ခွဲမှု သင်တန်ားမ ာား 

စ စဉ်မခင်ား 

   ဲွြို့ စ ်ားဆိုံင်ရာ 
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စ

ဉ  

အခ  အခ / 

 ပဿနော 

အခ  အခ  ဖစ  ဒစဒသာ 

အဒက ာင ်းအရင ်း/ 

ဇစ  မစ  

အလာ်းအလာ အဟန ့်အတာ်း ဒ ဖရှင ်းရန န  ်းလမ ်း အ  ို ပ စီမံခ    

 ုံြ်ခ  ြ်အရား နှင့်် စ မ ခန့််ခွဲအရား 

သင်တန်ားမ ာား စ စဉ်မခင်ား 

 

 ဏ္ဍ - စ ို  ပ   ်းဒရ်း 

၂။ 

 ြိုံားမွှာားအရာဂ  

က အရာက်မခင်ား 

 အစ ားကွက်နှင့်် ကိုံက် 

  အသာ  ရ ် 

 အသွား 

အကာင်ားစြ ား မ  ိား 

မ ာား ထုံတ်လုံြ်မှု 

မရှမိခင်ား 

 စိုံက်ြ  ိားန ်ားြ ာမ ာား၊ 

အရာဂ  ကာကွယ်န ်ား 

စနစ်မ ာား မသိရှိမခင်ား 

 စြ ားမ  ိားအကာင်ားမ  ိားသန့်် 

ထုံတ်လုံြ်သ ့်် န ်ား 

လမ်ား မ ာားကိုံ သိရှိသူ 

န ်ားအနမခင်ား 

 သမာားရိုံားက  န ်ားလမ်ား 

မ ာား ကိုံသာ လုံြ်အဆာင် 

အနမြ ား အစ ားကွက်မှ 

လိုံ ြ်ခ က်မ ာားကိုံ 

သိရှိရန် နှာားမလ ်မခင်ား 

(သိုံ့်)  ာားထုံတ်မှု 

 စပါ်း  ို နှစ သီ်းစ ို  ပ   ်း 

ထိုတ လိုပ န ိုင  ခင ်း 

 ဒန စပါ်းအတ    စ ို   

ပ   ်း 

ဒရအလံိုအဒလာ  ရရှ 

 ခင ်း 

 န ော်းဒခ ်းဒ မကသဇာ  ို 

လယ ဒ မမ ာ်းထ သ ို့် 

ထ   သ င ်း  ခင ်း၊ 

ဒ ာ  ရ ို်းဒ  ်းမ ာ်း 

ထ   သ င ်း ခင ်း စသ    

ပတ ဝန ်း  င   ိုထ ခ ို  

မှုမရှ ဘ  ဒ မ ီကသဇာ 

 အငွအ ကား ရင်ား နှ ား 

လက်လှမ်ားမ မှု ာားန ်ား 

(အခ ားအငွမှာ 

မလ ုံအလာက် မခင်ား) 

 သွင်ား ာားစုံ တတ်နိုံင်မှု 

 ာားန ်ားမခင်ား(မ  ိားအကာ

င်ား မ  ိားသန့််အရ ားခ ယ်၍ 

မစိုံက်ြ  ိားနိုံင်မခင်ား၊ 

အမမ သ ဇာ 

 လ ုံ အလာက်မထ ့်် 

နိုံင်မခင်ား၊စိုံက်ြ  ိားစရိတ် 

မတတ်နိုံင်မခင်ား) 

 န ်ားြ ာ ကူ    

 န ်ားြ ာဝန်အဆာင်မှု

မ ာားတိုံားတက်အ ာင် 

အဆာင်ရ က် မခင်ား 

 အစ ားကွက် လိုံ ြ်ခ က်မ ာား 

ကိုံ ဆန်ားစစ်မခင်ား 

 အစ ားကွက်မှ 

အတာင်ားဆိုံခ က်  တိုံင်ား 

ထုံတ်လုံြ်ရန် မြင် 

ဆင်မခင်ား 

 စြ ားမ  ိားအကာင်ားမ  ိားသန့်် 

ထုံတ်လုံြ်မခင်ား န ်ားလမ်ား 

မ ာားကိုံ စနစ်တက  လုံြ် 

အဆာင်မခင်ား 

၂။ စိုံက်ြ  ိားအရားဆိုံင်ရာ န ်ားြ 

 ာ ဗဟုံသုံတ၊ 

ကျွမ်ားက င်မှုမ ာား တိုံားတက်အရား 

 စိုံက်ြ  ိားအရား သွင်ား ာားစုံမ ာား  

 ဆက်သွယ်မှု ရရှိရန် 

 အစ ားကွက်နှင့်် သတင်ားခ တ်ိ 

ဆက်လုံြ်အဆာင်မှု 

မြ လုံြ်မခင်ား 

 မ  ိားအကာင်ားမ  ိားသန့်် 

ထုံတ်လုံြ်အရား န ်ားြ ာ 

သင်တန်ား 

 စြ ား ထွက်တိုံားန ်ားြ ာ 

သင်တန်ား (ြိုံားမွှာားနှင့်် အရာဂ ) 
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စ

ဉ  

အခ  အခ / 

 ပဿနော 

အခ  အခ  ဖစ  ဒစဒသာ 

အဒက ာင ်းအရင ်း/ 

ဇစ  မစ  

အလာ်းအလာ အဟန ့်အတာ်း ဒ ဖရှင ်းရန န  ်းလမ ်း အ  ို ပ စီမံခ    

မရှမိခင်ား ပ ိုမ ို ဒ ာင ်းမ န ဒစဒသာ 

သဘာ ဝ 

ဒ မကသဇာမ ာ်း  ို 

အသံို်း ပ ဒနက    

 ဖစ  ခင ်း 

နှင့်် န ်ားလမ်ားမ ာား 

လက်လှမ်ား မ မှု 

 ာားန ်ားမခင်ား 

  ရ ် အသွားအကာင်ား 

ထုံတ် ကုံန်မ ာား 

ထုံတ်လုံြ်မခင်ား 

 အစ ားကွက်ဆန်ားစစ်မခင်ားနှင့်် 

တန် ိုံားမမ င့်် 

ထုံတ်ကုံန်အစ ားကွက်သိုံ့် 

တက်လှမ်ားမခင်ား။ 

 ရိတ်သိမ်ားအ ခွအလှ့်စက်မ ာား 

ငှာားရမ်ားနိုံင်ရန် ြုံဂဂလိက 

လုံြ်ငန်ားရှင်မ ာားနှင့်် 

ခ တ်ိဆက်အဆာင်ရ က်မခင်ား 
၃။ 

 စြ ားရိတ်သိမ်ားခ န်ိ 

ကာလ ကာမမင့််မှု 

အ ကာင့်် ဆ ုံားရ ှုားမှု 

မ ာားမခင်ား 

 စက်မ ာား  စာားထိုံား 

မသ ုံားစဲွ နိုံင်မခင်ား 

  ရင်ား နှ ား မတတ်နိုံင် 

မခင်ား 

 

 ရိတ်သိမ်ားအ ခွအလှ့်စက် 

ငှာား ရမ်ားသ ့်် 

လုံြ်ငန်ားရှင်မ ာား က 

၎င်ားတိုံ့်စက် ငှာားမ ့်် 

အက ားရ ာမ ာား ာား 

အလ့်လာ အနမခင်ား။ 

 လယကွ်င်ားမ ာားတွင် 

ရိုံားအခ ာင်ားမ ာား မ ာားစွာ 

ရှအိနမခင်ား။ 

 

 ရိတ်သိမ်ားအ ခွအလှ့်စက် 

မ ာားငှာားရမ်ားနိုံင်ရန် 

ြုံဂဂလိက လုံြ်ငန်ားရှင် မ ာား 

နှင့်် အဆွားအနွားမခင်ား 
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စ

ဉ  

အခ  အခ / 

 ပဿနော 

အခ  အခ  ဖစ  ဒစဒသာ 

အဒက ာင ်းအရင ်း/ 

ဇစ  မစ  

အလာ်းအလာ အဟန ့်အတာ်း ဒ ဖရှင ်းရန န  ်းလမ ်း အ  ို ပ စီမံခ    

၄။ 

  လုံြ် ကိုံင် 

 ခွင့်် လမ်ား 

န ်ားမခင်ား 

 

 လုံြ်ငန်ားရှင်၊ကုံမမဏ ြိုံင်ရှ

င်မ ာားတွင်သာ 

 လုံြ် ကိုံင် ရရှိရန် 

မူတ ်အနရမခင်ား 

 လုံြ်ငန်ားအရရ ှ်တ ်တ ့်

ရန်န ်ားစနစ်မ ာား 

မသိမခင်ား 

 အ ားကွက်ဆိုံင်ရာန ်ားြ

 ာ ကိုံ မသိရှိမခင်ား 

  သက်အမွားဝမ်ားအ ကာင်ား 

ြ ာမ ာား 

တတ်အမမာက်မှု 

န ်ားမခင်ား 

 မြင်ြ ဗဟုံသုံတ မရှာနိုံင် 

မခင်ား 

 အ ာင်တုံန်ားနှင့််(၄) 

မိုံင်ခန့်် သာကွာအဝားမခင်ား 

 ဝင်အငွရလုံြ်ငန်ားမ ာား 

လုံြ် ကိုံင်ရန်စိတ် ာား 

ထက် သန်မခင်ား 

 န ်ားြ ာမ ာားလိုံ ြ် 

မခင်ား နှင့်် သင်ယူလိုံစိတ် 

ရှမိခင်ား 

 

 လုံြ်ငန်ားသစ် တစ်ခုံ လုံြ် 

ကိုံင်ရန် ယ ုံ က ်မှု မရှ ိ

မခင်ား 

 မိရိုံား လာ အကာက်စိုံက်၊ 

အကာက်ရတ်ိ လုံြ်ငန်ားမှ 

လွဲ၍ မြင်ြ ဗဟုံသုံတ 

မရှမိခင်ား 

 အစ ားကွက် လိုံ ြ်ခ က် 

မ ာားကိုံ နှာားမလ ်မခင်ား 

(သိုံ့်) အလ့်လာမှု 

 ာားန ်ား မခင်ား 

 Business Develop -

ment သင်တန်ားမ ာား 

အြားရန် 

 အ ားကွက်ဆိုံင်ရာ 

န ်ားြ ာ သင်တန်ားမ ာား 

အြားမခင်ား 

  သက်အမွားဝမ်ားအ ကာင်ား

သင်တန်ားမ ာားအြားမခင်ား 

၄။  လုံြ် ကိုံင်  ခွင့်် လမ်ား 

မ ာားမြာား လာအစအရား 

 Business Development 

သင်တန်ားမ ာားနှင့်် 

အ ားကွက်ဆိုံင်ရာ 

န ်ားြ ာသင်တန်ားမ ာား 

အြားမခင်ား 

 အေသနှင့်် သင့််အလ ာ်အသာ 

 သက်အမွားဝမ်ားအက ာင်ား 

ြ ာမ ာားအြားမခင်ား ( လှမြင်၊ 

မုံန့််လုံြ်၊ 

စက်မြင်၊ဆိုံင်ကယမ်ြင်) 

 ကုံန်အခ ာထုံတ်လုံြ်မခင်ား 

န ်ားြ ာတိုံားတက် ွ ြို့မ ိ ားအရား 

 

 ဏ္ဍ - ဒင ဒက ်းလ  လှမ ်းမီမှုနှင   ဘဏ လိုပ ငန ်း 
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စ

ဉ  

အခ  အခ / 

 ပဿနော 

အခ  အခ  ဖစ  ဒစဒသာ 

အဒက ာင ်းအရင ်း/ 

ဇစ  မစ  

အလာ်းအလာ အဟန ့်အတာ်း ဒ ဖရှင ်းရန န  ်းလမ ်း အ  ို ပ စီမံခ    

၆။ 

 စိုံက်ြ  ိားအရား 

သွင်ား ာားစုံမ ာား 

 တွက် ရင်ားနှ ားအငွ 

နှင့်် အခ ားအငွ 

မလ ုံအလာက်မခင်ား 

  ရင်ား နှ ား 

မတတ်နိုံင်မခင်ား 

 အခ ားအငွြမာဏ 

န ်ားြ ားမခင်ား 

 အခ ားအငွကာလ 

တိုံအတာင်ားမခင်ား 

  မန ့်မာလယ ယာဖ ံမဖ  ်း 

ဒရ်းဘဏ မှ စ ို  ပ   ်းဒရ်း 

ဒခ ်းဒင ၊ သမဝါ ယမ မှ 

စ ို  ပ   ်းဒရ်း ဒခ ်းဒင  

၊ပ   မန မာ မှဒခ ်းဒင  

တ ို့်  ို လ  လှမ ်းမီ ခင ်း 

 လက်ရှိ မမန်မာ့်လယ်ယာ 

 ွ မ ိ ားအရားဘဏ်  မြင် 

သွင်ား ာားစုံမ ာား (ဓာတ် 

အမမ သဇာ)  တွက် ခ  

ထာား အြားသ ့်် ကုံမပဏ  

ရှမိခင်ား။ 

 အခ ားအငွကိုံ  ကန့်် 

 သတ် မ င့််သာ ထုံတ် 

အြားသ ့်် စနစ်ကိုံ 

လက်ရှိတွင် က င့််သ ုံား 

အနမခင်ား။ 

 ကုံမပဏ မ ာားမှ ထုံတ်အြား 

အသာ သွင်ား ာားစုံ 

 တွက်  တိုံားနှုန်ား 

မ ာားမြာားမခင်ား 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 အခ ားအငွဝန်အဆာင်မှု  ဲွြို့

မ ာားနှင့််ခ တ်ိဆက်မခင်ား 

  တိုံားနှုန်ားသက်သာမြ ား 

ကာလရှ ် ထုံတ်အခ ား 

အြားနိုံင်မ ့််  ဲွြို့မ ာားနှင့်် 

ခ တ်ိဆက်အြားမခင်ား 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

၅။ သင့််တင့််အသာ 

 တိုံားနှုန်ားမ င့်် ကာလရှ ် 

အခ ားအငွအြားနိုံင်မ ့််   ဲွြို့မ ာားနှင့်် 

ခ တ်ိဆက်မခင်ား။ 

၇။ 

 အမွားမမြူအရား 

လုံြ်ငန်ား 

လုံြ်ကိုံင်ရန် ရင်ားနှ ား 

မတ ်အငွမရှမိခင်ား 

  တိုံားနှုန်ားသက်သာမြ ား 

ကာလရှ ် ထုံတ်အခ ား 

အြားနိုံင်မ ့််  ဲွြို့မရှမိခင်ား 

 လယစိ်ုံက်ြ  ိားအရားမှ 

တိရစိဆာန် စာား စာ 

 လွယ်တကူ ရရှိနိုံင် 

မခင်ား။ 

 ဝက်အမွားမမြူရန်  စိတ်ဝင် 

 စ ားြွာားမ စ်အမွားမမြူရန် 

အခ ားအငွကိုံ 

လက်လှမ်ားမ မှု မရှမိခင်ား 

 ကာလရှ ်အခ ားအငွ  ကူ 

   အြားအရား  ဲွြို့မ ာား 

အေသတွင်ား လုံြ်ငန်ား 
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စ

ဉ  

အခ  အခ / 

 ပဿနော 

အခ  အခ  ဖစ  ဒစဒသာ 

အဒက ာင ်းအရင ်း/ 

ဇစ  မစ  

အလာ်းအလာ အဟန ့်အတာ်း ဒ ဖရှင ်းရန န  ်းလမ ်း အ  ို ပ စီမံခ    

စာားအသာမိသာားစုံမ ာား 

ရှမိခင်ား။ 

 အကာင် ထ ် မအ ာ် 

အသားမခင်ား။ 

 လုံြ်ငန်ား အြေါ် မူတ ်၍ 

အခ ားအငွမြန်လ ် 

အြားဆြ်မှု ြ ုံစ နှင့်် 

အငွြမာဏ သတ် 

မှတ်အသာ 

လ ုံအလာက်သ ့်် အခ ားအငွ 

ရရှိနိုံင်မ ့််  ရင်ား 

 မမစ်မ ာား နှင့်် ခ တ်ိဆက် 

မခင်ား 

 

 အခ ားအငွဝန်အဆာင်မှု  ဲွြို့မ ာားနှ

င့််ခ တ်ိဆက်မခင်ား 

  တိုံားနှုန်ားသက်သာမြ ား ကာလ 

ရှ ် ထုံတ်အခ ားအြားနိုံင်မ ့်် 

  ဲွြို့မ ာားနှင့်် 

ခ တ်ိဆက်အြားမခင်ား 

 အခ ားအငွ တွက် လိုံ ြ်အသာ 

 အထာက် ထာားမ ာား 

မြင်ဆင် မခင်ား 

 

၈။ 

 အရလုံြ်ငန်ားသ ုံား 

ကိရ ိ

ယာမ ာားမမြ ့််စ ုံမခ

င်ား 

 လုံြ်ငန်ားသ ုံား 

ကိရယိာမ ာား 

ဝယယ်ရူန်ရင်ားနှ ား 

မတ ်အငွမရှမိခင်ား 

 အရသယ ဇာတ င ားမ ာား 

 မ်ားယူ ရရှိနိုံင်မခင်ား။ 

 အရလုံြ်ငန်ားမ င့််  သက် 

အမွားအသာ မိသာားစုံမ ာား ရိှ 

မခင်ား။ 

 င ား မ်ားရာသ   ကန့်် 

 သတ်ရှိမခင်ား။ 

 ကာလရှ ်အခ ားအငွ ကူ 

   အြားအရား  ဲွြို့မ ာား 

အေ သတွင်ား 

လုံြ်ငန်ား အကာင် 

 ထ ်မအ ာ် 

အသားမခင်ား။ 

၉။ 

 ဝင်အငွတိုံားလုံြ်ငန်ား 

မ ာား တွက် ရင်ား

 နှ ားမတတ်နိုံင် မခင်ား 

 လ ုံအလာက်အသာ 

ရင်ားနှ ားအငွ မရရှိမခင်ား 

 ဝင်အငွရလုံြ်ငန်ား မ ာား 

လုံြ်ကိုံင်ရန်စိတ် ာား 

ထက်သန်မခင်ား 

  သက်အမွားဝမ်ားအ ကာင်ား 

ြ ာရြ်မ ာား သင်ယူရန် 

 ခွင့်် လမ်ား န ်ားမခင်ား 

 

 

 ဏ္ဍ - ပ ာဒရ်း 
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အခ  အခ / 

 ပဿနော 

အခ  အခ  ဖစ  ဒစဒသာ 

အဒက ာင ်းအရင ်း/ 

ဇစ  မစ  

အလာ်းအလာ အဟန ့်အတာ်း ဒ ဖရှင ်းရန န  ်းလမ ်း အ  ို ပ စီမံခ    

၁၀ 

 မူကကိ အက ာင်ားမရှမိခ

င်ား 

 ကအလား ကစာားကွင်ား 

မရှမိခင်ား 

 အက ာင်ားတွင်အသာ

က်သ ုံားအရ ခက် ခဲ

ရှမိခင်ား 

 အက ာင်ားခခ စ ်ားရိုံား 

ကာရ မှုမမြ ားအသားမခ

င်ား 

 မိဘမ ာားမှ ကအလား 

   ြ ာ

အရား ာား အလား 

အြားမှု  ာားန ်ားမခင်ား 

 ကအလားဦားအရမ ာားမြာားမခ

င်ား 

 မိဘမ ာားမ ာားလြ်မခင်ား 

 ကအလားမ ာားအဆာ့်ကစာား 

ရန်အနရာ နှင့်် ကစာားစရာ 

 အထာက်  ကူမြ  

ြစစ ်ား မ ာား မရှမိခင်ား  

 အက ားရ ာ တွင်ား 

အသာက် အရတွင်ား (၁) 

တွင်ားသာ ရှမိခင်ား 

 အသာက်အရကန်နှင့််

အက ာင်ား 

အဝားကွာအသာအ ကာင့်် 

အက ာင်ားသာားမ ာားအသာ

က် အရ  ခက် ခဲ 

ရှမိခင်ား 

  နှာဂတ်ကာလတွင် 

ကအလားမ ာား ာား စနစ် 

တက  သင်အြားနိုံင်မခင်ား 

 မိဘမ ာား  လုံြ်ခ န်ိတွင် 

အ ားခ မ်ားစွာ  လုံြ်လုံြ် 

နိုံင်မခင်ား 

 အက ာင်ားသာားမ ာား၏ 

က န်ားမာအရား  တွက် 

 အထာက် ကူ မြ နိုံင် 

မခင်ား 

 အငွအ ကားကုံန်က စရိတ် 

မတတ်နိုံင်မခင်ား  

 အက ာင်ားသာားမိဘမ ာား၏ 

ြူားအြ င်ားြ ဝင်မှု 

 ာားန ်ား အနမခင်ား 

 အက ားရ ာ၏  မခာား 

ကဏ္ဍ မ ာား တိုံားတက်ရန် 

 ာား ထ ့်် အနရသမ င့်် 

ြ ာ အရားကဏ္ဍ 

ရန်ြ ုံအငွ တွက် 

 ာားမစိုံက်နိုံင်အတာ့်မခင်ား 

 မူကကိ အက ာင်ားအဆာက် 

လုံြ်ရန် 

 အငွကုံန်အ ကားက  သက် 

သာ အသာ 

ကအလားကစာားကွင်ား 

တ ်အဆာက်မခင်ား 

 အရအလှာင်ကန်တ ်အဆာ

က်အြားရန် နှင့်် 

အရသန့််စက်မ ာား 

တြ်ဆင်အြားရန် 

 

၆။ 

အက ားရ ာ၏ြ ာတတ်အမမာက် 

မှု တိုံားတက်အရား 

 ကိုံယ်ထူကိုံယ်ထ 

မူကကိ အက ာင်ား 

နှင့််ကအလား ာားကစာားကွင်ား 

တ ်အဆာက်မခင်ား။  

 ဂ လ  (၂၀၀၀) ဆန့်် 

မိုံားအရအလှာင် 

ကန်တ ်အဆာက်မခင်ားနှင့််အရ

သန့််စက်မ ာား 

တြ်ဆင်အြားမခင်ား။ 

 ဏ္ဍ -   န ်းမာဒရ်း 

၁၁  ရြ်ရ ာ တွင်ား နှာမ  အဆားရ ုံ၊ အဆားအြားခန်ားသိုံ့်  အဆားအြားခန်ား  အဆားအြားခန်ားတရာား၀င်  အက ားရ ာမှအဆားအြားခန်ား ၇။ အက ားရ ာ၏ က န်ားမာအရား 
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စ

ဉ  

အခ  အခ / 

 ပဿနော 

အခ  အခ  ဖစ  ဒစဒသာ 

အဒက ာင ်းအရင ်း/ 

ဇစ  မစ  

အလာ်းအလာ အဟန ့်အတာ်း ဒ ဖရှင ်းရန န  ်းလမ ်း အ  ို ပ စီမံခ    

က န်ား မ စ်ရာတွင် 

လွယ်ကူန ားစြ်အသာ

အဆားအြားခန်ားမရှမိခ

င်ား 

 က န်ားမာအရား သိ 

ြ ာ ာားန ်ားမခငာ်း 

သွာားရန် လမ်ားမအကာင်ား 

မခင်ား 

 အက ားရ ာ အဆားအြားခန်ား၊ 

က န်ားမာအရား ဝန်ထမ်ား 

မရှမိခင်ား 

 က န်ားမာအရား ဗဟုံသုံတ 

 ာားန ်ားမခင်ား 

 ွင့််လှစ်အြား မခင်ားမ င့်် 

အက ားရ ာအန လူထုံ 

၏ အသားစာားက န်ားမာ 

အရား 

 တွက်လ ုံခခ  စိတ်ခ ရမခ

င်ား 

 အက ားရ ာရှကိိုံယ်ဝန်အဆာ

င် မ ာားနှင့်် နိုံ့်တိုံက် 

မိခင်မ ာား  တွက် 

က န်ားမာအရား 

အစာင့််အရှာက်မှု 

လွယ်ကူစွာ ရရှိမခင်ား 

မ ွင့််လှစ်ရ အသားမခင်ား 

 က န်ားမာအရား  သိြ ာ 

အြား လုံြ်ငန်ားမ ာား 

အဆာင် ရ က်မှု 

 ာားန ်ားအနမခင်ား 

အနရာ လှြူေ န်ားရန် 

 က န်ားမာအရားဦားစ ားဌာန နှင့်် 

ခ တ်ိဆက်၍အဆားအြားခန်ား၊ 

က န်ားမာအရား ဝန်ထမ်ားခ  

ထာားအြားအရား ခ တ်ိဆက် 

အဆာင်ရ က်ရန် 

 က န်ားမာအရား  သိြ ာ 

အြားအဟာအမြာြဲွမ ာားစ စဉ်မခ

င်ား 

ကဏ္ဍ တိုံားတက်လာအစအရား 

 အက ားလက် 

က န်ားမာအရားအဆားအြား ခန်ားနှင့်် 

က န်ားမာအရား ဝန်ထမ်ား ရရှိရန် 

မမိ ြို့နယက် န်ားမာအရား 

ဦားစ ားဌာနနှင့်် ခ တ်ိဆက်မခင်ား 

 က န်ားမာအရား  သိြ ာအြား 

အဟာအမြာြဲွမ ာား မြ လုံြ်မခင်ား 

 ဏ္ဍ - ဒသာ  သံို်းဒရရရှ ဒရ်း နှင   ပတ ဝန ်း  င  သန ့်ရှင ်းဒရ်း 

၁၃  

 က န်ားမာအရား  သိန ်ား  

ြ ားမခင်ား  

  အလ့် က င့်် မ စ်အန 

မခင်ား 

 အငွအ ကား မတတ်နိုံင်မခင်ား 

 အက ားလက်ဦား/စ ား ကဲ့်သိုံ့် 

အက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားအရား တွ

က် အဆာင်ရ က်အန အသာ 

ဌာန ရှအိနမခင်ား 

 အက ားရ ာမှလိုံ ြ်အသာ 

 အရတိမ်တွင်ား၊ လက်နိှြ် 

တ ုံကင်တွင်ားမ ာားမှာ သ ုံား 

အရ  တွက်သာ  ဆင် 

အမြမြ ား အသာက်အရ မရ 

ရှမိခင်ား 

 အရတွင်ားတူားအ ာ်ရန် နှင့်် 

ြိုံက်လိုံင်ားသွယ်ရန် 

 ရ ာလူထုံထ မှ ြူားအြ င်ား 

ြ ဝင်မှု ရယူမခင်ား 

 ြုံဂဂလိက လှြူရှင်၊ အက ား 

၈။ အက ားရ ာ၏ အသာက်သ ုံားအရ 

ကိစစ  ဆင်အမြအစအရား 

 ၄ လက်မ စက်အရတွင်ား 

တူားအ ာ်မခင်ား။ 

 ရ ာလူထုံထ မှ ြူားအြ င်ားြ ဝင်မှု 
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စ

ဉ  

အခ  အခ / 

 ပဿနော 

အခ  အခ  ဖစ  ဒစဒသာ 

အဒက ာင ်းအရင ်း/ 

ဇစ  မစ  

အလာ်းအလာ အဟန ့်အတာ်း ဒ ဖရှင ်းရန န  ်းလမ ်း အ  ို ပ စီမံခ    

   လုံြ် ာား ြ ဝင်နိုံင်မခင်ား 

  
 ဝင်အငွ န ်ားဆ ုံားမိသာား

စုံ မ ာားမှ 

လူ ာား/အငွ ာားြူား 

အြ င်ားြ ဝင်နိုံင်ရန် 

ခက်ခဲမခင်ား 

 မိရိုံား လာ  စဲွမ ာား 

ရှအိန ကမခင်ား 

 က န်ားမာအရား၊ ြတ်ဝန်ား 

က င် ထိန်ားသိမ်ားအရား 

 သိစိတ်  ာားန ်ားမခင်ား 

လက် အေသ ွ ြို့မ ိ ားအရား  ဲွြို့ 

မ ာား နှင့်် ခ တ်ိဆက်အဆာင် 

ရ က်မခင်ား 

  

ရယူမခင်ား 

  

 ဏ္ဍ - လမ ်း၊ တံတာ်း 
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စ

ဉ  

အခ  အခ / 

 ပဿနော 

အခ  အခ  ဖစ  ဒစဒသာ 

အဒက ာင ်းအရင ်း/ 

ဇစ  မစ  

အလာ်းအလာ အဟန ့်အတာ်း ဒ ဖရှင ်းရန န  ်းလမ ်း အ  ို ပ စီမံခ    

၁၄ 

 အက ားရ ာခ ဉ်ားကြ် 

လမ်ားအကာင်ားမွန်မှု 

မရှမိခင်ား 

 အက ားရ ာတွင်ားလမ်ား 

မ ာားအကာင်ားမွန်မှု 

မရှမိခင်ား 

 အမမသာားလမ်ားမ စ်အနမခငာ်း 

 

 အက ားရ ာမှလိုံ ြ်အသာ 

လုံြ် ာားနှင့််အက ားရ ာ 

ထွက် ြစစ ်ားမ ာား ြ ဝင် 

နိုံင်မခင်ား 

 အက ားလက်ဦား/စ ား ကဲ့်သိုံ့် 

အက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားအရား တွ

က် အဆာင်ရ က်အန အသာ 

ဌာန ရှအိနမခင်ား 

 အက ားရ ာလူထုံ၏ မှန်

တကယလ်ိုံ ြ်ခ က် 

မ စ်၍ 

အက ားရ ာသာား၊သူမ ာားလုံြ်

ကိုံင်လိုံစိတ်မြင်ားထန်မခ

င်ား 

 လမ်ားခင်ားသ ့်် အတွြို့ 

 ကက  မရှမိခင်ား 

 

 သက်ဆိုံင်ရာ ဌာန မှ 

ြ ့်ြိုံားမှု န ်ားအနမခင်ား 

  အထာက် ြ ့် ြ ့်ြိုံားအြား 

နိုံင်မ ့််   ဲွြို့ စ ်ား မ ာား 

နှင့််ခ တ်ိဆက်အဆာင်ရ က် 

မခင်ား 

 

၉။ ြိုံ့်အဆာင်အရား  အမခခ  

 အဆာက် ဦမ ာား တိုံားတက် 

လာအစအရား 

အက ားရ ာတွင်ားလမ်ားမ ာား ာား 

ကွန်ကရစ်ခင်ားမခင်ား 
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စ

ဉ  

အခ  အခ / 

 ပဿနော 

အခ  အခ  ဖစ  ဒစဒသာ 

အဒက ာင ်းအရင ်း/ 

ဇစ  မစ  

အလာ်းအလာ အဟန ့်အတာ်း ဒ ဖရှင ်းရန န  ်းလမ ်း အ  ို ပ စီမံခ    

၁၅ 

 အက ာင်ားသာားမ ာား စာ 

က က်နိုံင်ရန်  လင်ား 

အကာင်ားစွာ မရရှိမခင်ား 

 အငွအ ကားမတတ်နိုံင်မခင်ား 

 ဆိုံလာမြာားငယမ် ာား 

 သ ုံား မြ အနအသာ  ိမ် 

အထာင်စုံမ ာား ရှအိနမခင်ား 

 ဓာတ် ာားလိုံင်ားဆွဲယူရန် 

အဝား လွန်ား မခင်ား 

 

 သက်ဆိုံင်ရာဌာနဆိုံင်ရာ 

မ ာားနှင့်် ခ တ်ိဆက်အဆာင် 

ရ က်မခင်ား 

၁၀။ ဆိုံလာမ ားရရှိအရား 

ခ တ်ိဆက် အဆာင်ရ က်အရား။ 

 အက ားရ ာမ ားလင်ားအရားအကာ ်

မတ  ဲွြို့စ ်ားရန်။ 

 အက ားလက်အေသဦားစ ားဌာနနှင့်် 

ခ တ်ိဆက်အဆာင်ရ က်မခင်ား 

 ဏ္ဍ - လူငယ မ ာ်း ဖ ံြို့မဖ  ်းတ ို်းတ  ဒရ်း 

၁၆ 

 လူငယ်မ ာား၏အဆာ

င်ရ က်လုံြ်အဆာင်နိုံ

င်မှု  ာားန ်ားမခင်ား 

 မြင်ြ ဗဟုံသုံတ 

အလ့်လာမှု  ာားန ်ားမခငာ်း 

 မိရိုံား လာ တိုံင်ား 

လူငယ် မ ာား 

 ဲွြို့စ ်ားအဆာင်ရ က် မခင်ား 

 ရြ်ရ ာ က  ိားအဆာင်ရ က်

လိုံစိတ်ရှိအသာ 

လူငယ်မ ာား ရှအိနမခင်ား 

  ခ င်ားခ င်ား စ ်ားလ ုံားစွာ 

အဆာင်ရ က် ကမခင်ား 

 လူကက မ ာား မှ အနရာအြား 

ခိုံင်ားအစမှု မရှမိခင်ား 

 လူကက ားမ ာားမှ လူငယ်မ ာား 

 ာား  သိ မှတ် မြ မှု 

 ာားန ်ားမခင်ား 

 လူငယ်   ဲွြို့ စနစ် တက  

 ဲွြို့စ ်ားမခင်ားနှင့်် စွမ်ား 

အဆာင်ရ ် မမ င့််တင် အရား 

သင်တန်ားမ ာား စ စဉ် 

အြားမခင်ား 

၁၁။ လူငယ်မ ာား ာား 

စွမ်ားအဆာင် ရ ် 

မမ င့််တင်အြားအရား 

  အမခခ အခ င်ားအဆာင်မှု 

သင်တန်ား 

   ဲွြို့ စ ်ား စ မ ခန့််ခွဲမှု 

သင်တန်ား 

 ဆက်ဆ အရားနှင့်် ြ ့်ြိုံားမှု 

တိုံားတက် လာအစအရား 
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စ

ဉ  

အခ  အခ / 

 ပဿနော 

အခ  အခ  ဖစ  ဒစဒသာ 

အဒက ာင ်းအရင ်း/ 

ဇစ  မစ  

အလာ်းအလာ အဟန ့်အတာ်း ဒ ဖရှင ်းရန န  ်းလမ ်း အ  ို ပ စီမံခ    

သင်တန်ား 
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